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CAPITOLUL 1
DISPOZITII GENERALE

Art. 1. (1) Regulamentul Intern este intocmit in scopul asigurdrii cadrului organizatoric pentru functionarea
in conditii optime a procesului instructiv-educativ, pentru asigurarea securititii elevilor si angajatilor §i pentru péstrarea
si imbunétitirea patrimoniului din cadrul Scolii Gimnaziale” Amza Pellea”, Bailesti.

(2) Regulamentul Intern reglementeaza raporturile de muncé din cadrul Scolii Gimnaziale”Amza Pellea”,
Bailesti si contine norme privind desfisurarea activititilor instructiv-educative cu caracter scolar si extrascolar, a
activitdtilor de naturd administrativd, financiar-contabild si de secretariat.

Art. 2. (1) Activitatea de instruire si educatie se desfigoara respectand principiile Declaratiei Universale a
Drepturilor Omului si ale Conventiei Drepturilor Copilului, urmérind:

(a) formarea si dezvoltarea elevilor in spiritul respectului pentru drepturile omului si pentru libertiti
fundamentale;

b) educarea elevilor pentru tolerantd si prietenie intre toti oamenii indiferent de sex, rasd, nationalitate,
apartenenti religioasa;
(©) cresterea elevului in spiritul respectului fatd de valorile culturale ale poporului nostru, fatd de familie

si de périnti;

(d) educarea viitorului adult in spiritul respectului pentru frumos, pentru valoare si pentru natura.

(2) Regulamentul Intern cuprinde reglementiri si prevederi specifice conditiilor concrete de desfisurare a
activitdtii In institutiile de invitimant si in concordantd cu dispozitiile legale in vigoare, luindu-se in considerare
urmatoarele acte legislative:

e Legea nr.141/25.08.2025
¢ Legea invitimantului preuniversitar nr 198/ 04.07.2023

e Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, publicatd in Monitorul Oficial nr.264/19 aprilie 2007, modificatd prin
Ordonanta de Urgentdi a Guvernului 65/2005, privind modificarea si completarea Legii nr. 53/2003, publicata
in Monitorul Oficial nr. 576 din 05.07.2005;

e Legea 371/2005 (publicatd in Monitorul Oficial nr.1.147 din 19 decembrie 2005);

e Ordonanta de Urgenti a Guvernului nr.55/2006 care a modificat si completat Legea 53/2003 privind Codul
Muncii (fiind publicati in Monitorul Oficial nr.788 din 18 septembrie 2006);

e Legea 94/2007 privind aprobarea Ordonantei de urgenti a Guvernului nr. 55/2006 pentru modificarea si
completarea Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, publicati in Monitorul Oficial nr.264/19 aprilie 2007;

e Legea 237/2007 privind modificarea alineatului (1) al articolului 269 din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii,
publicatd in Monitorul Oficial nr. 497 / 25.07.2007;

e Legea nr. 202/2008 din 21/10/2008 pentru modificarea alin. (1) al art. 134 din Legea nr. 53/2003 - Codul
muncii, publicatd in Monitorul Oficial nr. 728 din 28/10/2008, actul intrénd in vigoare la data de 31
octombrie 2008;

e Ordonanta de Urgentd a Guvernului 148/2008 pentru modificarea Legii nr.53/2003 - Codul Muncii, publicati
in Monitorul Oficial nr.765 Partea I din 13.11.2008;

s Legea 331/2009 care a modificat lit.e) a alin.(1) al art. 276 din Legea 53/2003 - Codul Muncii. fiind publicata
in Monitorul oficial. Partea | nr. 779 din 13 1 1 2009. actul intrédnd in vigoare la data de |6 noiembrie 2009:

o Legea49/2010 a modificat art.56 si 61 din Legea 33/2003 - Codul Muncii, fiind publicatad in Monitorul Oficial,
Partea I nr. 195 din 29/03/2010;

e Legea 40/2011 privind modificarea Legii 53/2003 - Codul Muncii, fiind publicatd in Monitorul Oficial, Partea
I nr. 225 din 31 martie 2011;

o Contractul Colectiv de Muncd Unic la Nivel de Sector de Activitate invatimant Preuniversitar

(C.C.M.UN.S.A.LP.). nr. 8347/20.02.2017:

egea 319 2006 privind securitatea si sandtaten in muncd. publicatd in Monitorul Oficial. Partea I nr 646 din

26 07.2006:

» OUG 96/2003 privind protectia maternitatii la locurile de munca, modificata si completata ulterior prin Legea

5



nr. 25/2004 si OUG 158/2005; au fost luate in considerare inclusiv Normele Metodologice ale OUG 96/2003;

e Legea 210/1999 privind concediul paternal, publicatd in Monitorul Oficial 654/1999; OUG 158/2005 privind
concediile si indemnizatiile de asiguriri sociale de sanitate, modificata §i completatd ulterior prin OG
1/2006, OG 35/2006, Legea 399/2006, OUG 91/2006;

e OUG 148/2005 privind sustinerea familiei in vederea cresterii copilului modificati si completatd ulterior prin
0G 1/2006, OUG 44/2006, Legea 508/2006, Legea 7/2007, OUG 118/2008, Legea 257/2008, OUG
226/2008, HG 1662/2008

e Legea 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament dintre barbati si femei, republicatd in temeiul art. IIT
din OUG 56/2006 pentru modificarea si completarea Legii nr. 202/2002, publicati in Monitorul Oficial al
Roméniei, Partea I, nr. 768 din 8 septembrie 2006, aprobatd cu modificari si completiri prin Legea nr.
507/2006, publicati in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea L, nr. 10 din 8 ianuarie 2007; Legea 202/2002 a
fost republicati a doua oard in Monitorul Oficial, Partea I, nr. 150 din 01.03.2007; reglementéri din OUG
61/2008 privind implementarea principiului egalitatii de tratament intre femei si bérbati in ceea ce priveste
accesul la bunuri si servicii si furnizarea de bunuri si servicii publicatd in Monitorul Oficial nr.385 din
21.05.2008;

e Forma consolidati a Legii nr. 544/2001, publicati in Monitorul Oficial nr. 663 din 23 octombrie 2001, la data
de 20 iulie 2016, realizati prin includerea modificarilor si completérilor aduse de: RECTIFICAREA nr. 544
din 12 octombrie 2001; LEGEA nr. 371 din 5 octombrie 2006; LEGEA nr. 380 din 5 octombrie 2006; LEGEA
nr. 188 din 19 iunie 2007; LEGEA nr. 76 din 24 mai 2012; LEGEA nr. 144 din 12 iulie 2016.

e  Legea nr. 62/2011, a dialogului social, publicati in Monitorul Oficial, nr. 322/10 mai 2011 si actualizata prin:
Legea 1/2016 pentru modificarea si completarea Legii dialogului social nr. 62/2011 (publicatd in Monitorul
Oficial nr. 26 din 14 ianuarie 2016);

e ROFUIP, aprobat prin Ordinul publicat in Monitorul Oficial al Roméniei, Partea I, Nr.795
bis/12.08.2024;

Art. 3. - (1) Regulamentul Intern este elaborat de citre un colectiv de lucru, numit de Consiliul Profesoral si
coordonat de un cadru didactic.

(2) Regulamentul Intern este avizat in Consiliul Profesoral si aprobat in Consiliul de Administratie, ceea ce-i
conferd caracter obligatoriu pentru toti elevii, parintii (tutorii), personalul didactic, didactic auxiliar si administrativ
/nedidactic, precum si pentru personalul angajat temporar, in cumul sau cu norma incompletd, persoanelor detasate in
unitate, precum si pentru alte categorii de persoane care, direct sau indirect intrd sub incidenta normelor pe care acesta
le contine.

(3) Dupi aprobare, prezentul regulament va fi postat pe site-ul scolii. Pentru o informare corectd, orice
modificiri aduse articolelor din Regulament se afiseazi la avizierul scolii. De asemenea ,poate fi consultat de citre orice

persoand interesati (salariafi, pirinti, elevi) la sediul bibliotecii scolare.

Art. 4. - Acest regulament se aplici In incinta scolii si in spatiile anexe ( curte, alei de acces), iar necunoagterea
sau nesemnarea prevederilor lui, nu absolvi personalul scolii, elevii si parintii acestora de consecintele incalcarii lui.

Art.5. - Prevederile prezentului Regulament se pot modifica si/sau completa ulterior ori de céte ori este cazul,
la initiativa a 2/3 din numirul membrilor Consiliului de Administratie i cu consultarea organizatiilor sindicale din
cadrul scolii. Propunerile de modificare se solicitd in scris de citre angajati, elevi, parinti sau alte persoane cu drept de
indrumare si control, acestea urmand si fie dezbdtute in Consiliul Profesoral si avizate de Consiliul de Administratie al
scolii. Modificarile si/sau completirile ulterioare vor i aduse la cunostinta intregului personal si a elevilor in 3 zile de la
efectuare.

Art.6. - Regulamentul va fi prefucrat la inceputul fiecirui an scolar de catre diriginti. iar elevii si parintii vor
semna pentru luare la cunostingd. De asemenea, Regulamentul Intern va fi prelucrat de citre sefii de compartimente
tuturor salariatilor unitatii scolare care vor semna de luare la cunostinta.

Art.7.- in cadrul scolii sunt interzise crearea si functionarea oricaror formatiuni politice, desfasurarea
activitatilor de organizare si propaganda politica sau a celor de prozelitism religios, orice forma de activitate care
incalca normele generale de moralitate, primejduind sinatatea si integritatea fizica sau psihicé a elevilor, a personalului
didactic, didactic auxiliar si administrativ/nedidactic.



CAPITOLUL 2

REGULI PRIVIND PROTECTIA, IGIENA SI SECURITATEA IN

MUNCA iN CADRUL UNITATII

2.1. GENERALITATI

Art. 8. -In stabilirea regulilor de igiena se respecta prevederile Legii 95/2006 - Reforma in domeniul sanétatii
si ale Ordinul Ministrului Sanatitii 1955 din 18/10/1995 pentru aprobarea Normelor de igiend privind unititile pentru
ocrotirea, educarea si instruirea copiilor si tinerilor.

Art. 9, -

Normele de securitate si sanitate in munca sunt conforme prevederilor Legii securitatii si sandtatii in

muncd nr. 319/2006 si a Normelor metodologice de aplicare a Legii 319/2006, standardelor si altor reglementiri in
domeniu, la conditiile concrete de executare a activititilor din scoal, astfel incét sa fie stabilite modalititile de actiune
pentru prevenirea tuturor riscurilor posibile de accidentare si imbolnévire profesionala.

2.2. NORME DE IGIENA

Art. 10. - In cadrul scolii este obligatorie respectarea urmatoarelor reguli:

a)
b)
c)

d)

)

h)

)

intretinerea igienic permanenti a terenului, spatiilor, instalatiilor si a mobilierului;

miturarea umedi sau aspirarea prafului, in silile de clasi, pe holuri si in birouri, zilnic sau ori de céte
ori este nevoie;

Intretinerea permanent a stirii de curdtenie generala a grupurilor sanitare, prin dotarea si folosirea
corespunzitoare a materialelor de curitenie §i a substantelor dezinfectante §i prin spilarea si
dezinfectarea zilnicd sau in caz de necesitate;

intretinerea stirii permanente de curitenie in spatiile de invatamant si in spatiile exterioare de acces
ale cladirii unitatii;

dezinsectia si deratizarea inciperilor si a anexelor, periodic sau ori de céte ori se constata prezenta
insectelor si a rozitoarelor;

asigurarea curiteniei generale siptimanal, inainte de reluarea activitatii dupa vacantele scolare si ori
de céte ori este nevoie in spatiile scolare;

personalul nedidactic, pe toatd durata serviciului, are obligatia si asigure curdtenia si paza unitatii
scolare si sa sesizeze conducerea scolii pentru toate neregulile din scoald;

la efectuarea curdteniei in clase, personalul de ingrijire are obligatia sa deschidd geamurile cind se
mitura si se spali pe jos, si curete bancile de resturile de hartii si sa le steargd de praf;

daci elevii lasi clasele foarte murdare, personalul de ingrijire are obligatia s sesizeze conducerea
scolii pentru a lua mésurile necesare;

instalatiile interioare de distributie a apei potabile si de evacuare a reziduurilor, sifoanele de
pardoseal, obiectele sanitare (closete, pisoare, lavoare, bii) vor fi mentinute in permanentd stare de
functionare §i curitenie si vor fi dezinfectate periodic cu solutii in concentratii eficiente (substante
clorigene 2-5% in functie de instalatiile respective etc.); in cazul aparitiei de boli transmisibile cu
poarta de intrare digestiva (hepatita virald acutd. dizenteria). concentratia la grupurile sanitare se va
dubla:

pentru efectuarea dezinfectiei (prin stergere) a grupurilor sanitare vor exista 4 stergatoare de culori
diferite: una pentru manerele usilor cabinelor closetelor si pentru ménerul rezervorului de apa, alta
pentru peretii si usa cabinei, o a treia pentru colacul vaselor closetelor si ultima pentru podeaua
acestora.



2.3. PROTECTIA SI SECURITATEA iN MUNCA iN CADRUL UNITATII

2.3.1. Obligatiile angajatorului

Art. 11. - Angajatorul este obligat si ia toate misurile necesare pentru protejarea vietii si sanatatii salariatilor
si sa asigure securitatea si sinatatea salariatilor n toate aspectele legate de munca.

Art. 12. - Angajatorul asigurd planificarea, organizarea si mijloacele necesare activititii de prevenire si
protectie in cadrul unititii de invatimant. In cadrul responsabilititilor sale, angajatorul are obligatia si ia masurile
necesare pentru:

a) asigurarea securititii si protectia sinatatii salariatilor;

b) identificarea si prevenirea riscurilor;

¢) informarea si instruirea salariatilor in domeniul securititii si sindtitii muncii;

d) asigurarea cadrului organizatoric si a mijloacelor necesare securitatii si sanatitii in munca.

Art. 13. - Pentru ca la scoali toate misurile previzute la Art. 12 si fie asigurate in cele mai bune
conditii, unitatea scolari colaboreazi cu firme specializate din subordinea autoritétilor publice locale

Art. 14. - Protectia maternititii se realizeaza prin respectarea urmitoarelor prevederi legale:

a) protectia maternititii este protectia sanatatii si/sau securititii salariatelor gravide si/sau mame la
locurile lor de munci;

b) locul de munci este zona delimitati in spatiu, in functie de specificul muncii, inzestratd cu mijloacele
si cu materialele necesare muncii, in vederea realizarii unei operatii, lucrari sau pentru indeplinirea
unei activititi de citre unul ori mai multi executanti, cu pregatirea si indeménarea lor, in conditii
tehnice, organizatorice si de protectie a muncii corespunzitoare, din care se obtine un venit in baza
unui raport de munci ori de serviciu cu un angajator;

C) salariata gravidi este femeia care anunfd in scris angajatorul asupra stirii sale fiziologice de
graviditate si anexeazi un document medical eliberat de medicul de familie sau de medicul specialist
care si 1i ateste aceastd stare;

d) salariata care a niscut recent este femeia care si-a reluat activitatea dupa efectuarea concediului de
lauzie si solicitd angajatorului in scris masurile de protectie previzute de lege, anexand un document
medical eliberat de medicul de familie, dar nu mai tirziu de 6 luni de la data la care a néscut;

€) salariata care alipteazi este femeia care, la reluarea activitatii dupa efectuarea concediului de lauzie,
isi alapteazi copilul si anuntd angajatorul in scris cu privire la inceputul si sfarsitul prezumat al
perioadei de aliptare, anexidnd documente medicale eliberate de medicul de familie in acest sens;

f) dispensa pentru consultatii prenatale reprezintd un numar de ore libere plitite salariatei de catre
angajator, pe durata programului normal de lucru, pentru efectuarea consultatiilor si examenelor
prenatale pe baza recomandirii medicului de familie sau a medicului specialist;

g) concediul postnatal obligatoriu este concediul de 42 de zile pe care salariata mama are obligatia sa il
efectueze dupi nastere, in cadrul concediului pentru sarcind si liuzie cu durata totald de 126 de zile,
de care beneficiazi salariatele in conditiile legii;

h) concediul de risc maternal este concediul de care beneficiaza salariatele pentru protectia snatétii si
securitatii lor si/sau a fatului ori a copilului lor.

Art. 15. - Instruirea in domeniul sanatatii si securititii muncii se realizeazi obligatoriu in cazul noilor angajati,
al celor care-si schimb# locul de munci si al celor care isi reiau activitatea dupa o intrerupere mai mare de 6 luni, cu
respectarea termenelor stabilite si a celorlalte prevederi legale.

Art. 16. - [nstruirea angajatilor in domeniul securitatii si sanatatii in munca se realizeaza din 3 in 3 luni.

2.3.2. Obligatiile salariatilor:
Art. 17. - Protectia, igiena si securitatea muncii impun respectarea normelor legale tindnd seama de
urmitoarele reguli generale:

a) orice salariat care are un motiv intemeiat si considere ci o anumita stare de fapt prezintd un pericol
aray si iminent pentru sandtatea. integritatea corporald si viata sa. are dreptul sd se protejeze retragi
imediat si sa anunte. de indata. conducerea unitatii de invatamant, Acest drept trebuie sa fie exercitat
asttel incat sa nu creeze, pentru alte persoane. o noud situatie de risc grav si iminent:

b) angajatii unitatii de invatimant au dreptul si foloseasca toate mijloacele de protectie individuald si
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colectiva puse la dispozitie si, in acelasi timp, au obligatia si respecte cu strictete normele stabilite pentru

folosirea lor;

C) prevenirea riscurilor de accidentare impune angajatilor si pastreze in bund stare aparatura, masinile,
instalatiile, sculele, tehnica de calcul, mobilierul etc. si si le foloseascd potrivit destinatiei lor;

d) orice accident de munci se comunici, de indats, conducerii unititii de invatimant de citre salariatul
care a luat cunostintd de producerea lui;

€) 1in localurile in care unitatea de invatimant isi desfisoard activitatea (sediul social, sedii secundare,
birouri etc.) nu se vor folosi instalatii electrice ori de gaze naturale improvizate sau care prezinta
defectiuni si si le semnaleze, de indati, conducerii unititii de invatimant.

Art. 18. - In vederea asiguririi igienei si securititii in munci si pentru asigurarea unei ambiante favorabile
procesului muncii, este interzisii orice actiune de naturd sa aducid vreo tulburare ordinii interioare si disciplinei, cu
deosebire:

a) fumatul, in spatiul scolar este interzis, conform prevederilor legii;

b) introducerea sau consumul de bauturi alcoolice, droguri etc. in incinta unititii de invatimént ;

C) intrarea sau riminerea in localurile unititii de invétimant, in afara orarului de lucru, fird acordul
conducerii;

d) iesirea din localul unitatii de invitimant, firi aprobarea conducerii;

€) executarea, in cadrul unititii de inviimant, de lucriri de interes personal sau fird vreo legiturd cu
atributiile de serviciu;

f) comiterea sau incitarea la sivarsirea de acte care au ca scop tulburarea climatului favorabil de munca
sau a armoniei in rAndul personalului ori comiterea de acte antisociale;

g) sustragerea de bunuri din unitate;

h) prezentarea la serviciu intr-o tinuti indecenti ori necorespunzitoare cerintelor;

1) lisarea firi supraveghere ori neasigurarea aparaturii, masinilor, instalatiilor, tehnicii de calcul etc. in
stare de functionare, dupi incheierea programului de lucru;

j) lasarea fard supraveghere a elevilor in timpul orei de curs, parisirea silii de curs ficindu-se numai
pentru motive bine intemeiate si cu asigurarea unui cadru didactic inlocuitor;

k) initierea sau promovarea unor actiuni de hiruire sexuals;

1) alte fapte sau actiuni de naturi si aduca vreo tulburare ordinii interioare si disciplinei;

m) intrarea in unitatea scolard a oricirei persoane, daci aceasta nu se legitimeaza;

n) circulatia elevilor pe intrarea principali;

0) stationarea elevilor in grupurile sanitare;

p) parisirea unititii de invifimant de citre elevi, cu exceptia cazurilor bine justificate, cdnd acestora li
se elibereazi bilet de voie de catre diriginte/cadru didactic indreptitit.

2.3.3. Instructiuni de siinitate si securitate a muncii in silile de clasi si in birouri:

Art. 19. - Fiecare angajat si elev trebuie sd cunoasca si si aplice instructiunile de securitate si sindtate in
munci n incinta in care 1si desfisoard activitatea.

Art. 20. - Se urmdreste asigurarea conditiilor de iluminat si microclimat in spatiile si locurile de organizare a
activititilor instructiv-educative si in birouri.

Art. 21. - Starea mobilierului din dotare se controleazi periodic si se iau masuri pentru repararea sau
indepértarea obiectelor deteriorate care pot produce accidente.

Art. 22. - Tablourile si vitrinele din salile de clasa si birouri precum si tablele din salile de clasd trebuie
ancorate si fixate bine, pentru prevenirea accidentelor provocate prin caderea acestora.

Art. 23. - Pardoselile din Incaperi trebuie si fie intretinute, iar urmele de ulei si apa trebuie Inldturate pentru a
se evita alunecirile. Orice defectiune in pardoseli va fi semnalata (sparturi sau rupturi) pentru a se evita impiedicérile.

Art. 24.- nainte de indepartarea unui scaun de birou, trebuie si se asigure c nu exista pericol de a se risturna
sau a lovi altd persoana.

Art. 25, - Este interzisa miscarea de leganare pe doud din picioarele scaunutui sau de rasturnare pe spate.

Art. 26. - Este interzisd wcarea pe scaunul cu mele (rotativ) pentru a lua un obiect atlat la inaltime. Penny
aceastd activitate se recomanda un taburet solid. un podium sau o scard corespunzatoare.

Art. 27. - Pentru evitarea accidentarilor, sertarele birourilor, fisetelor sau ale dulapurilor trebuie tinute inchise.
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Art. 28. - In sertare trebuie aranjate obiectele tiioase sau ascutite (creioane, cutite, lame etc.) in compartimente
separate. Atunci cand se foloseste un cutit de man3, lama sau cutter pentru taierea hartiei, degetele trebuie tinute cat mai
departe de taisul lamei.

Art. 29, - La producerea unei tdieturi sau riniri accidentale se va folosi trusa de prim-ajutor sau se va cere
interventie de specialitate la cabinetul medical al scolii.

Art. 30. - Cand trebuie luat un obiect aflat Ia iniltime, obligatoriu se va folosi o scard sigura. Este interzis sa se
improvizeze podete din scaune, cutii, sertare, agezate unele peste altele, deoarece, nefiind stabile, se pot risturna.

Art. 31. - Pentru ridicarea obiectelor mai grele, efortul trebuie ficut cu muschii picioarelor si nu cu muschii
spatelui. Trebuie evitate Intinderile rapide ale bratelor si intoarcerile bruste.

Art. 32. - Angajatii si elevii trebuie sd cunoascd schema de evacuare din cladirea scolii si sd congtientizeze
necesitatea deplasarii in ordine in localul si in incinta scolii pentru evitarea accidentelor pe sciri, in silile de clasd, in
curte, etc.

Art. 33. - Circulatia pe scari se va efectua respectindu-se urmatoarele reguli:

a) se va merge incet, unul dupi altul in sir simplu;

b) nu se vamerge distrat, sirind cite dous, trei trepte deodati;

¢) vor fi indepirtate de pe trepte toate obiectele care ar putea provoca alunecarea;
d) se va sprijini de ména curent;

e) nu se va citi sau umbla in telefon in timp ce se urcd sau coboara pe scéri;

f) nuse va stationa pe trepte.
Art. 34. - La iesirea din clidire, orice persoani se va asigura in toate directiile pentru a nu fi surprinsi de vreun
mijloc de transport si trecerea strazilor se va face numai pe trecerile de pietoni.
Art. 35. - Pentru protectia personalului care face curitenie, cioburile de sticld vor fi invelite si depuse astfel
incit sd poatd fi usor identificate de acest personal, de preferat si fie lasate la vedere.
Art. 36. - Personalul tehnico-administrativ este obligat sa semnaleze:
a) orice accident cunoscut in incinta scolii;
b) toate situatiile periculoase de muncs;

C) toate pagubele materiale produse in urma unui accident.

2.3.4. Instructiuni de sinatate si securitate a muncii in laboratoarele de informatica
Art. 37. - Accesul si desfasurarea activititii in laborator se face numai sub supravegherea profesorului.
Art. 38. — La punerea sub tensiune a calculatoarelor se vor respecta, in ordine, urmétoarele prevederi:
a) verificarea temperaturii si umidititii din laborator;
b) verificarea conectirii tabloului de alimentare;
C) punerea sub tensiune a unititii centrale, prin actionarea butonului corespunzitor de pe panoul unitatii
centrale;
d) punerea sub tensiune a echipamentelor periferice prin actionarea butoanelor corespunzitoare de pe
panourile de comandi, in succesiunea indicatd in documentatia tehnici a calculatorului.
Art.39. - Scoaterea de sub tensiune a calculatoarelor se va realiza in succesiunea inversa celei previzute la
punerea sub tensiune.
Art. 40. - Se interzice indepirtarea dispozitivelor de protectie ale echipamentelor de calcul.
Art. 41, - Se interzice efectuarea oricirei interventii in timpul functionarii echipamentului de calcul.
Art. 42. - Functionarea echipamentului de calcul va fi permanent supravegheatd pentru a putea
interveni imediat ce se produce o defectiune
Art. 43. - Dacd in timpul functiondrii echipamentului de calcul se aud zgomote deosebite, acesta va fi oprit si
se va anunta informaticianul scolii pentru control si remediere.
Art. 44. - Punerea in functiune a unui echipament dupa revizii sau reparatii se va face numai dupd ce
informaticianul scolii confirma ca echipamentul respectiv este in buni stare de functionare.
Art. 45. - Se interzice conectarea echipamentelor de calcul la prize defecte sau fard legéturd la pamant.
Art. 46. - Se interzice profesorilor si elevilor si intervina la tablourile electrice. prize, fise. cordoane de
alimentare sau orice alte instalatit auxthare specifice
Art. 47. - In timpul lunctionarii echipamentelor de caleul. usile de acces in laborator nu se vor bloca suu
incuia, pentru a permite evacuarea rapida, in caz de pericol, a elevilor si profesorului.
Art. 48. -Se interzice consumul alimentelor pe masa de suport a calculatorului sau deasupra tastaturii.
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Art. 49. - In timpul lucrului la video-terminale, se va evita purtarea ochelarilor colorati.

Art. 50. - Video-terminalele vor fi astfel amplasate incit directia de privire sa fie paraleld cu sursele de lumina
(natural3 si artificial).

Art. 51. - Pentru a pistra o pozitie de lucru confortabild si pentru a evita reflexiile si efectul de orbire,
utilizatorul trebuie si incline, si basculeze sau si roteasci video-terminalul.

Art. 52. - Iniltimea tastaturii trebuie si asigure in timpul utilizirii un unghi intre bra i antebrat de minimum
90°.

Art. 53. - Ecranul, suportul de documentare si tastatura trebuie amplasate la distante aproximativ egale fatd de
ochii utilizatorului, respectiv 600 mm + 150 mm.

Art. 54. - Amenajarea sistemelor de calcul in laborator trebuie realizata astfel incét s se asigure:

a) accesul usor si rapid al elevului la sistemul de calcul;
b) accesul usor si rapid al personalului de intretinere la toate partile echipamentelor, la pozitiile
cablurilor si prizele electrice, fara intreruperea activititii in desfasurare sau cu o intrerupere minimd;
C) un spatiu de lucru care si rispundi nevoilor de spatiu personal, de comunicare intre indivizi si
intimitate.
Art. 55. - Conductorii electrici si cablurile trebuie s respecte urmatoarele conditii:
a) si nu prezinte risc de electrocutare la trecerea pe planul de lucru sau pe sol;
b) si aibd o lungime suficientd pentru a se adapta la nevoile reale si previzibile ale utilizatorilor,
inclusiv in cazul unei reamenajari a incaperii;
C) si asigure accesul usor, iar intretinerea si se efectueze fird intreruperea activititii;
d) conductorii electrici nu vor traversa cdile de acces fird a fi protejati impotriva deterioririlor
mecanice.
Art. 56. - La utilizarea imprimantelor se va evita atingerea pértilor fierbinti.
Art. 57. - Orice interventie in timpul functionirii imprimantelor, permisi in documentatia tehnicd, se va realiza
cu luarea misurilor de evitare a antrenérii partilor corpului de cétre imprimanta.
Art. 58. - La terminarea lucrului, echipamentele vor fi deconectate de la reteaua de alimentare.
Art. 59. - La incheierea programului de lucru, se vor lua mésuri de deconectare a tablourilor de alimentare cu
tensiune a echipamentelor din laborator. Se vor face verificiri asupra lichidirii oricdror surse de foc. Aceste obligatii
revin ultimului profesor care are ore in laborator 1n ziua respectivi.

2.3.5. Utilizarea echipamentelor de calcul in birouri
Art. 60. - Activititile de prelucrare automatd a datelor vor fi planificate si organizate astfel incét activitatea
zilnica in fata ecranului si alterneze cu alte activititi, in conformitate cu HG 1028/9.08.2006 care transpune Directiva
1990/270/CEE privind cerintele minime de securitate si sinitate in muncd referitoare la utilizarea echipamentelor cu
ecran de vizualizare, publicatd in Jurnalul Oficial al Comunitatilor Europene (JOCE) nr. L 156/1990.
Art. 61. - Amenajarea posturilor de munci intr-o incdpere trebuie realizati astfel incét sa se asigure:
a) accesul usor si rapid al utilizatorilor la locul de muncs;
b) accesul rapid al personalului de intretinere la toate partile echipamentului, la pozitiile cablurilor si la

= A

prizele electrice, fird intreruperea activititii In desfisurare sau cu o intrerupere minimd;
C) un spatiu de lucru care si rispundd nevoilor de spatiu personal, de comunicare intre indivizi §i de
intimitate.
Art. 62. - Se interzice lucritorilor si utilizeze echipamentele de calcul pe care nu le cunosc si pentru care nu
au instruirea necesara.
Art. 63. - Se interzice indepartarea dispozitivelor de protectie ale echipamentelor de calcul.
Art.64. - Se interzice conectarea echipamentelor de calcul la prize defecte sau fara legatura la pamant.
Art. 65. - Functionarea echipamentelor de calcul va fi permanent supravegheata pentru a se putea interveni
imediat ce se produce o defectiune.
Art. 66. - Se interzice continuarea lucrului la echipamentul de calcul atunci cind se constatd o defectiune a
acestuia.
Art. 67. - Remedierea defectiunilor se va realiza numai de citre personalul de intretinere autorizat
Art. 68. - Punerea in functiune a unui echipament dupd revizii sau reparatii se va face numai dupd ce
personalul autorizat sd efectueze revizia sau reparatia confirma in scris c@ echipamentul respectiy este in bund stare de
functionare.
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Art. 69. - La utilizarea imprimantelor de mare vitezi se vor evita supraincilzirile care pot conduce la incendii.
Art. 70. - Conductorii electrici si cablurile trebuie sa respecte urmétoarele conditii :
a) si nu prezinte risc de electrocutare la trecerea pe planul de lucru sau pe sol;
b) si aibd o lungime suficientd pentru a se adapta la nevoile reale si previzibile ale utilizatorilor,
inclusiv in cazul unei reamenajiri a incéiperii;
C) si asigure accesul usor, iar intretinerea si se efectueze fara intreruperea activitatii;
d) conductorii electrici nu vor traversa caile de acces fira a fi protejati impotriva deteriorarilor
mecanice.

Art. 71. - Se interzice personalului de deservire a echipamentelor de calcul s intervind la tablouri electrice,
prize, fise, cordoane de alimentare, grupuri stabilizatoare, instalatii de climatizare sau la orice alte instalatii auxiliare
specifice.

Art. 72. - inlocuirea sigurantelor la instalatiile electrice se va face numai de catre personalul autorizat in acest
scop.

Art. 73. - La incheierea programului de lucru, se vor lua masuri de deconectare a tuturor instalatiilor electrice:
iluminat, scoatere din prizi a aparaturii, cum ar fi: aeroterme, instalatii de aer conditionat, cafetiere, veioze etc.). Se vor
face verificiri asupra lichidirii oriciror surse de foc. Aceasti operatiune revine ultimului lucritor care péraseste
inciperea.

2.3.6. Norme de tehnica securititii muncii privind activitatea de educatie fizica si

sport

Art. 74. - Elevul nu mai are obligatia de a-si atesta starea de sanatate printr-o adeverinti eliberatd de ctre
medicul de familie sau medicul scolar. (Legea nr. 69/2000, art. 54, 55)

Art. 75. - Activitatea de educatie fizicid se desfigoari in echipament de sport: trening, tricou, sort si
inciltiminte de sport, curate fira si fi fost folosite in afara silii.

Art. 76. - Echiparea se face in vestiarele din clidirea in care se afla sala de sport.

Art. 77.- In vestiare elevul nu are voie si actioneze asupra comutatoarelor electrice, a robinetelor de la
instalatia de incilzire. Mobilierul trebuie protejat. Imbricamintea si incaltimintea se aranjeaz ordonat.

Art. 78. - Nu vor fi lasate in sali obiecte de valoare: ceasuri, bijuterii, bani, telefoane mobile, etc.

Art. 79. - Elevul nu poarti asupra sa ceasuri, medalioane, bratiri, cercei sau alte obiecte care pot réni.

Art. 80. - Este interzisd consumarea gumei de mestecat sau a altor alimente, dulciuri, etc.

Art. 81. - Elevii intrd in sala de sport numai insotiti de profesor.

Art.82. - Accesul pe terenul de sport al elevilor este interzis, dacd nu sunt insotiti de profesor.

Art.83. - Elevul scutit medical va respecta indicatiile medicului. (cnf. OMSP 204/02.02.2007 si
OMECT/520/06.03.2007; publicate in M.O./ 275/ 25.04. 2007, partea I)

Art. 84. - Elevul cu indisponibilititi temporare, va participa la lectie echipat in tinutd sportivd si va respecta
indicatiile profesorului privind desfisurarea unei activititi speciale.

Art. 85. - Elevului fi este interzis si escaladeze aparatele sau instalatiile sportive din baza sportiva.

Art. 86. -In sali elevul nu are voie si manevreze comutatoarele lampilor electrice sau si umble la instalatia de
incilzire.

Art. 87. - Elevii nu au voie si escaladeze spalierele din sala de sport fird acordul profesorului..

Art. 88. - Elevii nu au voie si se agate, atdrne sau escaladeze portile de handbal, fotbal.

Art. 89. - Elevii nu vor executa lovituri puternice cu mingea asupra peretilor silii.

Art. 90. - Elevii trebuie s manifeste atentie sporitd in cadrul activititilor desfasurate pe terenul de sport

Art. 91, - Daca elevii observa defectiuni sau alte nereguli la aparatele si instalatiile sportive sunt oblicali sa
anunte imediat profesorul.

Art. 92. - Elevii trebuie sa evite producerea de accidentari printr-o activitate adecvata, respectdnd normele de
protectie.

Art. 93. - Elevii trebuie sa se comporte civilizat si responsabil atét in calitate de sportiv cét si de spectator.

Art. 94. - In timpul orelor de educatie fizica nu se paraseste sala de sport sau terenul de sport.

Art. 95 -Elevii nu sunt invoiti de la ore sub niciun motiv. insi dac intdrzie din motive bine intemeiate vor fi
primiti la o1a

Art. 96. - Llevii care nu au activitate de educatie tizicd si sport la ora respectiva. (neprevazutd in orar) nu s or
11 primiti pe baza sportiva, facandu-se cunoscuta dirigintelui si conducerii scolii situatia sa (absentarea de la alte ore).

Art. 97. - Pentru striciciuni provocate intentionat sau prin nerespectarea normelor de protectie a muncii elevul

12



este rispunzitor si va plati contravaloarea pagubelor produse.

Art. 98. - Elevii care din motive familiale, financiare, nu se pot prezenta cu echipament sportiv, vor fi
acceptati la activitate cu o tinuta lejera. Dirigintele clasei este cel care confirma situatia elevului.

Art. 99. - Elevul are obligatia sa respecte indicatiile metodice si de protectie recomandate de catre profesor pe
intreg parcursul lectiilor si activititilor sportive organizate.

Art. 100. - Instruirea privind normele de tehnica securititii muncii la activitatea de educatie fizica si sport este
efectuata de citre profesor si se va incheia un proces verbal semnat de citre elevi, care si ateste cd au luat la cunostinta
si se obligi si le respecte intocmai, fiind responsabili de nerespectarea lor.

Art. 101. Elevii care nu respecti aceste norme vor fi sanctionati ca atare, in conformitate cu Statutul elevului si
Regulamentul Intern al scolii, dupa gravitatea faptei comise.

Art. 102. - Elevul are datoria de a aduce la cunostinta parintilor obligatiile care le revin privind normele de
tehnica securititii muncii la activitatea de educatie fizica si sport.

Art. 103. - Instruirea se efectueazi la inceputul anului colar.

2.3.7. Comportarea personalului scolii si elevilor in caz de accidente la locul de

munca:

Art. 104. - Toate accidentele in care au fost implicati salariatii unitatii si/sau elevii vor fi aduse imediat la
cunostinta conducerii scolii, chiar daca nu s-au petrecut in sediul institutiei;

Art. 105. - Accidentul care a produs invaliditate, accidentul mortal, precum si accidentul colectiv vor fi
comunicate de indati directorului sau inlocuitorului acestuia, responsabilului cu protectia muncii, Inspectoratului
Teritorial de Munci, precum si organelor de urmarire penald competente, potrivit legii.

2.3.8. Comportarea personalului scolii si elevilor in caz de catastrofe, calamititi sau

epidemii:

Art. 106. - In cazul unui cutremur de magnitudine ridicats, personalul scolii va scoate de sub tensiune
echipamentele tehnice, va opri alimentarea cu gaze a centralei termice si va proceda conform instructiunilor specifice
acestui tip de calamitate;

Art. 107. - In cazul unei inundatii majore a imobilului, personalul scolii va scoate de sub tensiune
echipamentele tehnice, va opri alimentarea cu gaze a centralei termice, se va deplasa in zonele protejate impreuna cu
lucririle si echipamentele care pot fi salvate si va anunta Inspectoratul Judetean pentru Situatii de Urgenta;

Art. 108. - In cazul unui incendiu sau a unei explozii de proportii, indiferent de natura ei, se vor lua primele
misuri de stingere de citre personalul scolii si se va anunta Inspectoratul Judetean pentru Situatii de Urgenta; se va
actiona pentru evacuarea elevilor si bunurilor, conform Planului de evacuare in caz de incendii dezbdtut;

Art. 109. - In cazul alarmdrii cu un atac terorist, va fi anuntatd conducerea scolii, Serviciul Romén de
Informatii si se va apela numarul de urgentd “112”.

Art. 110. - In situatii de epidemii (de exemplu riscul imbolnavirilor cu virusul SARS-CoV-2) vor fi luate
masuri speciale de organizare a activitatii in cadrul unititii de invatdmént in conditii de sigurantd epidemiologica
conform Anexei RI la prezentul regulament.
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CAPITOLUL 3
REGULI PRIVIND RESPECTAREA PRINCIPIULUI
NEDISCRIMINARII SI AL iNLATURARII ORICAREI FORME DE
INCALCARE A DEMNITATII

Art. 111. - (1) Relatiile de munci din cadrul unititii de invatimant se desfisoard potrivit principiului egalititii
de tratament fata de toti angajatii.

(2) Orice discriminare directd sau indirectd fati de un salariat, bazata pe criterii de sex, orientare sexuala,
caracteristici genetice, vArstd, apartenenti nationald, rasi, culoare, etnie, religie, optiune politicd, origine sociala,
handicap, situatie sau responsabilitate familial, apartenenti ori activitate sindicala este interzisa.

(3) Constituie discriminare directd actele si faptele de excludere, diferentiere, restrictie sau preferints,
intemeiate pe unul sau mai multe dintre criteriile prevazute la alin. (2), care au ca scop sau ca efect neacordarea,
restrangerea ori inliturarea recunoasterii, folosintei sau exercitarii drepturilor previzute de legislatia muncii.

(4) Constituie discriminare indirectd actele si faptele intemeiate in mod aparent pe alte criterii decét cele
previzute la alin. (2), dar care produc efectele unei discriminari directe.

Art. 112. (1) Orice salariat care presteazi o muncd, beneficiazi de conditii de lucru adecvate activititii pe
care o desfisoard, de protectie sociald, de securitate si sdndtate in munca, fira nicio discriminare.

(2) Tuturor angajatilor care presteazi o munca li se recunoaste dreptul la plati egald pentru munci egala,
dreptul la protectia datelor cu caracter personal, precum si dreptul la protectie impotriva concedierilor nelegale.

Art. 113. - Relatiile de munci n cadrul unititii de invatimént se intemeiaza pe principiul bunei-credinte,
respectarea demnititii si a congtiintei sale, comunicare si colaborare cu intreg personalul unititii, angajatii au indatorirea
sd se informeze si sd se consulte reciproc, in conformitate cu legislatia n vigoare.

Art. 114. - Salariatii nu pot renunta la drepturile prevazute prin lege sau Contractele Colective de Munci
aplicabile; orice tranzactie prin care se urmireste renuntarea la drepturile recunoscute de lege salariatilor sau limitarea
acestor drepturi, este lovitd de nulitate.

Art. 115, - (1)Se asiguri egalitatea de sanse intre femei si barbati, ludnd in considerare capacititile, nevoile si
aspiratiile diferite ale persoanelor de sex masculin §i feminin.

(2)  Se asiguri tratamentul egal intre femei si barbati in:

a) relatiile de muncs;
b) accesul la formarea profesionald, promovare, sinitate, informatie;
C) participarea la luarea deciziilor.

Art. 116. - Maternitatea nu constituie motiv de discriminare.

Art. 117, - Salariatii si angajatorul se pot asocia liber pentru apéararea drepturilor si promovarea intereselor
comune.

Art. 118. - Salariatii, fird discriminare, pot adera in mod liber la sindicate, la alegerea lor. Se recunoaste
salariatilor exercitiul dreptului sindical, cu respectarea drepturilor si libertdtilor garantate prin Constitutie, Codul
Muncii, legile speciale si Contractul Colectiv de Munca.

Art. 119, - La cererea membrilor lor, sindicatele pot si-i reprezinte pe salariati in conflictele de munca.

Art. 120. - Reprezentantilor alesi in conducerea sindicatelor i se asigurd protectia contra oriciror forme de
conditionare, constringere sau limitare a exercitirii functiilor lor, conform prevederilor legale si Contractului Colectiv
de Munca.

Art. 121. - (1) Hartuirea sexuald a unei persoane de cétre o altd persoand la locul de munca este consideratd
discriminare dupa criteriul de sex si este interzisa.

(2) Hartuirea sexuald reprezintd orice forma de comportament nedorit, constdnd in contact fizic, cuvinte,
gesturi sau alte mijloace indecente, materiale vizuale ofensatoare, invitatii compromitatoare, cereri de favoruri sexuale
sau orice altd conduitd cu conotatii sexuale, care afecteazd demnitatea, integritatea fizica si psihica a persoanelor la
locul de munca.

(3) Constituie discriminare dupid criteriul de sex orice comportament definit drept hartuire sexuald. avand ca
seop

a4 deacrea la locut de munca o atmosterd de intimidare. Je ostilitate sau de descurajare pentru

persoana atectata:
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b) de a influenta negativ situatia persoanei angajate in ceea ce priveste promovarea profesional,
remuneratia sau veniturile de orice naturd ori accesul la formarea si perfectionarea profesional, in
cazul refuzului acesteia de a accepta un comportament nedorit, ce tine de viata sexuala.

(4) Toti salariatii trebuie si respecte regulile de conduiti si rispund in conditiile legii pentru incilcarea
acestora.

(5) Angajatorul nu permite si nu va tolera hartuirea sexuali la locul de munca si face public faptul ci
incurajeazé raportarea tuturor cazurilor de hirtuire sexuald, indiferent cine este ofensatorul, cd angajatii care incalca
demnitatea personald a altor angajati, prin orice manifestare confirmati de hirtuire sexuald la locul de munca, vor fi
sanctionati disciplinar.

Art. 122, - (1) Persoana care se considerd hartuitd sexual va raporta incidentul printr-o plangere in scris, care
va contine relatarea detaliatd a manifestarii de hiirfuire sexuali la locul de munca.

(2) Angajatorul va oferi consiliere si asistenti victimelor actelor de hirtuire sexuald, va conduce investigatia
in mod strict confidential si, in cazul confirmarii actului de hirtuire sexuals, va aplica masuri disciplinare.

(3) La terminarea investigatiei se va comunica pirtilor implicate rezultatul anchetei.

(4) Orice fel de represalii, in urma unei plangeri de hirtuire sexuald, atit impotriva reclamantului, cat si
impotriva oriciirei persoane care ajuti la investigarea cazului, vor fi considerate acte discriminatoare si vor fi
sanctionate conform dispozitiilor legale in vigoare.

Art.123. - (1) Angajatii au obligatia s faci eforturi in vederea promovirii unui climat normal de muncé in
unitate, cu respectarea prevederilor legii, a contractelor colective de munci, a regulamentului intern, precum si a
drepturilor si intereselor tuturor salariatilor.

(2) Pentru crearea si mentinerea unui mediu de lucru care si incurajeze respectarea demnititii fiecirei
persoane, pot fi derulate proceduri de solutionare pe cale amiabild a plingerilor individuale ale salariatilor, inclusiv a
celor privind cazurile de violent sau hértuire sexuala, in completarea celor prevazute de lege.

(3) La terminarea investigatiei se va comunica pirtilor implicate rezultatul anchetei.

Art. 124. Orice fel de represalii, in urma unei plangeri, atit impotriva reclamantului, cét si impotriva oricarei

persoane care ajut la investigarea cazului, vor fi considerate acte discriminatoare si vor fi sanctionate conform

dispozitiilor legale in vigoare.
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CAPITOLUL 4
DREPTURILE SI OBLIGATIILE ANGAJATORULUI
CONDUCEREA UN ITATILOR DE INV ATAMAN T
PREUNIVERSITAR

Art. 125. - Conducerea unititii de invatimant preuniversitar este asigurati in conformitate cu prevederile din
Legea Invataméantului preuniversitar nr 198/04.07.2023/ Legea nr141/25.08.2025

Art. 126. - Unititile de invitimant preuniversitar cu personalitate juridicd sunt conduse de consiliul de
administratie, director/director adjunct. in exercitarea atributiilor ce le revin, consiliul de administratie si director
conlucreazi cu consiliul profesoral, cu asociatia de parinti si cu autoritatile administratiei publice locale.

Art. 127. - Directorul este reprezentant legal al unititii de invétimant si exercitd conducerea executiva a
acesteia, in conformitate cu atributiile conferite de lege, cu hotardrile Consiliului de Administratie al unititii de
invitamant, precum si cu alte reglementirile legale. .

Art.128. Directorul adjunct indeplineste atributiile delegate de catre director pe perioade determinate,
precum si pe cele stabilite prin fisa postului.(unde este cazul)

(1) Consiliul Profesoral este format din totalitatea cadrelor didactice de predare si are rol de decizie in
domeniul instructiv-educativ.

(2) Personalul didactic auxiliar al unititii de invatdmént poate participa la sedintele consiliului profesoral,
atunci cind se discutd probleme referitoare la activitatea acestuia.

(3) Fisa postului si fisa de evaluare ale directorului/directorului adjunct, personalului didactic de predare si
personalului didactic auxiliar sunt elaborate de Ministerul Educatiei si Cercetirii.

Art. 129. - Consiliul Profesoral functioneazii conform prevederilor Legii invitimantului preuniversitar
nr 198/04.07.2023

Art. 130. - Comisiile functioneazi conform prevederilor din Regulamentul de organizare si functionare
a unititilor de inviitimint preuniversitar,publicat in Monitorul Oficial al Rominiei,Partea L,Nr. 795/12.08 2024

Art. 131. - Consiliul clasei functioneazi conform prevederilor din Regulamentul de organizare si
functionare a unititilor de invitimant preuniversitar , publicat in Monitorul Oficial al Rominiei,Partea INr.
795/12.08.2024

Art. 132. -Termenele stabilite de conducerea unitiitii pentru depunerea documentelor si a situatiilor cerute sunt
obligatorii pentru toti angajatii. Nerespectarea lor va fi sanctionati prin depunctarea calificativului.

Art. 133. - (1) Conducerea scolii are, in principal, urmatoarele drepturi:

a) si stabileascii normele generale si normele specifice de organizare si de functionare a activitatii
compartimentelor structurale;

b) s stabileasci, prin fisa postului, atributii clare si concrete pentru fiecare persoand angajata,

C) si emitd dispozitii cu caracter obligatoriu si in strictd conformitate cu legea si celorlalte norme
legale aplicabile in materie;

d) si exercite controlul asupra modului in care sunt indeplinite sarcinile de serviciu;

€) si constate sdvarsirea abaterilor disciplinare si incalcarea deontologiei profesionale si s& dispuna
misuri potrivit normelor previizute de reglementrile legale in vigoare si de prezentul regulament;

f) s stabileasci rispunderea materiald pentru pagubele produse scolii de citre personalul salariat si
de citre elevi;

g) sa solicite organelor competente efectuarea cercetarilor in vederea stabilirii raspunderii pentru
faptele penale savarsite de personalul salariat al institutiei in exercitarea sau in legatwd cu exercitarea
atributiilor de serviciu.

h) pentru situatiile de concediu medical sau alte situatii in care un profesor nu efectueaza ora,
directorul/directorul adjunct desemneaza suplinitor dintre profesorii care nu au ore n orar pentru perioada
suplinit.

(2) Conducerea scolii are si alte drepturi previzute de lege si/sau de normele interne, dupa caz.

Art. 134. (1) Conducerea scolii are, in principal. urmdtoarele obligatii:

a) sa asigure conditiile necesare pentru desfisurarea normald a activitatii in toate sectoarele:

b) sa acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din lege, din contractul colectiv de munca unic
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h)

la nivel de ramuri - invitimant si din contractele individuale de munca;

si pliteasca toate contributiile si impozitele aflate in sarcina angajatorului, precum si sa retind

si sa vireze contributiile §i impozitele datorate de salariati, in condifiile legii;

sd infiinteze i sa tina registrul general de evident a salariatilor si si opereze la timp toate mentiunile
previzute de lege;

si asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor;

si elibereze legitimatii salariatilor scolii, cu indicarea functiei si locului de munca in cadrul institutie;
sa asigure conditii necesare privind protectia muncii si prevenirea si stingerea incendiilor si sa

faci instruirea salariatilor cu aceste conditii;

sd ia in considerare, in functie de posibilititile concrete, solicitirile salariatilor pentru schimbarea
locului sau a conditiilor de munci, in cazuri temeinic justificate.

(2) Conducerii scolii i revin si alte obligatii, potrivit legii §i altor reglementdri specifice, precum si potrivit
prevederilor contractului colectiv de munca.

4.1. DREPTURILE SI OBLIGATIILE ANGAJATILOR

4.1.1. Dispozitii generale
Art. 135. - (1) Personalul de toate categoriile, angajat cu contract de munci , are urmétoarele drepturi:

a)
b)
c)
d)
e)
1y
g)
h)
Y
i),
k)
1)

dreptul la salarizare pentru munca depusi;

dreptul la repaus zilnic gi siptdmanal;

dreptul la zile libere de sirbitorile legale si la concediu de odihné anual;
dreptul la egalitatea de sanse si tratament;

dreptul la demnitatea in munca;

dreptul la securitatea si sinétatea in muncd,

dreptul la acces la formarea profesional;

dreptul la consultare si informare;

dreptul la protectie in caz de concediere;

dreptul la negociere colectiva si individual;

dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat;

dreptul de a participa la actiunile colective organizate in conditiile legii.

(2) Personalul prevazut la al.(1) beneficiazi si de alte drepturi, previzute de Legea Educatiei , de Codul
Muncii si de Contractul Colectiv de Munci.
Art. 136. - (1) Personalului din toate categoriile, angajat in unitatea noastra scolard, fi revin potrivit Codului
Muncii, Legii fnvitimantului preuniversitar nr 198/04.07.2023 si Contractului individual de munc, urmatoarele

obligatii:

a)
b)

c)
d)

€)

f)

g)

h)

)

sd respecte programul de lucru;

si realizeze norma de munci sau, dupi caz, si indeplineasca intocmai si la timp atributiile ce Ti
revin, conform fisei postului si sarcinilor de serviciu transmise pe cale ierarhica;

s respecte disciplina muncii, ordinea si curdtenia la locul de munci;

s& apere integritatea bunurilor din scoal;

sa promoveze raporturi colegiale si un comportament corect in cadrul raporturilor de munca;

sa utilizeze aparatura. instalatiile si alte bunuri incredintate la parametrii normali si in conditii

de deplina sigurant;

sa anunte conducitorul direct de indaté ce apare o situatie care poate perturba desfasurarea in

conditii normale a activitatii ori cAnd este in imposibilitatea de a-si exercita atributiile;

sd respecte cu strictete normele de sindtate si securitate a muncii, pe cele privind folosirea
echipamentului de lucru si de protectie. de prevenire a incendiilor sau a oricéror situatii care ar putea
pune in primejdie cladirile. instalatiile scolii ori viata. integritatea corporald ori sandtatea unei
persoane:

sa respecte prevederile prezentului regulament, precum si pe cele ale contractului individual
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scoala;

si/sau colectiv de munci;

j)  si dea dovada de fidelitate fati de scoald, atat in exercitarea atributiilor, cét si in orice alte situatii;

k) sa rispundi disciplinar si patrimonial pentru abaterile savarsite sau pentru pagubele produse scolii,
din vina si in legéturd cu munca sa.

4.1.2. Personalul didactic

Art. 137. - (1) Personalul didactic al scolii are drepturile si obligatiile previzute de legislatia in vigoare, de
contractul colectiv de munci, de contractele individuale de munci si de prezentul regulament.

(2) Personalul didactic are obligatii si rispunderi de naturd profesionald, materiald si morald specifice, prin
care se care garanteazi desfisurarea procesului instructiv-educativ, conform legii. El este sprijinit in acest demers de
conducerea scolii.

Art. 138. - 1) Personalul didactic are urmatoarele drepturi si libertiti profesionale specifice:

a) libertatea de a concepe activitatea profesionald si realizarea obiectivelor instructiv educative ale
disciplinelor de invitimant, prin metodologii care respecti principiile psihopedagogice;

b) dreptul de a utiliza baza materiald si resursele puse la dispozitie, in scopul realizdrii obligatiilor
profesionale;

C) dreptul de a pune in practici ideile novatoare pentru modernizarea procesului de invatdmént;

d) dreptul de a nu fi perturbat pe timpul desfasurdrii activitatii didactice;

€) dreptul de a fi protejat de autorititile responsabile cu ordinea publici in spatiul scolar, impotriva
persoanei sau grupului de persoane care aduc atingere demnititii umane si profesionale sau care
impiedica exercitarea drepturilor si indeplinirea obligatiilor de citre cadrul didactic;

f) dreptul de a participa la viata sociald si publici, in beneficiul propriu, in interesul invitimantului si al
societatii;

g) dreptul de a face parte din asociatii sau organizatii sindicale, profesionale si culturale nationale si
internationale legal constituite;

h) libertatea de a-si exprima liber opinii profesionale in spatiul scolar si de a intreprinde actiuni, in
nume propriu, in afara acestor spatii, daci acestea nu afecteazi prestigiul invatimantului, unitatii de
invatdmant si demnitatea profesiei;

i)  dreptul de rezervare a postului didactic in cazurile si in conditiile previzute de lege.

(2) Principalele obligatii specifice de naturd profesionald ale personalului didactic sunt:

a)

b)

©)

d)

g)

h)

si cunoasci prevederile Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unitatilor de
fnvitimant preuniversitar,publicat in Monitorul Oficial al Rominiei,Partea I, Nr.795/12.08.2024 si
a Regulamentului Intern.

si indeplineascd obligatiile conform figei postului: efectuarea orelor din norma, a suplinirilor si a
activititilor extracurriculare din programul scolii sunt sarcini de serviciu;

si efectueze serviciul in scoald conform graficului intocmit de Comisia pentru organizarea serviciului pe

si participe la Consiliul Profesoral ori de céte ori este convocat, daci are norma de bazi, si ia mésuri
pentru imbunititirea prezentei elevilor la ore inclusiv prin consemnarea zilnicd a absentelor; au astfel
obligatia de a deschide si opera in catalogul electronic la fiecare ord si de a consemna in primele 5
minute ale orei absentele;

si tind legatura permanent cu dirigintele clasei. sa comunice acestuia la sedintele consiliului clasei.
problemele de disciplina si invatatura ale elevilor;

sa participe la consiliul clasei din care face parte si la sedintele cu parintii daca este convocat, sprijinind
dirigintele in indeplinirea obiectivelor educative ale scolii;

sa fie prezent la scoalid cu cel putin 10 minute Inainte de inceperea orelor, sa intre la ord punctual si de
asemenea si iasd de la ord cand se suni de iesire; in cazul in care intdrzie mai mult de cinci minute va fi
atentionat de conducerea scolii; absentele nemotivate de la ore sunt considerate abateri disciplinare, iar
orele sau zilele respective se retin din retributie:

sa semneze zilnic condica de prezentd . Eventuale preciziri. neconcordante sau neetectuari ale orelor sunt
consemnate numai de directorii scolil.

s asigure suplinirile celor care absenteaza, conform indicatiilor conducerii scolii sau ale profesorului de
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serviciu;

j) sa dovedeascd respect fatd de propria imagine, aceasta reflectdndu-se si in tinutd si vestimentatie;
vocabularul va fi controlat, politicos, lipsit de violente verbale, atat fatd de elevi, cét si fata de colegi;

K) de a discuta si de a incerca sd rezolve pe cale amiabild situatiile deranjante, conflictuale, atit cu
profesorii, cét si cu elevii, parintii sau alti factori educativi. in aceste cazuri, profesorul trebuie sa incerce
si foloseasci toate metodele pentru ca, pe cale amiabild, si rezolve disensiunea. Orice reclamatie scrisa
trebuie si fie precedati de o discutie cu factorii implicati, pentru clarificarea situatiei saw/si cu conducerea
institutiei;

I) sidepuni la secretariat, cu 30 de zile inainte de inceperea C.O, cererea de concediu de odihna;

m) si depuni la secretariat cererea de concediu fira platd pentru o perioada de maxim 2 sapt, cu 30 de zile
inainte de inceperea acestuia;

n) si anunte absenta sa de la gcoald, la secretariat, la ora 8 a primei zile de concediu medical si perioada
acestuia;

0) si prezinte spre aprobare, conducerii gcolii programul sau parteneriatul in care se implica;

p) sa disemineze experienta de invatare in cazul in care au participat la activititi in diferite proiecte si
programe finantate de UE;

q) si aiba grija de documentele scolare. in cazul unor greseli profesorul trebuie si si le asume prin
semniturd si stampila;

r) si aduci la cunostinta conducerii chestionarele pe care le aplicd pentru sondarea satisfactiei
beneficiarilor;

§) si proiecteze §i si aplice curriculumul in conformitate cu programele scolare in vigoare §i precizirile
ficute de minister gi de ISJ Dolj;

t) si prezinte conducerii scolii si responsabilului de comisie metodica documentele de proiectare a
activitatii didactice si alte situatii cerute de aceasta sau alte organe de decizie si de lucru, respectdnd
termenele stabilite;

u) si prezinte planificirile responsabilului catedrei si directorului scolii, spre avizare;

v) sa ia masuri de recuperare pentru elevii cu ritm mai lent de invdtare si sd desfasoare activititi
suplimentare cu elevii capabili de performants;

W) si facd evaluarea elevilor tinind cont de prevederile codului/regulilor de evaluare si de Statutul
Elevului — Ordinul de ministru publicat in Monitorul Oficial al Roméniei nr.795/12.08.2024

(3) Personalului didactic i este interzis:

a) si noteze elevii fard utilizarea si respectarea standardelor si a metodologiilor de evaluare;

b) si evalueze elevii sau si aiba o prestatie didactica de calitate la clasa conditionat de obtinerea oricrui
tip de avantaje de la elevi sau de la périnti;

C) si se adreseze cu cuvinte jignitoare elevilor, colegilor, personalului didactic auxiliar si nedidactic;

d) si utilizeze telefonul mobil in timpul orelor de curs;

€) si pariseascd sala de curs i si lase elevii nesupravegheati in timpul orelor (in caz de necesitate
trebuie si lase in locul siu un alt cadru didactic);

f) sa aplice pedepse corporale elevilor ori sa 1i agreseze verbal sau fizic;

g) si denigreze scoala in media, in fata parintilor, a altor persoane, inclusiv a reprezentantilor I1SJ, ME
etc.:

h) sa opereze cu fondurile comitetului de parinti;

i) si efectueze ore de pregatire suplimentard, contra cost, cu elevii scolii;

j) sitreacd in catalog notele obtinute de elevi la evaluarea initiald.

(4) Personalului didactic i revin si alte obligatii si responsabilitati stabilite de normele legale in vigoare, de

prezentul regulament si de conducerea scolii.

(5) Neindeplinirea, de cétre personalul didactic, a obligatiilor de natura profesionald si incalcarea interdictiilor
previzute de prezentul regulament si de celelalte reglementdri in vigoare aplicabile constituie abatere disciplinara si se
sanctioneaza potrivit legii

Art. 139 - (1) Personalul didactic are obligatia de a efectua serviciul in scoald si are o serie de sarcini aprobate
in CA.
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a)

b)

c)
d)

g)
h)

i)

k)
D

(2)Sarcinile profesorului de serviciu in gcoald sunt:
Se prezinti la scoald cu 15 minute nainte de inceperea orelor de curs, programul zilnic fiind :
- Pentru gradinite: 8.00- 13.00
- Gradinita nr7. are urmétorul program:-tural- 8.00-13.00
-tura [1-12.30-17.30
- Pentru invitimant primar: 8.00-13.00
- Pentru invataméant gimnazial: 8.00-14.00(15.00)

Supravegheazi starea de disciplini a elevilor in timpul pauzelor pe culoarele scolii;

Supravegheazi si nu se exercite presiuni si amenintari asupra elevilor;

Se asiguri ci toate cadrele didactice intrd la timp Ia orele de curs si consemneazi profesorii care intirzie la
ore;

Semnaleazi absenta de la program a cadrelor didactice si informeazi conducerea scolii pentru a se suplini ora
respectivd. Daca lipseste un profesor de la ore, va interzice evacuarea elevilor in curtea gcolii si va asigura
disciplina, iar elevii vor fi indrumati sa desfigoare o activitate didactica.

Anunti conducerea scolii i concomitent organele de ordine §i de interventie in cazul producerii unor
evenimente deosebite (conflicte intre elevi,furturi, incendii, amenintiri prin telefon, urgente medicale, etc.).
Apeleazi numirul de telefon 112.

Colaboreazi cu Sectia de Politie — Compartiment Proximitate si-i solicité sprijinul cdnd este necesar;

Consemneazi n procesul verbal orice neregulid constatata;

Se asigurid ca usa de la intrarea elevilor este inchisa pe timpul desfésurdrii orelor de curs;

Intocmeste procesul verbal la sfarsitul programului, iar atunci cind are informatia direct sau de la alte cadre
didactice despre elevii care nu respectd regulamentul scolar, sivérsesc acte de indisciplind, deterioreazi
bunurile scolii, acestia consemneazi numele si faptele acestora in procesul verbal si informeaza dirigintii si
conducerea scolii;

Daci in scoali se desfisoard activititi extragcolare va sprijinii profesorul organizator;

Controleazi respectarea interdictiei privind fumatul in scoald (pe culoare sau in béi), consumul bauturilor

alcoolice, a drogurilor si practicarea jocurilor de noroc in scoal;

m) Supravegheazi respectarea normelor de protectie a muncii, PSI si de protectie a mediului si ia mésurile

n)

operative in caz de necesitate;
La sfarsitul orelor, profesorul de serviciu supravegheazi iesirea elevilor, astfel incdt sd nu se produca
accidente sau conflicte intre acestia.
(3) Daci profesorii de serviciu nu-si realizeaza atributiile vor fi depunctati in fisa de evaluare anuala.
(4) Daci profesorii de serviciu lipsesc nemotivat sau pleacd inainte de terminarea programului, vor fi
sanctionati conform prezentului regulament/legislatiei in vigoare.
4.1.3. Personalul didactic auxiliar
Art. 140. - Secretarul scolii este subordonat directorului si colaboreazd cu personalul scolii si cu publicul

conform programului afisat.

a)
b)

¢)

d)

{

—

1)

Art. 141.- Secretarul scolii are urmiitoarele atributii si responsabilitati:

opereazi imediat si cu exactitate, toate modificdrile privind salarizarea, gradele, treptele, gradatiile si celelalte
date previzute in normativele de completare a documentelor;

completeazi actele de studii (duplicate. certificate) n baza cererilor solicitantilor.

intocmeste documente de personal (adeverinte copii etc.) pentru angajatii unititii scolare. la solicitarea scrisd a
acestora aprobata de director si in termenul stabilit o datd cu aprobarea Raspunde de enactitatea datelor
inscrise in aceste documente;

completeaza rubricile statelor de personal care se referd la grila de salarizare cu sporul de vechime si
indemnizatiile, aferente functiilor, in vigoare in perioada respectiva;

completeaza actele de studii ale absolventilor;

intocmeste dosarele pentru elevii inscrisi la examene si le pune la dispozitia comisiei. dupd ce au fost
vertlicate siaprobate de catre directorul unitdii scolare:

se oeupdl de Inteemiren tabelelor pentru vizarew actelor de studin cu timbru sec.

intocmeste si transmite la timp situatiile scolare cerute de coordonatorul CEAC din scoald, de directorii
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)
k)

)

unititii scolare, de inspectoratul scolar si de ministerele de resort;

completeaza situatiile statistice ale elevilor si claselor la Inceputul anului scolar si la sfarsitul acestuia pe baza
datelor inregistrate in procesul-verbal al consiliului profesoral ;
verifici si transmite la ISJ situatiile statistice ale elevilor si claselor la inceputul anului scolar si la sfarsitul
acestuia pe baza datelor Tnregistrate in procesul-verbal al consiliului profesoral;

pastreaza securitatea documentelor de secretariat, a certificatelor completate sau necompletate, registrelor
matricole. Sigiliul unititii scolare este pastrat in conditii de securitate, iar pentru perioada cind nu este in
scoald, acesta este predat directorului unitétii scolare;

se ingrijeste de procurarea si pastrarea documentelor privind legislatia scolard (legi, decrete, hotérdri, ordine,
regulamente, instructiuni);

m) participi la arhivarea documentelor ce urmeazi a fi inventariate in arhiva unitétii a documentelor (secretariat,

n)
0)
p)
Q
I)
5)

contabilitate, administrativ) conform nomenclatorului arhivistic si aprobat de director;
intocmeste statele de personal;
intocmeste dosarele de pensionare de toate tipurile;
redacteazi documentele necesare pentru angajarea in munci;
redacteaza corespondenta scolii;
verifici zilnic e-mailurile scoaladbailesti@yahoo.com si le retransmite compartimentelor in cauza;
aduce la cunostinti personalului din unitate deciziile elaborate si aprobate de director precum si toate ordinele/

notele de serviciu.
Art. 142. - Administratorul financiar (contabilul ) este subordonat directorului unititii scolare iar din punct de

vedere functional §i conducitorului compartimentului financiar-contabil din ISJ Dolj. Colaboreazd cu: profesorii,
dirigintii, secretarul si administratorul unititii scolare.
Art. 143. - Administratorul financiar (contabilul ) are urmitoarele atributii si responsabilitati:

a)
b)

©)
d)

angajeazi unitatea alituri de director in orice actiune patrimoniald;

reprezintd unitatea alaturi de conducitorul acesteia in relatii cu agentii economici, institutii publice etc., in
cazul Incheierii contractelor economice de colaborare, de sponsorizare etc., in conformitate cu legislatia in
vigoare;

intocmeste planurile de venituri si cheltuieli bugetare si extrabugetare, in termenele si conditiile prevazute de
lege;

efectueazi, organizeaza si conduce operatiunile contabile pentru scoald, cantin3, internat, sintetic §i analitic si
ia toate misurile ca evidenta si fie la zi;

organizeazi circuitul documentelor contabile si inregistrarea lor in mod cronologic si sistematic in evidenta
contabil;
intruneste si controleazi periodic personalul care gestioneaza valori materiale;
organizeazi si exerciti controlul financiar preventiv in conformitate cu dispozitiile in vigoare;
verifici legalitatea trecerii pe cheltuieli a unor sume, in limitele de competent stabilite de lege;

verifica documentele privind inchirierea spatiilor temporar disponibile si verifici incasarea chiriilor si
utilitétilor;

verifici statele de plats, indemnizatiile de concediu de odihni, concediu medical, statele de plati a burselor
etc.;
repartizeazi, pe baza de referat de necesitate. materialele de intretinere consumabile etc.:

face propuneri in scris conducatorului unitatii privind competente comisiilor de receptie pentru toate bunurile
intrate in unitate prin dotéri de buget, din autofinantare, donatii etc. ;

intocmeste lunar bilanturi de verificare pe rulaje si solduri;

intocmeste balanta analitica trimestriald pentru obiectele de inventar, lunar pentru materiale de curatenie si
anual pentru mijloace fixe;

intocmeste dirile de seama contabile, precum si contul de executie bugetara:

claseaza si pastreaza toate actele justificative de cheltuieli. documentele contabile. fisele. balantele de
vertficare si raspunde de arhiva financiar-contabila:

stabileste obligatiile catre bugetul statului si asigurd vérsarea sumelor respective in termenele stabilite:
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r) indeplineste orice alte sarcini cu caracter financiar-contabil date de conducitorii unititii sau previzute expres
in acte normative.
Art. 144. - Administratorul financiar (contabilul) este subordonat directorului unititii gcolare si administratorului
financiar sef. Colaboreazi cu: profesorii, dirigintii, contabilul sef, secretarul sef secretarul si administratorul unitatii
scolare.
Art. 145 - Administratorul financiar (contabilul) are urmatoarele atributii si responsabilitati:
a) intocmeste acte justificative si documente contabile, cu respectarea formularelor si regulilor de alcatuire si
completare in vigoare;
b) urmireste aplicarea si respectarea tuturor dispozitiilor legale privind salarizarea si drepturile personalului
didactic, didactic auxiliar si nedidactic.
c) verificd si definitiveaza statele de salarii cu sumele de retinut ale salariatilor.
d) intocmeste formele pentru efectuarea incasdrilor si platilor in numerar sau prin conturi bancare, pentru
urmdrirea debitorilor i creditorilor;
€) organizeazi inventarierea valorilor materiale si banesti, instruieste si controleazi personalul unitétii in vederea
efectudirii corecte a operatiunilor de inventariere;
f) intocmeste si verifica statele de plat, indemnizatiile de concediu de odihna, concediu medical, statele de plati
a burselor etc. ;
g) repartizeazi, pe bazi de referat de necesitate, materialele de intretinere consumabile etc.;
h) intocmeste balanta analitici trimestriald pentru obiectele de inventar, lunar pentru materiale de curdtenie si
anual pentru mijloace fixe;
1) claseaza si pastreaza toate actele justificative de cheltuieli, documentele contabile, fisele, balantele de
verificare si rispunde de arhiva financiar-contabil;
j) stabileste obligatiile citre bugetul statului si asiguré varsarea sumelor respective in termenele stabilite;
k) primeste si executs formele de poprire si asiguri realizarea titlurilor executorii in conditii legale;
1)  verificd incasirile de la elevi pentru hrana, regie de cantind si cimin;
m) efectueazi demersurile pentru fondurile necesare platii salariilor si pentru celelalte actiuni finantate de la
bugetul republican sau local,
n) indeplineste orice alte sarcini cu caracter financiar-contabil date de conducatorii unitatii, de administratorul de
patrimoniu sef sau previzute expres in acte normative.
Art. 146. - Bibliotecarul este subordonat directorilor unititii. Colaboreaza cu: cadrele didactice, dirigintii,
secretarul, administratorul financiar si administratorul unitétii scolare.
Art. 147. - Bibliotecarul are urmitoarele atributii si responsabilitati:
a) opereazi la timp in documentele de evidente a colectiilor;
b) consulti cadrele didactice in vederea asigurarii necesarului de manuale scolare;
C) recupereazi la timp publicatiile imprumutate citre elevi si cadre didactice;
d) gestioneazi intrdrile si iesirile de carte derulate prin biblioteca scolii;
€) actualizeazi evidenta computerizati a tuturor publicatiilor si realizeazd o bazd de date computerizatd a
utilizatorilor;
f) reconditioneazi cirtile si publicatiile deteriorate;
g) efectueazi si sprijind cadrele didactice in vederea desfisurdrii de activitdti extracurriculare (activitati
educative pe diverse teme, concursuri, simpozioane etc.):
h) participa la promovarea ofertei scolare:
1)  supravegheazi elevii in timpul tuturor activitatilor desfasurate impreuna cu acestia,
j)  participd la activitatea de inscriere a elevilor din clasa a IX-a, conform perioadei prevézute in calendar;
k) participa la activitati de supraveghere la diferite examene si concursuri organizate in scoala;
1) participa la activitati de igienizare a bibliotecii, a Bibliotecii Virtuale, a internatului si a scolii, desfisurate in
timpul vacantelor;
m) participa la arhivarca documentelor din unitatea de invatamant:
n) duce la bun skarsit si cu simi de raspundere sarcinile atribuite prin decizie de catre directorul seolii s

Consiliul de Administratie.
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4.1.4. Personalul nedidactic
Art, 148, - Personalul de ingrijire este subordonat directorului . Are relatii de colaborare cu: cadrele didactice,
serviciul secretariat, elevii.
Art. 149. - Personalul de ingrijire are urmiitoarele atributii si responsabilitati:
a) -preia materialele pentru curitenie;
b) -mituri, sterge praful, spali (zilnic);
C) -aspird covoarele (unde este cazul);
d) -spald usile, geamurile, chiuvetele, faianta, gresia, mozaicul;
€) -pistreazi instalatiile sanitare in conditii normale de functionare;
f) -executi lucriri de vopsire (cind este cazul);
g) -curifi silile de clasi (zilnic);
h) -controleazi zilnic iluminatul, usile, geamurile, mobilierul, dusurile, robinetele si semnaleazi defectiunile
constatate directorului scolii.
i) -alte sarcini conform fisei postului
SECTOR SCOALA SI GRADINITE( Gradinita Nr.2, Amza Pellea, nr.30 +Grédinita Nr.8 ,Dreptitii
nr.37,Grédinita nr 4 si Gradinita nr 7)
A. Program zilnic, luni-vineri — vara: 7.00-15.00
-iarma:6.00- 17.30
a) cupleaza si decupleazi iluminatul pe anumite tronsoane (sili de clasd, holuri);
b) verifici iluminatul exterior si cupleazi si decupleazi dac situatia impune acest lucru;
¢) verifica securitatea sililor de clasi si a ferestrelor;
d) asiguri accesul in unitate al elevilor, profesorilor si personalului auxiliar;
€) asigurd curatenia zilnici a sililor de clasa, salii de sport, birourilor, grupurilor sanitare, holurilor prin
colectarea deseurilor existente in cosuri, spilarea si dezinfectarea we-urilor ori de cite ori se impune acest
lucru;
f) dimineata si dupd pauza mare aduni din jurul cladirii hartiile i alte desseuri existente;(iama maturi zapada la
intrarile n cladire);
g) zilnic, mituri la intrarea in curtea scolii (zona pietonald), aleile, trotuarele, scarile de acces n cladiri;

h) curiti si intretine curtea scolii i intrarea din fata scolii;

4.2, Elevii

Art.150. - (1) Calitatea de elev se dobandeste odati cu inscrierea in invatiméantul primar si pand la terminarea
studiilor invagimantului secundar superior liceal, profesional, respectiv tertiar non-universitar, conform legii.

(2) Contractul educational este incheiat intre unitatea de invatimént si parinti sau tutorele legal sau intre
unitatea de invitamant si elev, in cazul in care acesta are capacitate de exercitiu restrinsi, cu incuvintarea périntilor sau
tutorelui legal. Contractul educational nu poate fi modificat in timpul anului scolar, ci doar intre anii de studiu cu
acceptul expres al ambelor parti.

Art. 151. - (1) Elevii, alaturi de ceilalti actori ai sistemului educational, fac parte din comunitatea scolar.

(2) Elevii, in calitate de membri ai comunititii scolare, beneficiaza de toate drepturile si indatoririle pe care
le au n calitate de cetiteni.

(3) Elevii au dreptul la respectarea imaginii. demnitatii si personalitatii proprii

(4) Elevii au dreptul la protectia datelor personale, cu exceptia situatiilor prevazute de lege.

(5) Elevii au dreptul si isi desfisoare activitatea in spatii care respectd normele de igiena scolard, de
protectie a muncii, de protectie civila si de pazi contra incendiilor in unitatea de invatdmant.

4.2.1. Drepturi educationale

Art. 152. Elevii beneficiazd de urmatoarele drepturi in sistemul educational:

(1) accesul gratuit la educatie in sistemul de imvatdimant de stat. Elevii au dreptul garantat la un invatamant
echitabil in ceea ce priveste inscrierea admiterea. parcurgerea si finalizarea studiilor. in [unctie de parcursul scola
pentru care au optat corespunzator intereselor, pregatirii si competentelor lor;
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(2) dreptul de a beneficia de o educatie de calitate in unititile de invatdmént, prin aplicarea corecti a
planurilor-cadru de invatimant, parcurgerea integrali a programelor scolare si prin utilizarea, de citre cadrele didactice,
a celor mai adecvate strategii didactice, in vederea formirii si dezvoltarii competentelor cheie si a atingerii obiectivelor
educationale stabilite.

(3) dreptul de a fi consultati si de a-si exprima optiunea pentru disciplinele din curriculumul la decizia scolii,
aflate in oferta educationald a unititii de invitdmant, in concordanti cu nevoile si interesele de invétare ale elevilor, cu
specificul scolii si cu nevoile comunitatii locale/partenerilor economici;

(4) dreptul de a beneficia de tratament nediscriminatoriu din partea conducerii, a personalului didactic,
nedidactic si din partea altor elevi din cadrul unititii de invatamént. Unitatea de invafiméant preuniversitar se va asigura
ci niciun elev nu este supus discrimindrii sau hirtuirii pe criterii de rasi, etnie, limba, religie, sex, convingeri,
dizabilititi, nationalitate, cetdtenie, varstd, orientare sexuali, stare civild, cazier, tip de familie, situatie socio-economica,
probleme medicale, capacitate intelectuali sau alte criterii cu potential discriminatoriu;

(5) dreptul de a beneficia de manuale scolare gratuite pentru elevii din invatiméntul de stat si din
invatimantul obligatoriu particular acreditat/autorizat, atit pentru invitimantul in limba roméand, cét si pentru cel in
limbile minorititilor nationale, conform legii;

(6) dreptul de a beneficia gratuit de servicii de informare si consiliere scolard, profesionala si psihologic,
conexe activitatii de invatimant, puse la dispozitie de unitatea de invatimant preuniversitar, fiindu-le asiguratii cel putin
o ori de consiliere psihopedagogici pe an;

(7) dreptul de proprietate intelectuald asupra rezultatelor obtinute prin activitatile de cercetare- dezvoltare,
creatie artistica si inovare, conform legislatiei in vigoare si a eventualelor contracte dintre parti;

(8) dreptul de a beneficia de sustinerea statului, pentru elevii cu nevoi sociale, precum si pentru elevii cu
cerinte educationale speciale, conform prevederilor legale in vigoare;

(9) dreptul la o evaluare obiectiva si corecti;

(10) dreptul de a contesta rezultatele evaludrii lucririlor ;

(11) dreptul de a beneficia de discipline din curriculumul la decizia scolii, in vederea obtinerii de trasee
flexibile de invitare.

(12) dreptul de a participa la cursurile optionale organizate pe grupe / clase de elevi formate special in acest
sens, 1n baza deciziei Consiliului de Administratie, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

(13) dreptul de a avea acces gratuit la baza materiald a unititii de Invafimant, inclusiv acces la biblioteci, sali
si spatii de sport, computere conectate la Internet, precum si la alte resurse necesare realizarii activitatilor si proiectelor
scolare in afara programului scolar, in limitele resurselor umane si materiale disponibile. Unitiétile de invatdmant vor
asigura in limita resurselor disponibile, accesul gratuit la materiale necesare realizérii sarcinilor scolare ale elevilor, in
timpul programului de functionare.

(14) dreptul de a invita intr-un mediu care sprijind libertatea de expresie fird incalcarea drepturilor si
libertatilor celorlalti participanti. Libertatea de exprimare nu poate prejudicia demnitatea, onoarea, viata particulari a
persoanei si nici dreptul la propria imagine. Nu se considerd libertate de expresie, urméatoarele manifestari:
comportamentul jignitor fatdi de personalul din unitatea scolard, utilizarea invectivelor, limbajului trivial, alte
manifestari ce incalci normele de moralitate;

(15) dreptul de a i se asigura participarea la orele de curs pentru un numir maxim de sapte ore pe zi, cu
exceptia orelor previizute pentru studiul limbii materne, a istoriei si traditiei minoritatilor nationale si a invatgmantului
bilingv, conform legii;

(16) dreptul de a primi informatii cu privire la planificarea materiei pe parcursul intregului an:

(17) dreptul de a primi rezultatele evaluarilor serise in termen de maximum |3 zile lucratoare:

(18) dreptul de a invata in sili adaptate particularitatilor de varsta si nevoilor de invatare, si cu un numar
adecvat de elevi si cadre didactice, in conformitate cu prevederile Legii invatimantului preuniversitar nr.198/2023,
cu modificérile si completarile Legii nr.141/25.07.2025.

(19) dreptul de a participa, fira nicio discriminare si doar din proprie initiativa, fard a fi obligati de cadre
didactice sau de conducerea unititii de invatamant, la concursuri scolare, olimpiade si alte activitdti extrascolare
organizate de unitatea de invatAmant preuniversitar sau de catre terti. in palatele si cluburile elevilor. in bazele sportive
side agrement. In taberele si in unitatite conexe inspectoratelor scolare judetene. in cluburile siin asociatiile sportive
scolare. cu respectarea prevederilor regulamentelor de functionare ale acestora: Elevii vor participa la programele si

activitatile incluse in programa scolari;
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(20) dreptul de a primi premii si recompense pentru rezultate deosebite la activitatile scolare si extrascolare,
in limita resurselor disponibile;

(21) dreptul de a avea acces, la actele scolare proprii ce stau la baza situatiei scolare;

(22) dreptul de a opta, conform legii, pentru tipul si forma de inviimént pe care le vor urma si si aleagi
parcursul scolar corespunzitor intereselor, pregitirii si competentelor lor;

(23) dreptul de scolarizare la domiciliu sau in unititi complexe de asistentd medicald, de tip spital, in
conformitate cu prevederile legale, pentru elevii care sunt nedeplasabili din cauza unei dizabilitdti, respectiv pentru
elevii care sufera de boli cronice sau care au afectiuni pentru care sunt spitalizati pe o perioadd mai mare de 4
saptamani;

(24) dreptul de a oferi feedback la fiecare interval de studiu cadrelor didactice care predau la clasa, prin fise
anonime. Acestea vor fi completate la clasi si predate cadrelor didactice in vederea identificdrii celor mai eficiente
metode didactice.

(25) dreptul de a fi informat privind notele acordate, inaintea consemndrii acestora,

(26) dreptul de a intrerupe / relua studiile si de a beneficia de transfer intre tipurile de invatamant, in
conformitate cu legislatia in vigoare;

(27) dreptul de a participa la programele de pregitire suplimentard organizate in cadrul unitatii de
invatimant.

(28) dreptul de a le fi consemnati in catalog absentd, doar in cazul in care nu sunt prezenti la ora de curs.
Daca elevul intarzie mai mult de 15 minute, absenta acestuia nu se mai poate motiva.

Art. 153 - (1) Copiii/tinerii cu cerinte educationale speciale, integrati in invatiméantul de mas3, au aceleasi
drepturi ca si ceilalti elevi.

(2) Elevii cu cerinte educationale speciale, integrati in invatimantul de masa, pot beneficia de suport educational prin
cadre didactice de sprijin si itinerante, conform legislatiei in vigoare;

(3) Elevii cu cerinte educationale speciale sau alte tipuri de cerinte educationale, stabilite prin ordin al ministrului
Educatiei , au dreptul sa fie scolarizati in unititi de invitimant de mas, special §i special integrat pentru toate nivelurile
de invitimant, diferentiat, in functie de tipul si gradul de deficients;

(4) Includerea beneficiarilor primari ai educatiei in clase cu cerinte educationale speciale, in urma diagnosticarii
abuzive pe diverse criterii (rasi, nationalitate, etnie, limba, religie, apartenenti la o categorie defavorizatd), se
sanctioneazd conform prevederilor legale;

Art. 154. - (1) In vederea exercitirii dreptului de a contesta rezultatele evaluarii la lucrarile scrise, elevul sau,

dupi caz, pirintele, tutorele sau sustinatorul legal al elevului, poate actiona, astfel:

a) Elevul sau, dupa caz, parintele, tutorele sau sustindtorul legal solicits, oral, cadrului didactic sd justifice rezultatul
evaludrii, in prezenta elevului si a parintelui, tutorelui sau sustindtorului legal, in termen de maximum 5 zile de la
comunicare.

b) In situatia in care argumentele prezentate de cadrul didactic nu sunt considerate satisficatoare, elevul, périntele,
tutorele sau sustinatorul legal poate solicita, in scris, conducerii unitatii de invatimént, reevaluarea lucririi scrise. Nu se
poate solicita reevaluarea probelor orale sau practice.

C) Pentru solutionarea cererii de reevaluare, directorul desemneazi alte doud cadre didactice de specialitate din
unitatea de invitdmant preuniversitar, care nu predau la clasa respectivi si care reevalueazi lucrarea scrisa.

d) Media notelor acordate separat de cadrele didactice previzute la pct. c) este nota rezultatd in urma reevaluarii.

e) in cazul in care diferenta dintre nota initiald, acordatd de cadrul didactic de la clasa si nota acordata in urma
reevaludrii este mai mica de un punct. contestatia este respinsd si nota acordata initial ramane neschimbata. {n cazul in
care diferenta dintre nota initiala si nota acordala in urma reevajuarii este de cel putin | punct, contestatia este acceptatd.
) In cazul acceptarii contestatiei, directorul anuleaza nota obtinutd in urma evaluarii initiale. Directorul trece nota
acordata in urma contestatiei, autentifici schimbarea prin semnatura si aplica stampila unitéii de invatamant.

g) Calificativul sau nota obtinutd in urma contestatiei rimane definitiv/definitiva.

h) in situatia in care in unitatea de invitimant preuniversitar nu existi alti profesori de specialitate care sa nu predea
la clasa respectiva, pot fi desemnati, de citre inspectoratul scolar, profesori de specialitate din alte unitati de invatamant.

4.2.2. Drepturi de asocicre si de exprimare
Art. 155, - Elevii beneficiaza de urmatoarele drepturi de asociere:
a) dreptul de a forma, adera si participa la grupuri, organizatii, structuri sau miscéri care promoveaza interesele
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elevilor, inclusiv la grupuri si organizatii non-formale, economice, sociale, recreationale, culturale sau altele asemenea,
in conditiile legii;

b) dreptul la protest, in conditiile prevazute de legislatia in vigoare, faré perturbarea orelor de curs;;

C) dreptul la reuniune, in afara orarului zilnic. Activititile pot fi organizate in unitatea de invatamént preuniversitar, la
cererea grupului de initiativd, numai cu aprobarea consiliului de administratie. Exercitarea dreptului la reuniune nu
poate fi supusd decat acelor limitiri care sunt previzute de lege i care sunt necesare intr-o societate democratica, in
interesul sigurantei nationale, al ordinii publice, pentru a proteja sinitatea si moralitatea publicd sau drepturile si
libertitile altora;

d) dreptul de a participa la sedintele Consiliului Elevilor, in conditiile previzute de prezentul statut;

¢) dreptul de a fi ales si de a alege reprezentanti, fird nicio limitare sau influentare din partea personalului didactic sau
administrativ;

f) dreptul de a publica reviste, ziare, broguri si alte materiale informative, precum si de a le distribui elevilor din unitatea
de invatiméant preuniversitar, fara obligatia unitatii de invitimant de a publica materialele. Este interzisd publicarea si
distribuirea de materiale care aduc atingere securititii nationale, ordinii publice, drepturilor si libertitilor cetdtenesti,
constituie atacuri xenofobe, denigratoare sau discriminatorii.

4.2.3. Drepturi sociale
Art. 156. - Elevii beneficiaza de urmitoarele drepturi sociale:
(1) Burse scolare si alte stimulente materiale:

a) dreptul de a beneficia de burse de merit, burse sociale, precum si de ajutoare sociale si financiare in
diverse forme, in conformitate cu prevederile legale in vigoare. Metodologia-cadru de acordare a
burselor si cuantumul acestora se aprobd prin hotiirirea Guvernului , initiatd de Ministerul Educatiei
si Cercetirii , la propunerea Consiliului National pentru Finantarea invz‘i;ﬁmﬁntului preuniversitar.

b) dreptul la premii, burse, si alte asemenea stimulente materiale elevilor cu performante scolare inalte, precum si
celor cu rezultate remarcabile in educatia si formarea lor profesionald sau n activitati culturale si sportive,
asigurate de citre stat.

¢) dreptul de a fi sustinuti financiar pentru activititile de performants, de nivel national si intemational de cétre
stat, persoane fizice si juridice, in conditiile legii;

d) dreptul la asistentd medicala, psihologica si logopedicd gratuitd in cabinete medicale, psihologice si logopedice
scolare, ori in unititi medicale de stat. La inceputul fiecirui an scolar, pe baza metodologiei aprobate prin
ordin comun al ministrului educatiei si ministrului sanatitii, se realizeazd examinarea stdrii de sanatate a
elevilor;

e) dreptul de acces gratuit pe teritoriul Roméniei pentru elevii de nationalitate roménd din strinatate, bursieri ai
statului roman, la toate manifestirile previzute la alin (1),litera 1), conform legii;

f) Metodologia-cadru de acordare a burselor si cuantumul acestora se aprobi prin hotiirirea Guvernului ,
initiati de Ministerul Educatiei si Cercetirii , la propunerea Consiliului National pentru Finantarea
invitimantului preuniversitar.

4.2.4. Alte drepturi

Art. 157. - Elevii beneficiaza si de urmatoarele drepturi:

a) dreptul de a beneficia in mod gratuit de acte si de documente de studii. in conditiile legii. Unitatile de
Invatamant vor emite documentele solicitate, conform legii:

b) dreptul de raspuns la solicitarile pentru informatii de interes public, in conformitatecu prevederile Legii
544/2001, cu modificdrile si completdrile ulterioare;

c) dreptul de a le fi inregistrate toate cererile scrise si semnate, in conditiile legii;

d) dreptul de a avea profesori repartizati la clasd in mod nediscriminatoriu;
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a) evidentiere in fata clasei si/sau in fata colegilor din scoala sau in fata consiliului profesoral;

b) comunicare verbala sau scrisi adresati parintilor, tutorelui sau sustindtorului legal, cu mentiunea faptelor
deosebite pentru care elevul este evidentiat;

C) burse de merit, sociale sau alte recompense materiale acordate de stat, de agenti economici sau de
sponsori, conform prevederilor in vigoare;

d) premii, diplome, medalii;

€) recomandare pentru a beneficia, cu prioritate, de excursii sau tabere de profil din tard si din strainétate;

f) premiul de onoare al unitatii de invétamant preuniversitar;

(2) Performanta elevilor la concursuri, olimpiadele pe discipline, la olimpiadele inter/transdisciplinare, la
olimpiadele de creatie tehnico-stiintifici si artistici si la olimpiadele sportive se recompenseazd financiar, in
conformitate cu prevederile stabilite de Ministerul Educatiei si Cercetarii ;

(3) La sfarsitul anului scolar, elevii pot fi premiati pentru activitatea desfisuratd cu diplome sau medali, iar
acordarea premiilor se face la nivelul unititii de invitimant, la propunerea profesorului, a profesorului diriginte, a
consiliului clasei, a directorului scolii sau a Consiliului Elevilor.

(4) Diplomele sau medaliile se pot acorda:

a) pentru rezultate deosebite la invatiturs, sau pe discipline/module de studiu, potrivit consiliului profesoral
al unititii; numarul diplomelor pe care un elev le poate primi nu este limitat;

b) pentru alte tipuri de performante: pentru purtare, pentru alte tipuri de activititi sau preocupéri care merita
sa fie apreciate.

(5) Pot fi acordate premii si pentru alte situatii previzute de regulamentul de organizare si functionare al
unitatii de invatamant.

(6) Unitatea de invitamént preuniversitar poate stimula activititile de performants inalti ale elevilor la nivel
local, national i international, prin alocarea unor premii, burse, din partea asociatiei parintilor, a agentilor economici, a
fundatiilor stiintifice si culturale, a comunitatii locale si altele asemenea.

a
4.3. Indatoririle/obligatiile elevilor

Art. 159. - Elevii au urmitoarele indatoriri:

a) de a frecventa toate cursurile, de a se pregiti la fiecare disciplina de studiu, de a dobéndi competentele si
de a-si insusi cunostintele previzute de programele scolare;

b) de a respecta regulamentele si deciziile unitatii de invatdmént preuniversitar;

c) de a avea un comportament civilizat si de a se prezenta la scoald intr-o tinuti vestimentara decenté i
adecvata si si poarte elemente de identificare in conformitate cu legislatia in vigoare si cu regulamentele si deciziile
unitatii de invitimant preuniversitar. Tinuta vestimentari sau lipsa elementelor de identificare nu poate reprezenta un
motiv pentru refuzarea accesului in perimetrul scolii.

d) de a respecta drepturile de autor si de a recunoaste apartenenta informatiilor prezentate in lucrérile
elaborate;

€) deaelabora si sustine lucrari la nivel de disciplind/modul si lucriri de absolvire originale;

f) de a sesiza autorititilor competente orice ilegalititi in desfisurarea procesului de invétimént §i a
activititilor conexe acestuia, in conditiile legii;

@) de a sesiza reprezentantii unitétii de invatimént cu privire la orice situatie care ar pune in pericol siguranta
elevilor sia cadrelor didactice

h) de a utiliza in mod corespunzitor. conform destinatiei stabilite. loate facilititite scolare la care au acces;

1) de a respecta curatenia, linistea si ordinea in perimetrul scolar;

j) de a pastra integritatea si buna functionare a bazei materiale puse la dispozitia lor de cétre institutiile de
invatdmant preuniversitar;

k) de a pliti contravaloarea eventualelor prejudicii aduse bazei materiale puse la dispozitia lor de catre
institutia de Invatdmant preuniversitar. in urma constatrii culpet individuale:

1) de a avea asupra lor carnetul de eley  vizaw la zi 5iode a-! prezenta cadrelor didactice pentit treces eu
notelor obtinute in urma evaludrilor precum si parintilor. tutorifor sau sustindtorilor legali pentru Juare la cunostinta n

legdtura cu situatia scolard;
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m) de a utiliza manualele scolare primite gratuit si de a le restitui in stare bund, la sférsitul anului colar;

n) de a manifesta intelegere, toleranti si respect fatd de intreaga comunitate scolard: elevi si personalul
unititii de invitimant;

0) de a cunoaste si respecta prevederile Statutului Elevului si ale Regulamentului de organizare si
functionare a unititii de invitimant, in functie de nivelul de intelegere si de particularitatile de varsta si individuale ale
acestora;

p) de a ocupa locurile stabilite in timpul deplasarii in microbuzele scolare, de a avea un comportament si un

limbaj civilizat, de a nu distruge bunurile din mijloacele de transport si de a respecta regulile de circulatie;

q) de a cunoaste si de a respecta, in functie de nivelul de intelegere si de particularitifile de vérstd si
individuale ale acestora, normele de securitate si sinitate in munci, normele de prevenire si de stingere a incendiilor,
normele de protectie civild, precum si normele de protectie a mediului.

r) deaanunta, in caz de imbolnavire, profesorul diriginte, direct sau prin intermediul périntilor, tutorilor sau
sustinitorilor legali, de a se prezenta la cabinetul medical si, in functie de recomandirile medicului, mai ales in cazul
unei afectiuni contagioase, si nu pund in pericol s@nitatea colegilor sau a personalului din unitate.

4.3.1. Sanctiunile elevilor

(1) Elevii din sistemul de invitimant de stat, particular si confesional autorizat/acreditat care sivarsesc in mediul
scolar abateri disciplinare, respectiv fapte prin care se incalci dispozitiile legale in vigoare, inclusiv regulamentele
scolare, vor fi sanctionati in functie de gravitatea acestora conform prevederilor prezentului statut.

(2) Pentru a fi sanctionati, elevii trebuie si comitd abaterile disciplinare in spatiul unititii de invatimant
preuniversitar, in cadrul activititilor scolare, sau, in cazul celor extrascolare organizate de cadre didactice, in afara
perimetrului unititii de invitimant, sau in cadrul activitatilor scolare sau extragcolare desfasurate in mediul online.

(3) Elevii au dreptul la apérare,conform legii.

(4) Sanctiunile ce pot fi aplicate elevilor, in functie de gravitatea faptei, sunt:

a) observatieindividuali;

b) mustrare scrisa;

C) retragerea temporard sau pe durata Intregului an scolar a burselor de care beneficiazi elevul;

d) mutarea disciplinari la o clasé paraleld din aceeasi unitate de invétimant;

€) suspendarea elevului pe o durati limitata de timp,conform legii;

f) preavizul de exmatriculare;

g) exmatricularea cu drept de reinscriere in anul scolar urmator in aceeasi unitate de invatamant, conform legii;

h) exmatricularea cu drept de reinscriere In anul scolar urmitor in altd unitate de invatdmant, conform legii;

i) exmatricularea fira drept de reinscriere, pentru elevii din invatdmantul postliceal.

(5) Toate sanctiunile aplicate se comunicé individual,in scris, atit elevilor, cét si parintilor/reprezentantilor legali.
Sanctiunea se aplica din momentul comunicirii acesteia sau ulterior,dupa caz.

(6) Sanctionarea elevilor sub forma mustrarii in fata colectivului clasei sau al scolii este interzisd in orice context.

(7) Violenta fizica, verbali sau/si sub orice altd forma, precum si agresiunea se sanctioneazi conform dispozitiilor
legale in vigoare.

(8) Sanctiunile prevazute la alin. (4) lit. d}—h) nu se pot aplica in invitaméantul primar.

(9) Sanctiunile previzute la alin.(4)lit.f)—h)se pot aplica in Invataméntul obligatoriu numai in situatii foarte grave,
cindprezenta elevului in scoald pune in pericol siguranta elevilor sau a personalului din scoald,afectdnd dreptul la
educatie,respectiv la munca.

(10) Eleviicare sunt sanctionati conform prevederilor alin.(4) lit. e}—h) beneficiaza de consiliere scolard,
interventie psihologica si psihoterapie, precum si de activititi remediale.

(11) Activititile remediale se desfasoara in timpul orarului scolar in care ar fi trebuit si aiba loc cursurile, conform
metodologiei de organizare a programului,,Invatare remediala”.

(12) In situatia in care elevii nu participa la activitatile de sprijin organizate la nivelul unititii de invatimént,
profesorul diriginte informeazi, in scris, parintii/reprezentantii legali in acest sens.

(13) In situatia in care elevii si/sau parintii/reprezentantii legali refuzi in mod repetat participarea la sedintele de
consiliere scolard si/sau de interventie psihologica si psihoterapeutica si/sau alte masuri de sprijin, directorul sesizeaza
situatia reprezentantilor serviciilor publice de asistentd sociald ‘directiilor de asistentd sociald’directiilor generale de
asistentd sociald si protectia copilului (SPAS;DAS/DGASPC). Directorul are obligatia sa solicite serviciifor publice
de asistenta sociald raportul de vizita la domiciliu sissau rezultatele anchetei sociale.
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a)
b)

g)
h)

h);

k)

1)

m)
n)
0)

p)
q)

4.3.2. Interdictii

Art. 160. - Elevilor le este interzis:
si distrugd documentele scolare, carnete de elev, foi matricole, documente din portofoliu educational etc.;
si deterioreze bunurile din patrimoniul unititii de invitimant (materiale didactice si mijloace de invatamant, carti
de 1a biblioteca scolii, mobilier scolar, mobilier sanitar, spatii de invitimant etc.);
si aduca i sa difuzeze in unitatea de fnvifimént materiale care prin continutul lor atenteazi la independenta,
suveranitatea i integritatea nationala a tarii, care cultiva violenta si intoleranta;
s organizeze §i sa participe la actiuni de protest, care afecteazi desfasurarea activitatii de invatimént sau care
afecteazi participarea la programul scolar;
si blocheze ciile de acces in spatiile de invétimant,
s detind, si consume sau si comercializeze, in perimetrul unititii de invatimént si in afara acestuia, droguri,
substante etnobotanice, biuturi alcoolice si sé participe la jocuri de noroc;
sa fumeze in spatiul scolar;
s3 introduci si/sau sa facd uz in perimetrul unittii de invatamant de orice tipuri de arme, corpuri contondente sau
de alte produse pirotehnice cum ar fi munitie, petarde, pocnitori, brichete etc., precum si sprayuri lacrimogene,
paralizante sau altele asemenea care prin actiunea lor pot afecta integritatea fizicé i psihica a beneficiarilor directi
ai educatiei si a personalului unititii de invitamant;
sa posede si/sau si difuzeze materiale care au un caracter obscen sau pornografic;
si utilizeze telefoanele mobile in timpul orelor de curs, al examenelor si al concursurilor. Pe durata

orelor de curs, telefoanele mobile se pistreazi in locuri sigure, special amenajate din sala
de clasi, la care are acces profesorul diriginte, conform Art 15, lit.h din Statutul elevului
aprobat in Monitorul Oficial al Rominiei, Partea I,nr.795/12.08.2024

sa inregistreze activitatea didactici prin intermediul oricarui dispozitiv electronic (telefoane mobile, gadget-uri,
reportofoane); prin exceptie de la aceasti prevedere, este permisi Inregistrarea, doar cu acordul cadrului didactic, in
cazul in care aceasti activitate poate contribui la optimizarea procesului instructiv-educativ;
sd deranjeze orele de curs, perturband activitatea didactica;

si lanseze anunturi false cu privire la amplasarea unor materiale explozibile in perimetrul unitatii de invatamant;

sa aibd comportamente jignitoare, de intimidare, discriminare si atitudini ostentative si provocatoare;

s3 aducd jigniri si si manifeste agresivitate in limbaj si in comportament fata de colegi si fatd de personalul unittii
de inviitdmant sau si lezeze in orice mod imaginea publicd a acestora;

s provoace, si instige si sd participe la acte de violenta in unitate si in afara ei;

si piriseascd incinta unititii de invatamént in timpul pauzelor sau dupd inceperea cursurilor, fard avizul
profesorului de serviciu sau profesorului diriginte.

si aiba o atitudine care constituie o amenintare la adresa sigurantei celorlalti elevi si/sau a personalului unitatii de
Invétamant.
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CAPITOLUL S
PROCEDURA DE SOLUTIONARE A CERERILOR SAU A
RECLAMATIILOR INDIVIDUALE ALE SALARIATILOR

Art.161. - (1) Scoala Gimnaziali ”Amza Pellea”-Bailesti respectd si garanteazd dreptul constitutional de
petitionare a salariatilor, parintilor si elevilor.

(2) Dreptul de petitionare, in intelesul prezentului regulament, il constituie orice demers individual, scris si
semnat, adresat conducerii scolii, avind ca obiect o cerere, o sesizare, 0 propunere sau o reclamatie.

Art. 162 - (1) Petitiile adresate conducerii scolii vor fi inregistrate in registrele de evidentd a corespondentei,
de indati ce sunt primite, si se va inmana petentului dovada primirii si fnregistririi petitiei.

(2) Petitiile anonime si cele care nu au datele de identificare a petitionarului nu se iau in considerare si vor fi
clasate.

Art. 163 - (1) Procedura de primire, inregistrare, cercetare i comunicare a raspunsului trebuie sé se incadreze
in termenul de 30 zile, previzut de Ordonanta Guvernului nr. 27/30.01.2002.
2) In situatia in care aspectele sesizate prin petitie necesiti o cercetare mai amanuntitd, cel ce a primit spre
solutionare petitia poate cere conducitorului care a repartizat-o prelungirea termenului, care nu poate fi mai mare de 15
zile.
(3) in cazul in care un petitionar adreseazi mai multe petitii referitoare la aceeasi problemd, acestea se vor conexa,
petentul urméand s3 primeascd un singur rispuns, care va face referire la toate petitiile adresate si de persoana care a
intocmit referatul de cercetare.

Art. 164 - Consiliul de Administratie va fi informat asupra modului de solutionare a petitiilor si va stabili
misuri de eliminarea disfunctiilor si deficientelor semnalate.

Art. 165 - (1) Urmitoarele incalciri ale normelor privitoare la primirea, inregistrarea si solutionarea petitiilor
constituie abateri disciplinare:

a) nerespectarea termenelor de solutionare a petitiilor;
b) interventiile sau stiruintele pentru rezolvarea unor petitii in afara cadrului legal si a normelor prezentului
regulament;
¢) primirea directi de la petitionar a unei petitii, in vederea rezolvarii fard a fi Inregistrata si fard a fi repartizati,
potrivit art. 180 din prezentul regulament.

(2) Abaterile previzute la al.(1) se sanctioneaza disciplinar, potrivit normelor stabilite in prezentul regulament.
Art. 37 -Salariatii si angajatorul au obligatia si solutioneze conflictele de munca prin buni intelegere sau prin
procedurile stabilite de dispozitiile legale in vigoare. Procedura de solutionare a conflictelor de munca este potrivit

dispozitiilor legale in vigoare.
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CAPITOLUL 6 A
REGULI CONCRETE PRIVIND DISCIPLINA MUNCII IN
UNITATE

Art. 166. - (1) Programul de lucru al cadrelor didactice este cel stabilit de Comisia de orar, iar orarul se
afiseaza la loc vizibil. Programul de lucru al personalului didactic auxiliar si al personalului nedidactic este stabilit de
conducerea unititii scolare.

(2)  fn cadrul programului de lucru angajatii au dreptul la o pauza pentru masi si la alte pauze, in conditiile
stabilite prin contractul colectiv de munc#/conducerea unitétii de invatamant.

(3)  Angajatii unitatii de invatimant au obligatia de a respecta orarul de lucru, intirzierile sau absenta de la
program, daci nu sunt fortuite, constituind abateri disciplinare.

(4) In caz de absente din cauze de boala sau accident, angajatii au obligatia si-gi ingtiinteze seful ierarhic i
s3 trimitd unitatii de invatamant, indati ce este posibil, certificatul medical eliberat de organul sanitar in drept.

Art. 167. - In cazuri exceptionale, atunci cind interesele unitatii de invatdmaént o cer, conducerea acesteia
poate si stabileasci:

a) organizarea permanentei la serviciu;
b) modul de acordare a zilelor de repaus saptimanal, in conditiile legii.
Programarea concediului de odihni se face conform Ordinului 5559/7. 10.2011.
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CAPITOLUL 7
ABATERILE DISCIPLINARE SI SANCTIUNILE APLICABILE

Abateri si sanctiuni disciplinare

Art. 168. - Abaterea disciplinari este o faptd in legituri cu munca si care const3 intr-o actiune sau inactiune,
sAvarsitd cu vinovitie de citre salariat, prin care acesta a Incilcat normele legale, regulamentul intern, contractul
individual de munci sau contractul colectiv de muncé aplicabil, ordinele si dispozitiile sefilor ierarhici.

Art. 169. - Abaterile disciplinare, in afari de cele privitoare la incilcarea obligatiilor de serviciu, sunt
urmitoarele:

a) nerespectarea programului de lucru sau utilizarea ineficientd a acestuia;

b) prezentarea la serviciu in stare fizici necorespunzatoare (capacitate de munci redusa);

c) nerespectarea confidentialititii datelor, informatiilor sau documentelor cérora li s-a conferit acest
caracter;

d) nerespectarea normelor de protectie a muncii, de folosire a echipamentului de protectie si de lucru, a
celor de prevenire a incendiilor;

€) lasarea elevilor nesupravegheati in timpul orelor de curs;

f) neprezentarea la serviciul in scoald;

g) impiedicarea celorlalti salariati de a-si executa atributiile de serviciu;

h) instriinarea oriciror bunuri ale unititii de invatimant, date in folosinta sau péstrare;

i) absente nemotivate, pirisirea anticipati a lucrului sau plecarea, fird motive temeinice, in orele de
program, de la locul de munca sau fara acordul directorului;

i) folosirea echipamentului de lucru si de incendiu in alte scopuri decét cele cérora le este destinat;

k) depozitarea de bunuri ale unititii de invitimant in alte locuri decét cele stabilite de conducerea
acesteia;

1) primirea de persoane striine la locul de muncd, dacid prezenta lor nu este legatd de activitatea
desfisurati in cadrul acestuia;

m) distrugerea bunurilor unititii de invatimant;

n) alte abateri previzute de lege.

Art. 170. - in conformitate cu prevederile art. 263 din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, conducitorul unitatii
de invatimant este investit cu prerogativa disciplinard, avand dreptul de a aplica, potrivit legii, sanctiuni disciplinare
angajatilor acesteia, ori de cite ori constata ci au savérsit o abatere disciplinara.

Art. 171. - (1) Sanctiunile disciplinare pe care le poate aplica conducatorul unitétii de invatdgmant, in cazul in
care salariatul sdvarseste o abatere disciplinard, sunt:

a) avertisment scris;

b) suspendarea contractului de muncd pentru o perioadi care nu poate depisi 10 zile lucratoare;

C) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzitor functiei in care s-a dispus
retrogradarea;

d) reducerea salariului de bazi pe o durati de 1-3 luni cu 5-10%;

e) reducerea salariului de bazi si/sau, dupa caz, si a indemnizatiei de conducere pe o perioadd de 1-3 luni
cu 3-10%.

Art. 172, - (1) Amenzile disciplinare sunt interzise.

(2) Pentru aceeasi abatere disciplinara se poate aplica numai o singurd sanctiune.
Art. 173. - Sanctiunea disciplinara aplicabila se stabileste in raport cu gravitatea abaterii disciplinare savarsite
de salariat avindu-se in vedere urmatoarele:

a) imprejuririle in care a fost savarsita fapta;

b) gradul de vinovitie a salariatului:

C) consecintele abaterii disciplinare:

d compartarea generald i serviciu a salariatutur.

e) aventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior.
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CAPITOLUL 8 5
REGULI REFERITOARE LA PROCEDURA DISCIPLINARA

Art. 174 - Rispunderea disciplinara a salariatului si dreptul corelativ al angajatorului de a aplica o sanctiune
disciplinard se naste in momentul in care o fapta este calificatd drept abatere disciplinard, in urma efectudrii cercetarii
disciplinare prealabile. Sub sanctiunea nulititii absolute nicio masurd, cu exceptia avertismentului scris, nu poate fi
dispusi inainte de efectuarea unei cercetari disciplinare prealabile.

Art. 175 - Poate constitui abatere disciplinari oricare dintre faptele enumerate in Regulamentul Intern, precum
si orice alta fapti, care consti intr-o actiune sau inactiune savarsita cu vinovitie de cétre salariat, prin care sunt incilcate
normele si dispozitiile legale in vigoare, regulamentul intern, contractul individual de munca sau contractul colectiv de
munci aplicabil, ordinele si dispozitiile legale ale conducitorilor ierarhici sau normele de comportare care dduneaza
interesului invitamantului si prestigiului institutiei, precum si orice alte reglementiri legale in legdtura cu activitatea pe
care o desfisoari salariatul si care prin nerespectarea lor aduc un prejudiciu institutiei.

Art. 176 - Pentru investigarea abaterilor disciplinare se infiinteazi Comisia de Cercetare Disciplinard,
denumiti in continuare Comisia de Discipling.

Comisia de Cercetare Disciplinari este numiti de Consiliul de Administratie a scolii. Functionarea acesteia va
fi valabila pe parcursul efectudrii cercetarii disciplinare.

Art. 177 - Comisia de cercetare disciplinara prealabild va fi numita de citre Consiliul de Administratie printr-o
decizie interna. Componenta comisiei de cercetare disciplinaré prealabild va cuprinde 3-5 persoane.

Art. 178 - Daci invinuitul are calitatea de cadru didactic, comisia va fi formata din 3-5 membri, dintre care
unul reprezintd organizatia sindicala din care face parte persoana aflati in discutie sau este un reprezentant al
salariatilor, iar ceilalti au functia didactica cel putin egald cu a celui care a sivarsit abaterea.

Art 179 - Dacd invinuitul are calitatea de personal de conducere comisia va fi formata din 3-5 membri, dintre
care unul reprezinti organizatia sindicali din care face parte persoana aflatd in discutie sau este un reprezentant al
salariatilor, iar ceilalti au functia didactici cel putin egala cu a celui care a savérsit abaterea. Din comisie va face parte si
un inspector din cadrul inspectoratului scolar judetean.

Art. 180 - Daci invinuitul are calitatea de cadru didactic auxiliar, din comisie pot face parte orice cadre
didactice din cadrul liceului.

Art. 181 - Atributiile Comisiei de Disciplini sunt:

a) cercetarea preliminari se efectueazi in urma sesizirii in scris a faptei i in acest sens Comisia:

- verificd elementele de forma si de fond ale sesizirii;

- identifica obiectul sesizérii;

= stabileste, daca este cazul, ca in afard de salariat s mai participe si alte persoane a caror prezenta este
necesarid pentru stabilirea adevirului si solutionarea cauzei;

b) efectueazi cercetarea disciplinard prealabild, propriu-zisi, in cadrul careia poate solicita documentele considerate
necesare si concludente pentru aflarea adevarului §i solutionarea cauzei;

¢) intocmeste, in baza procesului verbal de sedintd, raportul de finalizare a cercetarii disciplinare a faptei;

d) transmite raportul organului abilitat (Consiliul de Administratie) si propund sanctiunea aplicabila conform art.268
din Codul Muncii pentru inscrierea pe ordinea de zi a primului Consiliu de Administratie.

Art. 182 - In cazul in care in raportul ficut de Comisia de Disciplind in urma cercetirii disciplinare prealabile
se constatd incilcarea cu vinovitie a normelor previzute, a obligatiilor previzute in Regulamentul Intern, in Fisa
postului. in Codul Muncii. in Contractul Colectiv de Munc si in Contractul Individual de Munci. deci existenta unei
abateri disciplinare. in raport cu gras itatea respectivei abateri. liceul in calitate de angajator. reprezentata prin Director.
poate aplica. conform prevederilor legale, una dintre urmatoarele sanctiuni prevazute in art. 248 din Codul Muncii:

- avertisment scris;

- suspendarea contractului individual de munca pentru o perioada ce nu poate depdsi 10 zile lucritoare;

- retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzator functiei in care s-a dispus retrogradarea,
pentru o duratd ce nu poate depasi 60 de zile:

- reducerea salariului de baza pe o durata de 1-3 luni cu 3 -10%:

- reduceren salarivlud de basd i sas dupd cae. sia indemmnizatiet de conduacere pe o XCHRCRATS I G FS I A0

AR EOANTS

desfacerea disciplinara a contractul individual de munca.
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Pentru aceeasi abatere disciplinara se poate aplica o singurd sanctiune. Amenzile disciplinare sunt interzise.

Art. 183 - Sanctiunea disciplinari se stabileste de citre conducerea scolii, care se va pronunta in urma
propunerii de sanctionare disciplinard, in baza Raportului Comisiei si a celorlalte documente din dosarul disciplinar.

Art. 184 - Decizia de sanctionare disciplinard se intocmeste in doua exemplare originale, dintre care unul este
comunicat salariatului sanctionat disciplinar, iar celilalt va fi depus la dosarul personal al salariatului, fiindu-i anexata
dovada comunicérii.

Decizia de sanctionare va fi semnati de citre directorul scolii si va fi dusi la indeplinire de Secretariatul
institutiei, respectiv pentru inregistrarea acestei sanctiuni in dosarul salariatului.

Ridicarea si radierea sanctiunii este conditionatd de comportamentul salariatului sanctionat, care in decurs de
un an de la data aplicérii sanctiunii nu a mai savArsit abateri.

8.1. DESCRIEREA PROCEDURII DE CERCETARE DISCIPLINARA
PREALABILA:

Art. 185 - Descrierea procedurii are in vedere:

a. Intocmirea referatului/sesizirii privind sivérsirea abaterii disciplinare;

b. Intocmirea deciziei de numire a comisiei de cercetare disciplinari ;

c. Intocmirea convocirii salariatului, precizandu-se obiectul, data, ora si locul intrevederii;

d. Cercetarea disciplinari propriu-zisa ;

¢. Intocmirea raportului de finalizare a cercetirii disciplinare prealabile.

f. Propunerea de sanctionare care se va face de citre director si se va aproba in Consiliul de

Administratie al scolii.
g. Comunicarea deciziei de sanctionare

Art. 186. - Cercetarea prealabild trebuie efectuatd in termen de 30 de zile de la sesizarea faptei. Sesizarea cu
privire la sivérsirea de catre un cadru didactic, didactic auxiliar sau personal de conducere din unitatea de invatdmént, a
unei fapte ce poate constitui abatere disciplinard se formuleazd in scris.

Art. 187 - Sesizarea va cuprinde urmitoarele elemente:
- numele, prenumele persoanei/persoanelor care a/au formulat sesizarea;
= numele si prenumele salariatului a cirui fapta este sesizatd si denumirea locului de muncé in care 1si desfasoard
activitatea;
= descrierea faptei care constituie obiectul sesizérii si data savérsirii acesteia;
- semnitura persoanei/persoanelor care fac sesizarea.

Art. 188- Sesizarea scrisi cu privire la savérsirea de catre un cadru didactic, didactic auxiliar sau personal de
conducere din unitatea de invatimant a unei fapte ce poate constitui abatere disciplinara, poate fi depusé de citre orice
persoand ce are cunostintd de existenta unei asemenea fapte.

Art. 189 - Sesizarea scrisd, indiferent de semnatarul acesteia se depune si se inregistreaza la secretariatul
unititii, dupd care se transmite citre Consiliul de Administratie al scolii, care va numi Comisia de Cercetare
Disciplinara prealabila.

Art. 190 - Sesizarea, documentele si toate informatiile necesare privind fapta cu privire la care va trebui s se
efectueze cercetarea, vor fi naintate comisiei de ciitre Consiliul de Administratie.

Art. 191 - Dupd primirea documentelor si a deciziei de constituire a Comisiei de cercetare prealabile.
presedintele comisiei va stabill data si ora pentru stabilirea unei sedinge prefiminare in care se va stabili stralegia
cercetdnii prealabile ce urmeaza a i efectuata.

Unul dintre membrii comisiei va fi desemnat de catre presedintele comisiei cu urmatoarele atributii:

- convoacd In scris salariatul pentru efectuarea cercetérii disciplinare;
= intocmeste procesul-verbal al sedintelor comisiei, ce va fi semnat de cétre membri si persoana cercetata,
- consemneaza sesizarea in Registrul de activitati al Comisiei de Cercetare Disciplinara:

Art. 192 - Salariatud invinuit va £ convocat cu minim 48 de ore Tnainte. in scris. precizandu-se In convocare
reoiiv b date ora s bocu! Tntrey ederti fu caie trebuie 4 se prezinte
Safaviatului i se vor tansmite. odatd cu convocaren. pentru asigurarea Jdreptulul la apaare. aspecte principale din

sesizarea scrisd/ copia sesizrii, precum si aspecte din documentele ce stau la baza respectivei sesizari/copii a
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documentelor, daci acestea exista.

Art. 193 - Convocarea se predi personal salariatului, cu semndturd de primire sau in caz de refuz al primirii,
prin scrisoare cu confirmare de primire, la domiciliul sau resedinta comunicata de acesta sau aflata in dosarul personal.

Art. 194 - n cazul in care salariatul nu se poate prezenta la convocarea ficuti, pentru efectuarea cercetérii
disciplinare prealabile, dintr-un motiv obiectiv, adus la cunostinta comisiei in scris decétre salariat, sedinta va fi
reprogramati de citre presedintele comisiei, §i se va stabili un alt termen care va fi comunicat in scris salariatului.

Neprezentarea salariatului la aceastd convocare fird un motiv obiectiv, da dreptul angajatorului sd dispund
sanctionarea salariatului fira realizarea cercetdrii disciplinare.

Art. 195 Cercetarea disciplinard propriu-zisa.
fn deschiderea sedintei de cercetare disciplinard propriu-zisi comisia va verifica daca salariatul a fost legal convocat si
daci aceastd procedura a fost legal indeplinita. Salariatului i se vor prezenta obiectul sesizarii si actele ce stau la baza
acesteia, pentru a se trece la cercetarea faptei in fond. in cazul in care se constati existenta unor erori materiale ce nu
afecteazi fondul si legalitatea procedurii, acestea pot fi remediate in sedinta de cercetare disciplinara. Daca aceste erori
impiedica cercetarea fondului, sedinta va fi reprogramati. Audierea celui cercetat si verificarea aparirii acestuia sunt
obligatorii. Refuzul celui cercetat de a se prezenta la audiere, desi a fost instiintat in scris cu minimum 48 de ore inainte,
precum si de a da declaratii scrise se constati prin proces-verbal si nu impiedica finalizarea cercetrii.

Art. 196- Cercetarea prealabilad propriu-zisi presupune cercetarea asupra conditiilor si imprejurdrilor faptei,
strngerea probelor care pot conduce la stabilirea situatiei de fapt §i a vinovatiei persoanei respective.

Art. 197 - Comisia va avea in vedere, pentru aplicarea rispunderii disciplinare, urmétoarele conditii:

- trasaturile raspunderii disciplinare (se are in vedere cd rispunderea disciplinard este de natura
contractuals, salariatul avind obligatia de a respecta normele si dispozitiile legale in vigoare, regulamentul intern,
contractul individual de muncd sau contractul colectiv de muncd aplicabil, ordinele si dispozitiile legale ale
conductorilor ierarhici, precum si orice alte reglementiri legale in legiturd cu activitatea pe care o desfasoard
salariatul);

= conditiile raspunderii disciplinare (acestea se refera la obiectul abaterii, latura obiectivd, latura
subiectiva si subiectul).

Obiectul abaterii se referd la valoarea sociald lezatd, respectiv relatiile de muncd, ordinea interioard din cadrul
liceului si disciplina la locul de munca.

Latura obiectivd, respectiv fapta se refera la actiunea sau inactiunea salariatului. Caracterul ilicit al faptei
rezultd din neconcordanta dintre aceasta si obligatiile salariatului stabilite prin: normele si dispozitiile legii, contractul
colectiv de munci, contractul individual de munca, fisa postului, dispozitiile sefilor ierarhici. Fapta ilicita trebuie sa se
afle in legaturd de cauzalitate cu un rezultat daundtor, care reflecta gradul de periculozitate sociald a abaterii.

Latura subiectivd (vinovatia) se referi la atitudinea psihicé a subiectului fata de fapta sa, abaterile puténd si fie
sivdrsite cu intentie sau din culpd.

Subiectul il constituie salariatul incadrat in institutie, inclusiv personalul salariat detasat in cadrul scolii.
Drepturile salariatului in cadrul cercetarii prealabile sunt:

- sa formuleze si si sustind toate apararile in favoarea sa, verbal si scris;

= s ofere comisiei toate probele si motivatiile care le considerd necesare.

Art. 198 - Salariatul tnvinuit va face o depozitie scrisd privind obiectul convocirii sale, depozitie care va
cuprinde: descrierea faptei, imprejurarile savarsirii acesteia si apérdrile sale.

fn cadrul cercetirii salariatul va putea fi ascultat de mai multe ori in masura in care aceasta apare, din evolutia
cercetirii, ca fiind necesar. De asemenea, Comisia de Cercetare Disciplinard prealabild va chestiona orice persoand care
are cunostintd despre fapta comisa de catre salariatul cercetat.

Art, 199- Comisia de cercetare va trebui:

- sd constate dacd fapta savarsita reprezintd o abatere disciplinara si ce prevedere legala din legi.
normative, dispozitii, regulament intern, contract colectiv de munci, contract individual de munca, fisa postului au fost
incalcate. Daca fapta sdvarsitd nu are legaturd cu munca, ea nu constituie abatere disciplinara, chiar daca ar reprezenta
in planul dreptului penal o infractiune;

- sa identifice autorul faptei sesizate. Identificarea este importantd pentru stabilirea vinovitiei si angajarea
raspunderii:

- L3 stabileased dacd a0 inierenil sau nu o causzd de nerdspundere diseiplinad Canzele de nerdspundere
discipbmard sunt fegitima apdrare. stared de necesitate. constringerel fzicd siu morala. cazal fortui tort majord
eroarea de fapl. executarea unui ordin de serviciunotd de serviciu scris, scrisd si emis emisi i m od legal.

- s cerceteze daca fapta a mai fost sanctionatd. Pentru aceeasi abatere se poate aplica o singurd sanctiune.
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fn cazul savarsirii de abateri repetate poate interveni sanctiunea concedierii disciplinare. Daca salariatul a mai fost
sanctionat pentru abateri, acestea pot fi luate in considerare in apreciarea caracterului repetat al faptei daci a intervenit o
noui abatere nesanctionat.

Art. 200 - Comisia de cercetare disciplinard va consemna modul de desfisurare a cercetarii disciplinare printr-
un proces-verbal care va fi semnat si de membri si de persoana cercetatd. Procesele-verbale trebuie sd cuprindi
aminuntit atat Intrebarile comisiei cat si raspunsurile persoanei cercetate, precum si orice alte puncte de vedere atit ale
membrilor comisiei, cat si a persoanei care este cercetata.

Art. 201 - Comisia va intocmi la finalul cercetirii disciplinare un Raport al cercetdrii disciplinare care va fi
prezentat in fata Consiliului de Administratie.

Raportul si procesele-verbale ale sedintelor privind cercetarea sunt anexe ale deciziei de sanctionare. Pe baza acestor
documente se va emite decizia de sanctionare si din acest motiv comisia are obligatia de a intocmi cét mai temeinic si
aminuntit, atit procesele-verbale cit si raportul.

Raportul trebuie si contind obligatoriu modalitatea prin care au fost inlaturate apararile persoanei cercetate,
daci este cazul, precum si temeiurile de drept incilcate, deoarece acestea trebuie prevézute in decizia de sanctionare in
mod obligatoriu.

Art. 202 - Pentru personalul didactic si didactic auxiliar, directorul scolii, pe baza raportului prezentat in
Consiliul de Administratie de citre presedintele comisiei de cercetare disciplinard, va propune aplicarea unei anumite
sanctiuni care va fi supusi votului Cosiliului de Administratie si care va fi comunicati ulterior prin decizie a
directorului.

Pentru personalul de conducere al unitétii de invatimant, propunerea de sanctionare se face de citre Consiliul de
administratie al scolii si se comunica prin decizie a inspectorului gcolar general.

Art. 203- Aplicarea sanctiunii se face printr-o decizie in forma scrisi in termen de 30 de zile de la data ludrii la
cunostinti despre sivérsirea abaterii disciplinare, dar nu mai tarziu de 6 luni de la data savarsirti faptei.

Art. 204 - Sub sanctiunea nulititii absolute, decizia trebuie sa cuprinda in mod obligatoriu:

o descrierea faptei care constituie abatere disciplinard;
o precizarea prevederilor din statutul de personal, regulament intern, contractul colectiv de munca
aplicabil care au fost incilcate de citre salariat;
motivele pentru care au fost inlaturate apararile formulate de salariat in timpul cercetérii prealabile sau

o]

motivele pentru care, in conditiile art.251(3) nu a fost efectuata cercetarea;
o temeiul de drept in baza céruia se aplicé sanctiunea (
o termenul in care sanctiunea poate fi contestata,
o instanta competenta la care sanctiunea poate fi contestata.
Art. 205 - Decizia de sanctionare se comunici salariatului in cel mult 5 zile calendaristice de la data emiterii si
produce efecte de la data comunicérii.
Comunicarea deciziei se face direct salariatului care va semna de primire sau, daci refuzd, prin scrisoare cu
confirmare de primire trimisa la domiciliul/resedinta acestuia.
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] CAPITOLUL 9
MODALITATILE DE APLICARE A UNOR DISPOZITII LEGALE
SAU CONTRACTUALE SPECIFICE

Art. 206 - Pentru asigurarea aplicirii tuturor dispozitiilor legale in domeniul relatiilor de munci la nivelul
institutiei functioneaza urmatoarele principii:

a) Permanenta informare a conducerii despre aparitiile sau modificarile cadrului legal in domeniul relatiilor
de munci;

b) Imediata informare, sub semniturd de luare la cunostintd, a salariatilor despre noile reglementéri in
domeniul relatiilor de munci si mai ales a sanctiunilor specifice;

c) Imediata aplicare a normelor legale ce implici modificdri ale regimului relatiilor de munca la nivelul
unititii;

d) Insugirea si aplicarea tuturor normelor legale incidente fata de specificul activitatii unitatii.
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CAPITOLUL 10
CRITERIILE SI PROCEDURILE DE EVALUARE
PROFESIONALA ALE SALARIATILOR

Procedura de evaluare a performantelor profesionale individuale se aplica fiecdrui salariat, in raport cu
indeplinirea atributiilor si raspunderilor corespunzitoare postului ocupat de angajat.

Art. 207 -(1) Pentru personalul didactic de predare i didactic auxiliar evaluarea performantelor profesionale
individuale se realizeazi conform prevederilor OMECTS nr. 6143/01.11.2011 pe baza criteriilor de performanta si de
nivelul de realizare a obiectivelor individuale.

(2) Pentru personalul nedidactic evaluarea performantelor profesionale individuale se realizeaza conform prevederilor
OMECTS nr. 3680/10.03.2011 pe baza criteriilor de performanti si de nivelul de realizare a obiectivelor individuale.

Art. 208 -(1) Cadrul didactic/didactic auxiliar are obligatia s isi completeze fisa de autoevaluare a activitatii

desfisurate si si o depuns, impreund cu raportul de autoevaluare a activitatii, la secretariatul unititii de invétdmant,
conform perioadei prevazute in grafic.
(2) La solicitarea Comisiilor metodice/compartimentelor functionale sau a Consiliului de Administratie, daca este
cazul, cadrele didactice /didactice auxiliare depun, ca anexe la raportul de autoevaluare, documente justificative pentru
punctajul acordat la autoevaluare, doar pentru activititile care nu s-au desfasurat in scoald si nu existd, ca obligatie, la
portofoliul personal.

Art.209 (1) Evaluarea activititii cadrelor didactice se realizeaza in cadrul sedintelor de comisie metodica, pe
specialititi/arii curriculare conform graficului activititilor de evaluare.

(2) Evaluarea activititii personalului didactic auxiliar se realizeaza in cadrul sedintelor/compartimentelor functionale
in care acestea isi desfigoara activitatea, conform graficului activitatilor de evaluare .

(3) Fiecare comisic metodici/compartiment completeaza rubrica de evaluare mentionatdi in fisa de
autoevaluare/evaluare pentru fiecare cadru didactic/didactic auxiliar (in baza procesului verbal incheiat) si Tnainteaza
fisele si procesul verbal din cadrul sedintei Consiliutui de Administratie.

Art. 210 (1) La solicitarea directorului unitdtii de invatimant se intruneste Consiliul de Administratie al
unititii de invitimant pentru acordarea punctajului final de evaluare pe baza fisei cadru de evaluare a personalului
didactic/didactic auxiliar.

(2) Consiliul de Administratie evalueaza activitatea pe baza figelor de autoevaluare/evaluare si acordd propriul punctaj
de evaluare. Evaluarea finald se face in prezenta cadrului didactic/didactic auxiliar in cauzi care argumenteazd, la
solicitarea membrilor Consiliului de Administratie acordarea punctajului la autoevaluare.

(3) Consiliul de Administratie completeazi fisa de evaluare pentru fiecare cadru didactic/didactic auxiliar si stabileste
punctajul final de evaluare.

(4) Grila de punctaj pentru acordarea calificativelor anuale este inscrisa pe fisa de evaluare.

(5) In baza punctajului final acordat, Consiliul de Administratie stabileste calificativul anual pentru fiecare angajat in
parte.

(6) Hotirarea Consiliului de Administratie privind punctajul final si calificativul anual al cadrelor didactice/didactice
auxiliare se adopta conform prevederilor Legii inviitimantului preuniversitar nr198/04.07.2023.

Art. 211 (1) Calificativul anual si punctajul corespunzitor acordate de citre Consiliutui de Administratie sunt
aduse la cunostinta fiecarui cadru didactic/didactic auxiliar in mod direct, dacé acesta este prezent la sedinta Consiliului
de Administratie.

(2} Cadrele didactice care nu au putut fi prezente la sedinta Consiliufui de Administratie au obligatia ca in termen de cel
mult 3 zile lucritoare sa isi ridice de la secretariatul unitatii scolare. comunicarea scrisd cu punctajul si calificativul
acordat.

Art. 212 - (1) Cadrele didactice/didactice auxiliare au drept de contestatie asupra
punctajului/calificativului acordat de Consiliul de Administratie, in conformitate cu graficul prevézut.

(2) Toate contestatiile se inregistreazi la secretariatul unitétii de Invétamant in 2 zile lucritoare de la expirarea
termenului final de acordare si comunicare a calificativului.

Art. 213 - (1) Comisia de solutionare a contestatiilor este numiitd prin decizia directorului si oste Formatad din 3-
< menibil - cadre didactice Jin unitated de invaEmant recunescute pentt profesivnalism sioprobitute merald alese Je
Consiliul Proiesoral - cu 2 3 din voturile vaiabil exprimate.

(2) Din comisie nu pot sa faca parte persoanele care au depus contestatie sau care au realizat evaluarea in Consiliul de

38



Administratie.
(3) Contestatiile inregistrate in termen legal se solutioneazi de cdfre comisia de solutionare a contestatiilor,
mentionat la alin 77.1, in cel mult 3 zile lucritoare de la expirarea termenului de depunere.

Art. 214 - Hotirdrea comisiei de contestatii poate fi contestati la instanta competenta.

Art. 215 - La solicitarea persoanei care a contestat punctajul sau calificativul acordat, la lucriirile comisiei de
contestatii participa si reprezentantul organizatiei sindicale din unitatea de invatdmant, in calitate de observator, care are
drept de acces la toate documentele si poate solicita consemnarea in procesul- verbal a propriilor observatii.

Art. 216 - Activitatea profesionald a personalului nedidactic se apreciaza pe an calendaristic, prin evaluarea
performantelor profesionale individuale, cu parcurgerea urmétoarelor etape:

a) completarea fisei de evaluare de cétre salariat;

b) completarea fisei de evaluare de citre evaluator;

C) acordarea calificativului anual in sedinta de Consiliu de Administratie;
d) contrasemnarea fisei de evaluare.

Art. 217. -Are calitate de evaluator persoana aflati in functia de conducere care coordoneazi compartimentul
in cadrul ciruia isi desfisoard activitatea salariatul aflat intr-o functie de executie.

Art. 218 -(1) Evaluatorul completeaz3 figele de evaluare dupd cum urmeaza:

a) stabileste punctajul pentru criteriile din fisa de evaluare, prin raportare la atributiile stabilite prin fisa postului;

b) stabileste calificativul final de evaluare a performantelor profesionale individuale;

C) consemneazi dupid caz, rezultatele deosebite ale salariatului, dificultitile obiective intdmpinate de acesta in
perioada evaluati si orice alte observatii pe care le considera relevante;

d) stabileste eventualele necesititi de formare profesionald pentru anul urmétor perioadei evaluate.

(2) Evaluatorul va puncta criteriile de evaluare, puncctajul exprimand aprecierea gradului de indeplinire, stabilind
astfel calificativul.

(3) Calificativul final al evaluarii se stabileste pe baza punctajului final.

(4) Dupi finalizarea procedurii de evaluare, fisa de evaluare se fnainteaza Consiliului de Administratie al unitatii,
care va stabili calificativul anual si se va contrasemna de citre presedintele acestuia .

Art. 219 - (1) Salariatii din cadrul categoriei de personal nedidactic nemultumiti de rezultatul evaluérii pot sa
conteste la directorul unititii in termen 5 zile calendaristice de la data ludirii la cunostinta a rezultatului evaludrii.

(2) Contestatia se solutioneazi in termen de 5 zile calendaristice de la data depunerii contestatiei de catre o comisie
constituita in acest scop prin act decizie internd a directorului.

(3) Rezultatul contestatiei se comunica salariatului in termen de 48 ore de la solutionarea contestatiei.

(4) Salariatul nemultumit de modul de solutionare a contestatiei formulate se poate adresa instantei de contencios
administrativ, in conditiile legii.
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CAPITOLUL 11
DISPOZITI FINALE

Art. 220 - (1) Prezentul regulament intré in vigoare incepand de la data de 08.09.2025.
(2) In cazul eventualelor modificiri ale legislatiei, prezentul regulament va fi interpretat in mod corespunzitor, pini
la modificarea si/sau completarea lui potrivit procedurii de adoptare, dupd discutare in Consiliul Profesoral si aprobare
in Consiliul de Administratie.
(3) Regulamentul Intern se va posta pe site-ul scolii si va avea un exemplar in biblioteca scolii.
(4) Concomitent cu afigarea, cate un exemplar din prezentul Regulament Intem va fi inmanat si responsabililor de
compartimente pentru a fi prelucrat, cu personalul didactic i nedidactic.
(5) Tabelele cu semniturile tuturor salariatilor privind luarea la cunostint a continutului regulamentului intern se vor
depune la conducerea scolii.
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