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CAP.1 CUVANT INAINTE

MOTTO: ,,Dreptul la instructie si educafie este un drept stipulat in Constitutia Roméiniei”

Demersurile pentru anul scolar 2024-2025 vizeazi cu prioritate respectarea principiilor egalitatii de sanse, astfel incit unitatea

noastra scolara asigura demersuri educationale individualizate, reprezintand o scoali in care se invata cu bucurie, se descoperi lumea, se

contureaza optiuni de carieri si se modeleaza personalitati.

Scoala apartine comunititii, de aceea opiniile, viziunea, interesul, aprecierile comunititii sunt repere dupd care ne masurim

a de raspuns, posibilitatea de adaptare si reconfigurare a directiilor generale de actiune. Avand in vedere schimbirile ce

eficienta, capacitate
puna

s¢ petrec aziin lume, scoala contemporand este confruntati cu o gama largd de probleme noi, determinand oamenii de la catedri sd de
eforturi deosebite in vederea adaptérii invagamantului la ritmul de dezvoltare cerut.
In acest context se inscrie si demersul cadrelor didactice din scoala noastra a caror activitate nu se rezuma doar la a oferi elevilor

informatii, ci, urmaresc participarea nemijlocita a acestora la propria formare.

Pornindu-se de la diagnosticarea stirii de fapt, incercam sa relevim necesitatea ca instruirea si cedeze un loc important educatiei,

pentru a inlesni acordul elevului cu mediul.
Deschiderea spre cultura si formarea capacitatilor necesare achizifiondrii noutatilor se constituie in sarcini imediate, de bazi, a

caror realizare trebuie urmarita in cadrul celor doui cicluri de Invatamant.

Ridicarea nivelului de cunogtinte al tuturor elevilor este una din sarcinile deosebite ce trebuie rezolvate de cadrele didactice, care

atat in timpul orelor de curs, cat si al meditaiilor trebuie sa urmareasca dobandirea cunostingelor conform programei scolare, lucru cu atat

mai greu cu cat elevii se diferentiaza din punctul de vedere al dezvoltarii capacitafilor intelectuale, deoarece o parte din acestia beneficiaza

de programe scolare adaptate (elevi cu CES).

Secretul performantei nu poate fi decat rezultatul unei munci rodnice la care se adauga pasiune, ambitie si dorinta de perfectionare,

armonie, sudurd sufleteasci intre omul de la catedri si elevi.
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II. ORGANIZAREA PROCESULUI DE INVATAMANT

L Structuri
In anul scolar 2024-2025. unitatea scolara avut urmaitoarea structura:
oScoala Gimnaziali ”Amza Pellea” Biilesti - 5 clase primare si 4 gimnaziale
oScoala Nr. 2 Biilesti - — 4 clase primare si 4 gimnaziale
oGradinita Nr. 2 Bailesti — | grupa micd, 1 grupa mijlocie, 1 grupd mare
oGradinita Nr. 8 Biilesti — | grupa micd, 1 grupa mijlocie, 1 grupa mare
Toate grupele de gradinita au functionar cu program normal, iar in invatamantul primar si g
un singur schimb,
2 Spatiile de invitimant . L
Activitatea in cadrul unitatii s-a desfasurat in 5 localuri, spatii adecvate care detin autorizatii sanitare. In total scoald beneficiazi de:
- 30 de sli de clasi
I laborator de stiinte
1 cabinet de informatics
1 sala de sport
2 terenuri de sport (se afli in stare de degradare partiali)
4 cancelarii
- 2 biblioteci
- 4 sali "Lapte si corn”
- 1 arhiva
- 2 birouri
- 1 sald de lecturs
I centru de agrement cu specific pescires o
Scoala este prevazuti cu apa curent, canalizare, incilzire centrali (Scoala Nr. 2), sobe, iluminat naturallsl. art11‘j1c1al. _
Fiecare locatie a unitatii are amenajat un grup sanitar in interior. Acesta este organizat conform legislatiei in vigoare. (Ordinul MS

nr. 1456/2020). ‘ ‘
Existd cabine separate pentru fete, respectiv baieti, cum de altfel, existd un grup sanitar care deserveste personalul angajat al

imnazial programul s-a desfisurat intr-

unitatii.
Grupurile sanitare sunt conectate ]a reteaua de apa si canal a municipiului.
Se asigurd apd caldi in fiecare locatie.
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[gienizarea spatiilor sanitare se realizeaza constant.

Scoala este dotati cu telefoane. fax, conexiune la internet .

Fiecare locatie beneficiazi de gard Tmprejmuitor. Pentru siguranta copiilor, au fost montate sisteme de supraveghere video, iar la
Scoala Gimnaziald "Amza Pellea™ exist si sistem video in 4 sili de clasa care sunt utilizate in desfdsurarea in bune conditii a Evaluirii
Nationale.

Unitatea beneficiaza de un numar adecvat de spatii destinate procesului educational conform standardelor de calitate, precum si
planului de scolarizare.

Exista pentru copii cu dizabilitati si/sau CES rampa de acces in unitate care le faciliteazi accesul in spatiul destinat invitarii.

Spatitle administrative si auxiliare sunt dotate corespunzitor cu mobilier si echipamente care si permita desfasurarea in bune
conditii a activitatii in unitate: calculatoare, laptopuri, imprimante, dulapuri, mese, toate respectand actualele normative.

Unitatea scolara nu foloseste spatiile pentru activititi care nu au legdtura cu procesul de invatimant.

Exista 2 biblioteci , cate una in fiecare $coald, cu un volum total de carte de 11193 de volume. Biblioteca a beneficiat de proiectul
EDULAB. Exista, de asemenea, 5 centre de interes “Biblioteca”, in fiecare grupa din structurile arondate, in care se gisesc carti de
povesti, reviste, carti de colorat.

2.

Este unul din obiectivele urmarite atat de managerul scolii, dar si de catre cadrele didactice. S-a urmdrit continuu buna informare a
celor ce lucreaza in scoald. Astfel s-au pus la dispozitia tuturor colegilor, dar si a celorlalti salariafi toate actele normative in
vigoare, fiecare cadru didactic a avut la dispozitie programa scolara si planul cadru general, regulamentul de organizare si functionare a
unitétilor scolare, regulamentul de ordine interioard, Codul de etici, precum si alte documente absolut necesare informarii.

De asemenea. la avizierul gcolii si la clasele a Il-a, a [V-a, a VI-a, a VIl-a si la clasa terminala de gimnaziu s-au afisat documentele
referitoare la continutul si desfasurarea examenelor, precum si a modului de desfasurare a Evaluirii nationale, cat si admiterea in liceu,
realizate de citre dirigintii claselor.

4

Spatiile de invatare sunt dotate cu mobilier nou, modern achizitionat prin P.N.R.R si P.N.R.A.S. Totodat, prin aceleasi proiecte au
fost achizitionate si calculatoare, imprimante, tablete, videoproiectoare, sisteme de sonorizare s1 materiale didactice.
In vacanfa de vara s-au luat masuri, in plan administrativ, pentru ca anul scolar sa se desfisoare in bune conditii.
Din punct de vedere igienico-sanitar au fost indeplinite toate normele in vigoare, unitatea scolara avand autorizafia sanitara valabila,
la toate cele patru corpuri de cldire, jar la Scoala Nr. 2 existé si autorizatie la incendiu.
Atat elevii cdt i personalul au fost instruiti cu normele de protectia muncii, fisele de instruire fiind semnate la zi. scoala avand semnat un contract

de prestari servicii cu firma Cris Prev. in toate spatiile sunt amplasate indicatoare luminoase cu EXIT si stingatoare de incendiu cu revizia la zi.
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In vederea deschiderii in bune conditii a anului scolar s-au luat masuri pentru asigurarea manualelor la toate clasele si la toti elevii.

Existd un numar semnificativ de materiale didactice si auxiliare in concordantd cu nivelul si planul de scolarizare. Acesta se afli la
nivelul fiecarei sali de clasa, laborator, biblioteci sau spatii auxiliare (sala de lecturd, sala de picturd, centru mobil pentru activitati
extracurriculare).

Exista si materiale didactice si auxiliare in format digital.

Dobandirea lor s-a realizat att prin achizitionarea din fondurile scolii, cat si prin proiecte cu fonduri europene.

De asemenea. are o buni colaborare cu autoritatea publica locald, proprietara imobilelor unitatii, iar fn urma acestei colabordri,
cladirile se afla intr-o stare optima desfasurarii procesului de invatimant, acesta avand toate autorizatiile necesare impuse de legislatie.

AR

O alta directie in care s-a actionat a fost formarea colectivelor de elevi, cu structura:

Ciclul de invitimant Inscrisi la inceput an scolar Ramasi la sfirsit an scolar
2024/2025 2024/2025

Prescolar 105 103

Primar 196 191

Gimnaziu 159 150

TOTAL 460 440

Se constata o constanti a numarului de educabili.

La sfarsitul anului scolar au fost inregistrati un numir de 8 elevi cu situatia scolard neincheiatd. La sfarsitul perioadei de
examinare, toti au fost declarati repetenti.

La examenul de corigenta, la ciclul gimnazial au fost inregistrati 5 elevi corigenti, 4 s-au prezentat, 3 au promovat, 2 au rimas
repetenti.
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6. lucadrareq cu personal
La inceperea anului scolar unitatea era incadrata cu personalul necesar didactic, didactic auxiliar si nedidactic, astfel:

- personal didactic: 36 (titulari 27, suplinitori 9)
* cducatori 5 din care cu gr. [ - §
* invaatori 9 din care cu gr. [ - 9
e profesori 21 din care cu gr. [ - 11, gr. I -2, definitivat -5, debutant -3

= personal didactic auxiliar: 3:

- personal administrativ: 6

7.
ot 5 ) . .
In anul scolar 2024-2025, s-au desfasurat, la nivelul unititii examenele de evaluare nationald, la clasele a II-a, a IV-a, a V-a si
a VlIl-a. In vederea obtinerii unui rezultat bun la examenul Evaluarea Nationald au fost organizate doud simuliri in perioada 20-21

lanuarie 2025, la nivel judetean, respectiv in perioada 17-18 martie 2025, la nivel national.

Notele obtinute au fost discutate cu parintii si s-au luat urmatoarele mésuri:
- organizarea simuldrii la nivelul scolii pentru anul scolar urmitor, in afara celor organizate la nivel de ISJ/ME
- lucrul pe grupe
- desfasurarea unei ore de consiliere psihopedagogica cu consilierul scolar psihopedagog
- sedinte periodice cu parintii in care si fie discutata situatia la invatatura
- orele suplimentare la Limba si literatura romana si Matematicd, cu verificarea prezentei elevilor si informarea parintilor

Examenul de Evaluare Nationala, desfasurat in 23 si 25 junie 2025 la clasa a VIII-a, a avut loc in conformitate
cu metodologia de organizare si desfasurare a examenului de E.N.
A avut loc in cele mai bune conditii, respectdnd procedurile, subiectele s-au descircat si multiplicat in timp real, conform cu
programul din procedurd, nesemnalandu-se nicio problemd din punct de vedere organizatoric sau al desfasurdrii examenului.
Nu s-a constatat nicio tentativi de fraudare a examenuluj,
Prezenia elevilor la probe a fost dupa cum urmeazi:
- Limba si literatura romani 90 %.
- Matematica 90 %.
Pregatirea pentru acest examen s-a realjzat pe parcursul intregului an scolar.
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Elevii au beneficiat si de pregitire su
PNRAS la care au fost inscrisi si elevi din clasa a
Dirigintii au tinut legitura cu famil

Nationala.

Statistica finala pe unitatea noastra este:

An scolar 2024-2025

plimentara la disciplinele de examen. in cadrul unitdtii noastre a fost derulat programul

VllI-a si unde au fost studiate temele din programa de examen.
ia, parintilor fiindu-le prezentate rezultatele de la simuldrile examenului de Evaluare

it | N | Ne [ [ TN TN [ Nt | Now | Now [ Now | Notw
Disciplina inscrisi o absel-l i Eliminati medii medii medii medii medii medii medii
’ i ’ 1-499 |5-599 [6-699 |7-799 | 8-8.99 [9-999 10
Limba romana 20 18 - 0 9 2 0 - 2 1 =
l Matematica 20 f 18 g 0 11 3 2 - z - - |

Centralizatorul disciplinelor optionale selectate si a

Mediile obtinute pe discipline

Matematica

Unitatea scolara Limba si literatura roména
Scoala Gimnaziald "Amza Pellea” 6,71 5,41
Scoala Nr. 2 .71 3,31

Scoala Gimnaziala ,Amza Pellea” Biiles
la Limba si literatura roménd, in tim
promovabilitatea in functie de mediile finale, Scoala Gimnaziali

In ceea

In acest an scolar, 2024-2025, am avut elevi care au partici
“Cultura si spiritualitate romaneasca”. La aceastd din urma compet

ce priveste

E]

p ce la proba de Matematica procentul de promovabilitate este de 38 %.

ti are un procent de promovabilitate de 50 % din elevii prezenti care au sustinut evaluarea

»~Amza Pellea” Biilesti are un procent de 44 %.

pat la Olimpiada de limba si literatura roména si concursul interdisciplinar
itie, elevul Surcel Dragos Georgian a obtinut Mentiune.

probate la nivelul unitatii de invatamant pentru anul scolar 2024-2025

Nr.|Nivelulde]  Denumire optional® Aria  [Durata| Nr. | Clasa/ | Tipul de Numele si
.[inviti- curriculard/| (in ani| ore/ (Grupa®optional® prenumele . '
mént"” ariile  scolari)sapt. Programi avizatd | cadrului didactic | Specializarea cadrului
curriculare ME/ISJ Dolj propunitor didactic propuniitor
prescolar . . Invatimant 1 1 Grupi | Integrat | Aviz ISJ Dolj nr Lazir Silvia educator
H-limea;povestilor prescolar mica 9830/74/03.04.2023
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2 | prescolar | Manute hirnicute, manute Invatimant Grupa | Integrat | Aviz ISJ Dolj nr Sirbu Paula educator
pricepute prescolar mijlocie 0830/74/03.04.2023 Magdalena
3 | prescolar Magia sanatatii Invatamant Grupi | Integrat | Aviz ISJ Doljnr | Ghitulescu Dorina educator
prescolar mijlocie 0830/74/03.04.2023
4 | prescolar Licuricii in pas de dans Invatamant Grupa | Integrat | AvizISJ Doljnr | Rotaru Loredana - educator
prescolar mare 0830/74/03.04.2023 Elena
5 | prescolar 5 —_ Invatimant . | Integrat | Aviz ISJ Dolj nr educator
E In lumea povestilor si : Grupa — i
poeziilor pentru copii prescolar e 9830/74/03.04.2023| Mihdild Florentina
6 |gimnazial| . .| Limbasi Integrat . Limba si literatura romana -
J aime la chanson francaise” | .o\ hicare VA Parvanlonela | | i1, j literatura franceza
7 |gimnazial | e .| Limbasi Integrat ) i Limba si literatura romana -
| il chanson Haneaise” | o moviviee VB Parvanlonela | inba i literatura franceza
8 |gimnazial Limba si Integrat aprobat prin Teologie ortodoxa
Lectura si abilitatile de viata ice i i ili Ana
$ tile de viala | comunicare VIA Ordinul Ghits Laura Limba si literatura roména
nr.3961/03.05.2012
9 |gimnazial Matematica Integrat aprobat prin ) - Biologie
Educatie pentru sinitate si stiinte VIB Ordinul nr. Clobglnu Hon{g
4496/11.08.2004 e
10 | gimnazial Om si Integrat aprobat prin Geografie
Educatie e.cologég'é]gsi-de societate VII A Ordinul Tranc;l“a' Nicolae
PUSLECa el nr.3446/18.03.2024 Oliviu
Il |gimnazial Making the news Limba si Integrat o Traducere si Ipterpretare
comunicare VIIB Afrem Cristina Franceza Engleza
12 {gimnazial Matematica Integrat aprobat prin Matematica
Matematici si stiinte i si stiinte Ordinul nr.
1atematica STsRn LY VIIL A 3806/2013 Popa lonica Cristinel
societatea cunoasterii
13 |gimnazial Matematica Integrat aprobat prin Biologie Fizica Chimie
Educatie pentru sanitate si stiinte VIII B Ordinul nr. Ciobanu Simona

4496/11.08.2004
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VIZIUNEA

Scoala Gimnaziala “Amza Pellea” Biilesti trebuie sa asigure educarea copiilor ca fiinte complete, din punct de vedere intelectual,

spiritual si fizic pentru ca acestia beneficieze de o calitate superioari a vietii.
“Chiar si cel mai lung zid incepe intotdeauna cu prima ciramidd.”

Proverb chinezesc

MISIUNEA

Scoala Gimnaziala “Amza Pellea” Biilesti isi propune sa:

v" ofere elevilor un proces de invitare de calitate superioard care si le asigure dobéandirea de competente, astfel incat acestia si poatd si

urmeze cursuri liceale/profesionale/duale;

v" formeze elevii ca indivizi cu capacitati de adaptare la lumea in permanenti schimbare;

v cultive in randul elevilor valori ca bunitatea, corectitudinea, responsabilitatea, toleranta, demnitatea, respectul pentru semeni si pentru
mediul inconjurator;

v formeze persoane active, implicate Intr-o societate democratica.

Valorile pe care le promovim:

%* respect

%* corectitudine
** demnitate

% competenti

7 .
*%* prosperitate
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SECTIUNEA DE FUNCTIONARE +
SECTIUNEA DE DEZVOLTARE
TOTAL CHELTUIELI 1 487,00 0,00 195,00 163,00 68,00 61,00 500,00 560,00 620,00
CHELTUIEL! CURENTE 2 |01 487,00 0,00 195,00 163,00 68,00 61,00 500,00 560,00 620,00
TITLUL | CHELTUIELI DE PERSONAL | 3 |10 30,00 0,00 15,00 15,00 0,00 0,00 35,00 40,00 45,00
TITLUL Il BUNURI SI SERVICII 4 (20 397,00 0,00 160,00 128,00 58,00 51,00 400,00 450,00 500,00
TITLUL IX ASISTENTA SOCIALA 5 |57 60,00 0,00 20,00 20,00 10,00 10,00 65,00 70,00 75.00
Asigurari sociale 6 |57.01 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 X X b
Ajutoare sociale 7 157.02 60,00 0,00 20,00 © 20,00 10,00 10,00 X X X
Ajutoare sociale in numerar 8 |57.02.01 60,00 0,00 20,00 20,00 10,00 10,00 X X X
CHELTUIELI DE CAPITAL 9 |70 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
gg’éﬁ:ﬁ_gﬁ%’:ﬂgmu 10 |64.02 487,00 0,00 195,00 163,00 68,00 61,00 500,00 560,00 620,00
Invatamant o 11 |65.02 487,00 0,00 195,00 163,00 68,00 61,00 500,00 560,00 620,00
CHELTUIELI CURENTE 12 |01 487,00 0,00 195,00 163,00 68,00 61,00 500,00 560,00 620,00
TITLUL | CHELTUIELI DE PERSONAL | 13 [10 30,00 0,00 15,00 15,00 0,00 0,00 35,00 40,00 45,00
TITLUL II BUNURI SI SERVICII 14 |20 397,00 0,00 160,00 128,00 58,00 51,00 400,00 450,00 500,00
"TITLUL 1X ASISTENTA SOCIALA 15 |57 60,00 0,00 20,00 20,00 10,00 10,00 65,00 70,00 75,00
Asigurari sociale 16 |57.01 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 X X X
Ajutoare sociale 17 |57.02 60,00 0,00 20,00 20,00 10,00 10,00 X X X
Ajutoare sociale in numerar _ 18 [57.02.01 60,00 0,00 20,00 20,00 10,00 10,00 X X X
CHELTUIELI DE CAPITAL 19 |70 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Din total capitol
Invatamant prescolar si primar 20 [65.02.03 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Invatamant prescolar 21 {65.02.03.01 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Invatamant primar 22 |65.02.03.02 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Invatamant secundar 23 165.02.04 487,00 0,00 195,00 163,00 68,00 61,00 500,00 560,00 620,00
Invatamant secundar inferior | 65.02.04.01 487,00 68,00 61,00 50000 _ 560.00] 620,00

Partea a Vll-a REZERVE,
EXCEDENT/DEFICIT

0,00

195,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

REZERVE 26 (97.02 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
EXCEDENT 27 198.02 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
DEFICIT 28 199.02 487,00 0,00 195,00 163,00 68,00 61,00 500,00 560,00 620,00

Pag.2/5



BVC SCOALA AMZA PELLEA SURSA A

——
Q
a2
[
5 2E
§ ] & 282 = = = = e /
DENUMIREA INDICATORILOR £ 3 5 TES E £ E £ { R pguy &
e = s} [ = = = c w o~ DQLS -
Q 2 59 3 - = = = S [ i’ g o
5] 'g o 3] P o o~ o~
5] o
8 c
c [7:]
ok
SECTIUNEA FUNCTIONARE
TOTAL CHELTUIELI 1 487,00 0,00 195,00 163,00 68,00 61,00 500,00 560,00 620,00
CHELTUIELI CURENTE 2 |01 487,00 0,00 195,00 163,00 68,00 61,00 500,00 560,00 620,00
TITLUL | CHELTUIELI DE PERSONAL | 3 |10 30,00 0,00 15,00 15,00 0,00 0,00 35,00 40,00 45,00
TITLUL It BUNURI S| SERVICII 4 |20 397,00 0,00 160,00 128.00 58,00 51,00 400,00 450,00 500,00
TITLUL IX ASISTENTA SOCIALA 5 |57 60,00 0,00 20,00 20,00 10,00 10,00 65,00 70,00 75,00
Asigurari sociale 6 [57.01 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 X X %
Ajutoare sociale 7 |57.02 60,00 0,00 20,00 20,00 10,00 10,00 X X X
Ajutoare sociale in numerar 8 |57.02.01 60,00 0,00 20,00 20,00 10,00 10,00 X X X
Partea a Ill-a CHELTUIELI 500,00 560,00 620,00
SOCIAL-CULTURALE 9 164.02 487,00 0,00 195,00 163,00 68,00 61,00 ;
Invatamant | 1065.02 487,00 0,00 195,00 163,00 68,00 61,00 500,00 560,00 620,00
CHELTUIELI CURENTE 11 |01 487,00 0,00 195,00 163,00 68,00 61,00 500,00 560,00 620.00
TITLUL { CHELTUIELI DE PERSONAL | 12 |10 30,00 0,00 15,00 15,00 0,00 0,00 35,00 40,00 45,00
TITLUL 1l BUNURI SI SERVICII 13 |20 397,00 0,00 160,00 128,00 58,00 51,00 400,00 450,00 500,00
TITLUL IX ASISTENTA SOCIALA 14 |57 60,00 0,00 20,00 20,00 10,00 10,00 65,00 70,00 75,00
Asigurari sociale 15 [57.01 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 . k :
Ajutoare sociale 16 |57.02 60,00 0,00 20,00 20,00 10,00 10,00 X X X
Ajutoare sociale in numerar 17 |57.02.01 60,00 0,00 20,00 20,00 10,00 10,00 X X X
Din total capitol
Invatamant prescolar si primar 18 [65.02.03 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Invatamant prescolar 19 |65.02.03.01 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 a.00
Invatamant primar 20 165.02.03.02 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Invatamant secundar 21 65.02.04 487,00 0.00 195,00 163,00 68,00 61,00 500,00 560,00 620,00
Invatamant secundar inferior 22 |65.02.04.01 487,00 0,00 195,00 163,00 68,00 61,00 500,00 560,00 620,00
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Partea a Vll-a REZERVE,
EXCEDENT/DEFICIT 23 196.02 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
REZERVE 24 |97.02 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
EXCEDENT 25 [98.02 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Excedent sectiunea de functionare 26 |98.02.96 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
DEFICIT 27 |99.02 487,00 195,00 163,00 68,00 61,00 500,00 560,00 620,00
Deficit sectiunea de functionare 28 [99.02.96 487,00 195,00 163,00 68,00 61,00 500,00 560,00 620,00
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SECTIUNEA DEZVOLTARE
TOTAL CHELTUIELI 1 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CHELTUIELI CURENTE 2 o1 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CHELTUIELI DE CAPITAL 3 |70
Partea a Vil-a REZERVE, e
EXCEDENTIDEFICIT 4 |96. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
REZERVE 5 |97. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
EXCEDENT 6 |98. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Excedent sectiunea de dezvoltare 7 198..97 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
DEFICIT 8 |99 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Deficit sectiunea de dezvoltare 9 199..97 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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SCUALA 4

DETALIEREA CHELTUIELILOR

Hotarérea nr. ..........
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65.02.04.01 - Invatamant secundar inferior Anexa 2.38-1
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TOTAL CHELTUIELLI
20,00
(FUNCTIONARE +DEZVOLTARE) 487,00 0,00 195,00 163,00 68,00 61,00 620,
'SECTIUNEA DE FUNCTIONARE 487,00| 0,00 195,00 163,00 68,00 61,00 620,00
Total cheltuieli 487,00 0,00 195,00 163,00 68,00 61,00 620,00
“CHELT_'UIELI CURENTE 01 487,00 0,00 195,00 163,00 68,00 61,00 620,00_
TITLUL | CHELTUIELI DE 4
PERSONAL 10 30,00 0,00 15,00 15,00 0,00 0,00 5,00
Cheltuieli salariale in bani 10.01 30,00 0,00 15,00 15,00 0,00 0,00
Salarii de baza 10.01.01 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Alocatii pentru transportul la si de Ia X
locul de munca 10.01.15 30,00 0,00 15,00 15,00 0,00 0,00
TITLUL Il BUNURI SI SERVICII |20 397,00 0,00 160,00 128,00 58,00 51,00 500,00
Bunuri si servicii 20.01 322,00 0,00 122,00 93,00 58,00 49,00 X X X
Furnituri de birou 20.01.01 10,00 0,00 3.00 3,00 2,00 2,00 X X X
Materiale pentru curatenie 20.01.02 10,00 0,00 3,00 3,00 2,00 2,00 X X X
Incalzit, iluminat si forta motrica | 2001.03 6300 0,00 20,00 18,00 15,00 10,00 X X X
Apa, canal si salubritate 20.01.04 20,00 0,00 10,00 5,00 3,00 2,00 X X X
Carburanti si lubrifianti 20.01.05 1,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 X X X
_Posta, telecomunicatii, radio, tv, 20.01.08 18,00 0,00 5,00 4 00 6,00 3,00 X X X
internet |
Alte t_)unuri si sew?cil pentru 20.01.30 200,00 0,00 80,00 60,00 30,00 30,00 X
intretinere si functionare - i
Reparatii curente 20.02 60,00 0,00 30,00 30,00 0,00 0,00 X
Bunuri de natura obiectelor de 20.05 2,00 0,00 1,00 1.00 0,00 0,00 X
inventar :
Alte obiecte de inventar | 20.05.30 2,00 0,00 1,00 1,00 0,00 0,00 X
Deplasari, detasari, transferari | 20.06 6,00 0,00 2,00 2,00 0,00 2,00 X
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Deplasari interne, detasari,
transferari 20.06.01 6,00 0.00 2,00 2,00 0,00 2,00 X X x
Pregatire profesionala ) 20.13 2,00 0,00 1,00 1,00 0,00 0,00 X
_{}!_te_pheltuieii_m o i 20,30_ 5,00 0,00 4,00 1,00 0,00 0,00 X X
alte cheltuieli cu bunuri si servicii 20.30.30 5,00 0,00 4,00 1,00 0,00 0,00 X X X
TITLUL IX ASISTENTA SOCIALA |57 60,00 0,00 20,00 20,00 10,00 10,00 65,00 70,00 75,00
Asigurari sociale 57.01 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 X
|Ajutoare sociale 57.02 60,00 0,00 20,00 20,00 10,00 10,00 X
Ajutoare sociale in numerar 57.02.01 60,00 0,00 20,00 20,00 10,00 10,00
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TOTAL CHELTUIELI 10 487,00 0,00 195,00 163,00 68,00 61,00 500,00 560,00 620,00
VQ_I'-_{'ELTUIELI CURENTE 2 |01 487,00 0,00 195,00 163,00 68,00 61,00 500,00 560,00 620,00
TITLUL | CHELTUIELI DE
PERSONAL 3 (10 30,00 0,00 15,00 15,00 0,00 0,00 35,00 40,00 45,00
TITLUL Il BUNURI S| SERVICII 4 120 397,00 0,00 160,00 128,00 58,00 51,00 400,00 450,00 500,00
TITLUL IX ASISTENTA SOCIALA| 5 |57 60,00 0,00 20,00 20,00 10,00 10,00 65,00 70,00 75,00
Asigurari sociale 6 |57.01 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 X X X
Ajutoare sociale 7 |57.02 60,00 0,00 20,00 20,00 10,00 10,00 X X X
Ajutoare sociale in numerar 8 1567.02.01 60,00 0,00 20.00 20,00 10.00 10,00 x . .
CHELTUIEL! DE CAPITAL 9 |70 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Partea a Ill-a CHELTUIELI
SOCIAL-CULTURALE 10 |64.02 487,00 0,00 195,00 163,00 68,00 61,00 500,00 560,00 620,00
Invatamant 11 |65.02 487,00 0,00 195,00 163,00 68,00 61,00 500,00 560,00 620,00
CHELTUIELI CURENTE 12 |01 487,00 0,00 195,00 163,00 68,00 61,00 500,00 560,00 620,00
TITLUL | CHELTUIELI DE
PERSONAL 13 |10 30,00 0,00 15,00 15,00 0,00 0,00 35,00 40,00 45,00
TITLUL Il BUNURI S| SERVICII 14 |20 397,00 0,00 160,00 128,00 58,00 51,00 400,00 450,00 500,00
TITLUL IX ASISTENTA SOCIALA| 15 |57 60,00 0,00 20,00 20,00 10,00 10,00 65,00 70,00 75,00
Asigurari sociale 16 {57.01 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 X
Ajutpare s__o__cig\_e_ - 17 |67.02 60,00 0,00 20,00 20,00 10,00 10,00 X
Ajutoare sociale in numerar 18 |57.02.01 60,00 0,00 20,00 20,00 10,00 10,00 X X
CHELTUIELI DE CAPITAL 19 {70 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Pifvictl capikel
Invatamant prescolar si primar 20 165.02.03 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Invatamant prescolar 21 165.02.03.01 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00]
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Invatamant primar | 22 |6502.03.02 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0.00 0.00 Lo 0.9
Invatamant secundar | 23 [65.02.04 487,00 0,00 195,00 163,00 68,00 61,00 500,00 560,00 620,00
Invatamant secundar inferior 1 24 165.02.04.01 487,00 0,00 195,00 163,00 68,00 61,00 500,00 560,00 620,00
= Snblivoniiedh L ] e e T —€§—,—,—,—,—,—,—,————
Partea a Vil-a REZERVE, i 0 0,0
EXCEDENT/DEFIGIT | 25 |96.02 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.0 00
REZERVE | 26 [97.02 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
EXCEDENT | 27 [98.02 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.0
DEFICIT | 28 [99.02 487,00 0,00 195,00 163,00 68,00 61,00 500,00 560,00 620,00
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INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN DOLJ Inspectoratul $colar Aprobat,
SCOALA GIMNAZIALA "AMZA PELLEA" BAILESTI Judetean Dolj
Cod de identificare fiscala: 17187273 -
MP 54 18 0% w5 - Inspector Scolar general Contabil Sef
Daniel Alexandru ION  Aurelia ILIUTA
65.01A - Invatamant
PROGRAM "EDUCATIE PREUNIVERSITARA" - COD PROGRAM 2510 - BUGET 2025 _—
ei
Din care
credite
. Total bugetare . .
Indicator Denumirea indicatorului bugetar (T1+T2+ destinate  Trim1 Trim 2 Trim3 Trim4 2028
bugetar T3+T4)  stingerii
platilor
restante
Total 4.623.147 0 1.590. 888 1.542.489 1.489. 70 0 0,00
01 CHELTUIELI CURENTE 4 623 147 _ 0 1 590 888 1 542 489 1 489 7'707’ 0 0 00
" TITLULI CHELTUIELI DE
10 ~ PERSONAL N _35399389 _______ 0 1.336.312 1 1_85 914 1.177. 163» UOL y
10.01 . Cheltumh salariale in bani 7 3.611.262 0_ ;_292 083 1. 157. 539 1.161. 640. 0 X
10.01.01 Sala['ll de baza 3.172.887 _ _O 1. 076 053 1; 042 764 1 054 070 0 X
10.01.06  Alte sporuri 1 105541 0 37.906 36540 31095 0 X
10.01.11  Plata cuora-Total 225.793 _ _0 139. 251: 43.270 43‘“2772*0 X
10. 01. 11.01 Plata cuora 225. '79'{ 7 D 7‘7139 251. 43. 270w 43.272 0 X__
10.01. 17 Indemmzatle de hrana . 102.067 0 34656 34.208 33.203‘ 0 X
10.01.30 Alte dreptun salanalem bﬁm 4974_ 0 4217 757 0 0 X
10.03  Contributii 88127 0 44229 28375 15523 0 X
10,0307  Contributia asiguratorie pentru 70.193 0 32205 22465 15523 0 X
‘munca i . 3 e |
Contributii platite de anga]ator ' i
10.03.08 in numele angajatului 17,934. Ow 12.024 | __br910‘ 0. 0_ X
577 - TITLULIX ASISTENTA SOCIALA B 1(_5_.687_ 0 16. 687 0_ 0_ 070,00
57.02 A]utoare soc1a1e 16.687 0 16. 687 0 0 6 X
57.02.02 A]utoare sociale in natura 16.687 0 16.687 0 0 0 .
59 TITLUL XIALTE CHELTUIELI 751 1.090 0 225116 262.987 262.987_ 0 0,00
39.01 Burse N 751 090 0 225. 11__6_ 262.987  262.987 0 X
TITLUL XII PROIECTE CU
FINANTARE DIN SUMELE
REPREZENTAND ASISTENTA
60 FINANCIARA 155.981 0 12.773 93.588 49.620 0 0,00
NERAMBURSABILA AFERENTA
PNRR
Fonduri europene !
60.01 nerambursabile 131.077 0 12773 78.646  39.658 0
60.03 Sume aferente TVA 24.904 0 0 14.942 9.962 0
i A0 Directoﬁ Administrator financiar,
1 Prof. Surcel Ionela fQlaudia Rusu Ionela Carmen
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INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN DOL
SCOALA GIMNAZIALA “"AMZA PELLEA" BAILESTI
Cod de identificare fiscald: 17187273

Inspectoratul $colar Aprobat,
Judetean Dolj
Inspector Scolar general Contabil Sef

Daniel Alexandru ION  Aurelia ILIUTA

65.01A.03.01.01 - Invatamant prescolar
PROGRAM "EDUCATIE PREUNIVERSITARA" - COD PROGRAM 2510 - BUGET 2025

©ELCEB, Adi-Com Soft

(lei)

Din care

credite

Indicator N . Total  bugetare , . . :

bugetar Denumirea indicatorului bugetar (T1+T2+ destinate Trim1 Trim2 Trim3 Trim4 2028

4 T3+T4)  stingerii

platilor

restante
_ Total cheltuieli ) 683. 055______ 0236 494 223, 784 222, 777. _0 0,00
01 CHELTUIELI CURENTE ‘683 055 0 236. 494 223 784 222 777_ D 0 00'

19 - TI’I‘LUL I CHELTUIELI DE PERSONAL 683 055_ 0 236 494 223”7811 2;_2 77'7‘ 0 0,
10 01 ] Chg}tulell salarlale in bam 673 054 0 228 40{1__2_};2 555 222. OQASJW 0 X
10 01 01 Salaru de haza B 630 739 7 0 213 842 208 679 208 218: 0,,,,, X_
10.01.06 Alte sporun - o 19 730 0 7. 511. 6. 109_ 6 liO_ 0 X
10.01. 17 Indemnlzatle de hrana | 22 58_5 0 7 015_} 7?67 7 762 N 0 X
10.03 Contrlbum 10.001 0 8. 090_ 1.229 6827 0 X
10.03. 07 Contributia asiguratorie pentrumunca - 7.935 0 6.024 1229 682 0 X
Contributii platite de angajator in numele
10.03.08 angajatului 2.066 0 2.066 0 0 0 X
Director, Administrator financiar,
Pr?{". Surcel Ionela Claudia Rusu Ignela Carmen






INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN DOL] Inspectoratul Scolar Apraobat,
SCOALA GIMNAZIALA "AMZA PELLEA" BAILESTI ]udetean DO].j
Cod de identificare fiscala: 17187273 }

Inspector Scolar general Contabil Sef _
Daniel AlexandruION  Aurelia ILIUTA

65.01A.04.01.01 - Invatamant secundar inferior

PROGRAM "EDUCATIE PREUNIVERSITARA" - COD PROGRAM 2510 - BUGET 2025

(lei)
Din care
! bcredtite
s Tot ugetare
e Denumirea indicatorului bugetar (T°T2+  desinate Trim1  Trim2  Trim3 Trim4 2028
ugetar T3+T4)  stingerii
. platilor
restante
| ~ Total cheltuieli 2807133 0 1.000.430 977.807 928.896 0 0,00
oL CHELTUIELI CURENTE 2907133 0 1.000.430 977 807 928. 896 00,00
TITLUL I CHELTUIELI DE |
10 PERSONAL - 1_983335 B U 745.854 621.232 616.289 B (EOOO
10. 01 Cheltuleh salariale in bani ~1.927.327 0 718 765 601 681 606 881 0 X
10.01.01  Salarii de baza - 11.652.310 0 538. 662 542 022 551 626 0 X
1__0_01_[)@”7” Alte sporuri _ 52591 0 18.022 19__}_@5_) 15. 400 0 X
10.01.11  Platacuora-Total 164356 0 118.787 22.784 22.785 0 X
10.01.11.01 Plata cu ora ~ 164.356 0 118 787 22.784 22. 785 0 X
10.01.17 Indemmzatle de hrana 0 18 077 16. 94_1_:9_ 1'7 070 0 X
10.01. 30 ) Alte dreptun salarlale ir 0 4217 57 0__ 0 X
10.03 ' Contributii 0 27 089 19 551 9408 0 X
Contributia asiguratorie pciuu
10.03.Q7 ‘munca ¥ | 40. _180“,, 0 17.131 13.641 94{]8— 70 X
'Contributii platite de anga}ator in
10._(??.087 ~ numele anga]alulm B 15. 8687 0 9958 7 59]0 _Q | 0 X
s7 _ TITLUL IXASISTE_E}‘A SOCIALA ' 16.687 0 1&687 0 0 0 0,00
57.02 ‘Ajutoare sociale 16.687 0 16.687 0 0 0 X
57.02.02 ‘Ajutoare sociale in natura 16.687 0  16.687 0 0 0 X
59  TITLULXI ALTE CHELTUIELI N 751 090‘ 0; 225 116 262 987 262.987 00,00
59.01  Burse - 751.09 0 225 116 262 987 262. 987 0 X
TITLUL XII PROIECTE CU
FINANTARE DIN SUMELE
60 REPREZENTAND ASISTENTA 155.981 0 12.773 93.588 49.620 0 0,00
FINANCIARA NERAMBURSABILA
AFERENTA PNRR
60.01 Fonduri europene nerambursabile 131.077 0 12,773 78.646 39.658 0 X
60.03 Sume aferente TVA 24.904 0 0 14942 9.962 0 X
5 f‘-: Dirgctor, Administrator financiar,
e Pr ﬂ Surcel Ionela Claudia Rusydgnela Carmen
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RAPORT DE EXECUTIE BUGETARA COFOG3
LA DATA: 31-AUG-25

Sector bugetar: 02 - Bugetul local (administratie locala)
Cod Fiscal IP: 17187273 Denumire IP : SCOALA GIMNAZIALA AMZA PELLEA BAILESTI

Total programe bugetare

MINISTERUL FINANTELOR

Tip Indicator Sursa finantare Clasificatie Clasificatie Functionala Descriere Clasificatie | Clasificatie Economica Descriere Sectiune Executie Cumulat
Functionala Economica
Venit E - Activitati finantate 300530 Alte venituri din concesiuni si inchirieri de catre F - FUNCTIONARE 3.900,00
integral din venituri proprii institutiile publice
TOTAL 3.900,00
VENITURIL:
Cheltuiala A - Integral de la buget 650401 Invatamant secundar inferior 100115 Alocatii pentru transportul la si de F - FUNCTIONARE 24.743,00
' la locul de munca
Cheltuiala A - Integral de la buget 650401 Invatamant secundar inferior 200101 Fumituri de birou F - FUNCTIONARE 7.786,00
Cheltuiala A - Integral de la buget 650401 Invatamant secundar inferior 200102 Materiale pentru curatenie F - FUNCTIONARE 2.043,00
Cheltuiala A - Integral de la buget 650401 Invatamant secundar inferior 200103 Incalzit, [luminat si forta motrica F - FUNCTIONARE 44.956,08
Cheltuiala A - Integral de la buget 650401 Invatamant secundar inferior 200104 Apa, canal si salubritate F - FUNCTIONARE 17.823,17
Cheltuiala A - Integral de la buget 650401 Invatamant secundar inferior 200105 Carburanti, lubrifianti si F - FUNCTIONARE 1.000,00
combustibili alternativi
Cheltuiala A - Integral de la buget 650401 Invatamant secundar inferior 200108 Posta, telecomunicatii, radio, tv, F - FUNCTIONARE 4.752,93
internet
Cheltuiala A - Integral de la buget 650401 Invatamant secundar inferior 200109 Materiale si prestari de servicii cu F - FUNCTIONARE 48.789,86
caracter functional
Cheltuiala A - Integral de la buget 650401 Invatamant secundar inferior 200130 Alte bunuri si servicii pentru F - FUNCTIONARE 97.593,04
intretinere si functionare
Cheltuiala A - Integral de la buget 650401 Invatamant secundar inferior 200200 Reparatii curente F - FUNCTIONARE 2.991,51
Cheltuiala A - Integral de la buget 650401 Invatamant secundar inferior 200601 Deplasari interne, detasari, F - FUNCTIONARE 3.418,00
transferari
Cheltuiala A - Integral de la buget 650401 Invatamant secundar inferior 201300 Pregatire profesionala F - FUNCTIONARE 619,00
Cheltuiala A - Integral de la buget 650401 Invatamant secundar inferior 203030 Alte cheltuieli cu bunuri si servicii F - FUNCTIONARE 181,25
Cheltuiala A - Integral de la buget 650401 Invatamant secundar inferior 570201 Ajutoare sociale in numerar F - FUNCTIONARE 26.285,00
TOTAL 282.981,84
CHELTUIELI:

FXB-EXB-900 \ )




Program: 0000000000 - 0000

Tip Indicator Sursa finantare Clasificatie Clasificatie Functionala Descriere Clasificatie | Clasificatie Economica Descriere Sectiune Executie Cumulat
Functionala Economica
Venit E - Activitati finantate 300530 Alte venituri din concesiuni si inchirieri de catre F - FUNCTIONARE 3.900,00
integral din venituri proprii institutiile publice

TOTAL 3.900,00

VENITURI:

Cheltuiala A - Integral de la buget 650401 Invatamant secundar inferior 100115 Alocatii pentru transportul la si de F - FUNCTIONARE 24.743,00
la locul de munca

Cheltuiala A - Integral de la buget 650401 Invatamant secundar inferior 200101 Furnituri de birou F - FUNCTIONARE 7.786,00

Cheltuiala A - Integral de la buget 650401 Invatamant secundar inferior 200102 Materiale pentru curatenie F - FUNCTIONARE 2.043,00

Cheltuiala A - Integral de la buget 650401 Invatamant secundar inferior 200103 Incalzit, Iluminat si forta motrica F - FUNCTIONARE 44.956,08

Cheltuiala A - Integral de la buget 650401 Invatamant secundar inferior 200104 Apa, canal si salubritate F - FUNCTIONARE 17.823,17

Cheltuiala A - Integral de la buget 650401 Invatamant secundar inferior 200105 Carburanti, lubrifianti si F - FUNCTIONARE 1.000,00
combustibili alternativi

Cheltuiala A - Integral de la buget 650401 Invatamant secundar inferior 200108 Posta, telecomunicatii, radio, tv, F - FUNCTIONARE 4.752,93
internet

Cheltuiala A - Integral de la buget 650401 Invatamant secundar inferior 200109 Materiale si prestari de servicii cu F - FUNCTIONARE 48.789,86
caracter functional

Cheltuiala A - Integral de la buget 650401 Invatamant secundar inferior 200130 Alte bunuri si servicii pentru F - FUNCTIONARE 97.593,04
intretinere si functionare

Cheltuiala A - Integral de la buget 650401 Invatamant secundar inferior 200200 Reparatii curente F - FUNCTIONARE 2.991,51

Cheltuiala A - Integral de la buget 650401 Invatamant secundar inferior 200601 Deplasari interne, detasari, F - FUNCTIONARE 3.418,00
transferari

Cheltuiala A - Integral de la buget 650401 Invatamant secundar inferior 201300 Pregatire profesionala F - FUNCTIONARE 619,00

Cheltuiala A - Integral de ]a buget 650401 Invatamant secundar inferior 203030 Alte cheltuieli cu bunuri si servicii | F - FUNCTIONARE 181,25

Cheltuiala A - Integral de la buget 650401 Invatamant secundar inferior 570201 Ajutoare sociale in numerar F - FUNCTIONARE 26.285,00

TOTAL 282.981,84

CHELTUIELI:

FXB-EXB-3900




RAPORT DE EXECUTIE BUGETARA COFOG3
LA DATA: 31-AUG-25

Sector bugetar: 01 - Bugetul de stat (administratie centrala)
Cod Fiscal IP: 17187273 Denumire IP : SCOALA GIMNAZIALA AMZA PELLEA BAILESTI

Total programe bugetare

MINISTERUL FINANTELOR

Tip Indicator Sursa finantare Clasificatie Clasificatie Functionala Descriere Clasificatie Clasificatie Economica Descriere Executie Cumulat
Functionala Economica
TOTAL 0,00
VENITURI:
Cheltuiala A - Integral de la buget 650301 Invatamant prescolar 100101 Salarii de baza 506.544,00
Cheltuiala A - Integral de la buget 650301 Invatamant prescolar 100106 Alte sporuri 16.155,00
Cheltuiala A - Integral de la buget 650301 Invatamant prescolar 100117 Indemnizatii de hrana 15.119,00
Cheltuiala A - Integral de la buget 650301 Invatamant prescolar 100307 Contributia asiguratorie pentru munca 7.536,00
Cheltuiala A - Integral de la buget 650301 Invatamant prescolar 100308 Contributii platite de angajator in numele 2.066,00
angajatului
Cheltuiala A - Integral de la buget 650302 Invatamant primar 100101 Salarii de baza 747.208,00
Cheltuiala A - Integral de la buget 650302 Invatamant primar 100106 Alte sporuri 28.895,00
Cheltuiala A - Integral de la buget 650302 Invatamant primar 100111 Fond aferent platii cu ora 34.207,00
Cheltuiala A - Integral de la buget 650302 Invatamant primar 100117 Indemnizatii de hrana 19.728,00
Cheltuiala A - Integral de la buget 650302 Invatamant primar 100307 Contributia asiguratorie pentru munca 21.062,00
Cheltuiala A - Integral de la buget 650401 Invatamant secundar inferior 100101 Salarii de baza 1.391.807,00
Cheltuiala A - Integral de Ia buget 650401 Invatamant secundar inferior 100106 Alte sporuri 40.311,00
Cheltuiala A - Integral de la buget 650401 Invatamant secundar inferior 100111 Fond aferent platii cu ora 141.688,00
Cheltuiala A - Integral de la buget 650401 Invatamant secundar inferior 100117 Indemnizatii de hrana 42.956,00
Cheltuiala A - Integral de la buget 650401 Invatamant secundar inferior 100130 Alte drepturi salariale in bani 1.845,00
Cheltuiala A - Integral de la buget 650401 Invatamant secundar inferior 100307 Contributia asiguratorie pentru munca 37.943,00
Cheltuiala A - Integral de la buget 650401 Invatamant secundar inferior 100308 Contributii platite de angajator in numele 15.863,00
angajatului
Cheltuiala A - Integral de la buget 650401 Invatamant secundar inferior 570202 Ajutoare sociale in natura 15.949,22
Cheltuiala A - Integral de la buget 650401 Invatamant secundar inferior 590100 Burse 577.928,00
Cheltuiala A - Integral de la buget 650401 Invatamant secundar inferior 600100 Fonduri europene nerambursabile 94.246,00
Cheltuiala A - Integral de la buget 650401 Invatamant secundar inferior 600300 Sume aferente TVA 8.022,68
Cheltuiala A - Integral de la buget 650401 Invatamant secundar inferior 850103 Plati efectuate in anii precedenti si -2.448,00
recuperate in anul curent aferente
cheltuielilor curente si operatiunilor
financiare ale altor institutii publice
TOTAL 3.764.630,90
CHELTUIELI:

FXB-EXB-900




Program: 0000000000 - 0000

Tip Indicator Sursa finantare Clasificatie Clasificatie Functionala Descriere Clasificatie Clasificatie Economica Descriere Executie Cumulat
Functionala Economica
TOTAL 0,00
VENITURI:
Cheltuiala A - Integral de la buget 650401 Invatamant secundar inferior 850103 Plati efectuate in anii precedenti si -2.448,00
recuperate in anul curent aferente
cheltuielilor curente si operatiunilor
financiare ale altor institutii publice
TOTAL -2.448,00
CHELTUIELI:
Program: 0000002510 - Educatie preuniversitara
Tip Indicator Sursa finantare Clasificatie Clasificatie Functionala Descriere Clasificatie Clasificatie Economica Descriere Executie Cumulat
Functionala Economica
TOTAL 0,00
VENITURI:
Cheltuiala A - Integral de la buget 650301 Invatamant prescolar 100101 Salarii de baza 506.544,00
Cheltuiala A - Integral de la buget 650301 Invatamant prescolar 100106 Alte sporuri 16.155,00
Cheltuiala A - Integral de la buget 650301 Invatamant prescolar 100117 Indemnizatii de hrana 15.119,00
Cheltuiala A - Integral de la buget 650301 Invatamant prescolar 100307 Contributia asiguratorie pentru munca 7.536,00
Cheltuiala A - Integral de la buget 650301 Invatamant prescolar 100308 Contributii platite de angajator in 2.066,00
numele angajatului
Cheltuiala A - Integral de la buget 650302 Invatamant primar 100101 Salarii de baza 747.208,00
Cheltuiala A - Integral de la buget 650302 Invatamant primar 100106 Alte sporuri 28.895,00
Cheltuiala A - Integral de la buget 650302 Invatamant primar 100111 Fond aferent platii cu ora 34.207,00
Cheltuiala A - Integral de la buget 650302 Invatamant primar 100117 Indemnizatii de hrana 19.728,00
Cheltuiala A - Integral de la buget 650302 Invatamant primar 100307 Contributia asiguratorie pentru munca 21.062,00
Cheltuiala A - Integral de la buget 650401 Invatamant secundar inferior 100101 Salarii de baza 1.391.807,00
Cheltuiala A - Integral de la buget 650401 Invatamant secundar inferior 100106 Alte sporuri 40.311,00
Cheltuiala A - Integral de la buget 650401 Invatamant secundar inferior 100111 Fond aferent platii cu ora 141.688,00
Cheltuiala A - Integral de la buget 650401 Invatamant secundar inferior 100117 Indemnizatii de hrana 42.956,00
Cheltuiala A - Integral de la buget 650401 Invatamant secundar inferior 100130 Alte drepturi salariale in bani 1.845,00
Cheltuiala A - Integral de la buget 650401 Invatamant secundar inferior 100307 Contributia asiguratorie pentru munca 37.943,00
Cheltuiala A - Integral de la buget 650401 Invatamant secundar inferior 100308 Contributii platite de angajator in 15.863,00
numele angajatului
Cheltuiala A - Integral de la buget 650401 Invatamant secundar inferior 570202 Ajutoare sociale in natura 15.949,22
Cheltuiala A - Integral de la buget 650401 Invatamant secundar inferior 590100 Burse 577.928,00
Cheltuiala A - Integral de la buget 650401 Invatamant secundar inferior 600100 Fonduri europene nerambursabile 94.246,00
Cheltuiala A - Integral de la buget 650401 Invatamant secundar inferior 600300 Sume aferente TVA 8.022,68
TOTAL 3.767.078,90
CHELTUIELI:

FXB-EXB-200
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Nevoile de educatie, identificate la nivelul societatii si al comunitatii vizeaza urmitoarele aspecte :

1. Dezvoltarea individuali a elevului

Plecénd de la principiul ca profesorul este "ofertant de educatie" pentru elev, accentul proiectelor scolare si al programelor din
cadrul comisiilor metodice cade pe o ofertd educationala ce urmdreste dezvoltarea profesionala individuala a elevului, si formim si si
consoliddm deprinderi, abilitai §i competente ce permit incadrarea pe piata muncii (tehnician in activititi economice, tehnician in turism);

"Produsul finit" al educatiei oferite trebuie si fie un cetitean european, pregitit pentru competitie profesionald si sociald, cu
principii morale sandtoase si cu personalitate bine dezvoltata.

2. Crearea unui climat de munca §i de invitare stimulativ

Este incurajat atat spiritul de echipa (lucru in echipa) cat si rezultatul individual in activitatea educativa.

3. Garantarea pregidtirii specializate

Pregitirea profesionald este garantati ca fiind de calitate. Existd un corp profesoral bine pregatit profesional si stabil, cu
rezultate deosebite la clasa si la concursurile scolare. Gradul mare de accedere spre diferitele specializiri din invatamantul universitar sunt

0 garantie a calitatii pregatirii din liceu.
4. Asigurarea pdrintilor cd educatia copiilor lor se face intr-un mediu sigur, printr-o formare personalid permanenti

Educatia elevilor se realizeazi intr-un mediu sigur atat in sensul "securitafii", "sigurantei" cat si in sensul "formarii permanente".
Parteneriatul cu Jandarmeria si Politia ct si intrarea intr-un proiect cu Ministerul de Interne stau garantie.

Trecerea de la un nivel la altul este mai usoara prin sprijinul oferit de cadrele didactice cu o bogatd experientd psihopedagogica.

Realizarea acestor obiective printr-un curriculum in dezvoltare locala specific si printr-o valorificare eficient a resurselor umane
si materiale va raspunde cerinelor si expectantelor elevilor, parintilor, profesorilor si comunitatii.

Partenerii educationali ai scolii: elevi, pdrinfi, comunitate, institufii publice au beneficiat prin implicare si competentele
profesionale ale cadrelor didactice, didactic-auxiliar si administrativ de certitudini: educatie, decentd, sigurantd, deschidere spre nou.

Beneficiarii acestor obiective si valori, elevii sau partenerii au gasit aici respectarea si aplicarea legislatiei in vigoare, in ceea ce
piveste calitatea eficientizarea si desfasurarea procesului de predare-invatare- evaluare.
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Raport privind starea si calitatea invitimantului An scolar 2024-2025
STRUCTURI INSTITUTIONALE SI MANAGERIALE

DIRECTOR : Prof. Surcel lonela Claudia
COORDONATOR PROGRAME SI PROIECTE: Prof. Ciobanu Florina Simona
CONSILIUL DE ADMINISTRATIE :

| Presedinte
Prof. Surcel lonela claudia
' Membri
Prof. Lazar Silvia
Prof. Petrisor Gheorghe
Prof. Popa lonica Cristinel
"I Reprezentati ai parintilor: Micu Daniela, Biadele George
Reprezentanti consiliu Local : Calusaru Cristi, Ciucd Constantin
' Reprezentant primar : Becherescu Manona
Reprezentant sindicat: Afrem Cristina

ADUNAREA GENERALA A PARINTILOR

In luna septembrie 2024 a avut loc Adunarea generala a parintilor.

Pe ordinea de zi a sedintei au fost urmatoarele teme: prezentarea Raportului privind Starea si Calitatea Invagamatului, informare
privind rezultatele obtinute de elevii unitdtii de invitamént in anul scolar 2023-2024, constituirea Comitetului Reprezentativ al Parintilor,
prezentarea Regulamentului de ordine interioara de functionare a Scolii Gimnaziale ,,Amza Pellea” Biilesti, in anul scolar 2023-2024,
propuneri pentru Saptdmana ,,$coala Altfel” si “’Sdptimana verde”.

educatii de calitate elevilor.
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ACTIVITATEA MANAGERIALA

Am intocmit sau revizuit documentele de proiectare manageriald: Planul de dezvoltare institutionald al Scolii Gimnaziale
-Amza Pellea™ Bailesti, precum si planul managerial anual. Aceste documente au fost realizate in cadrul general stabilit prin strategia
de dezvoltare a invagagmantului preuniversitar elaborati de [nspectoratul $colar Judetean Dolj.

Documentele de proiectare, existente in mapa directorului Scolii Gimnaziale ..Amza Pellea” Baiilesti:

a. Proiectul de dezvoltare institutionala;

b. Proiectul de buget de venituri i cheltuieli pentru 2024;

¢. Plan managerial;

in scopul atingerii obiectivelor propuse prin planul managerial pentru anul scolar 2024-2025 au fost emise decizii interne pentru

numirea:
1) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare, prof. Ciobanu Florina Simona, sefii de catedre si
responsabilii de discipline;
2) Comisiilor si grupurilor de lucru cu atributii specifice, cu caracter permanent, temporar sau ocazional:
a. Comisia pentru curriculum;
b. Comisia pentru elaborarea orarului;
c. Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitatii
d. Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei in mediul scolar;
e. Comitetul de securitate si sdnitate in munci;
f. Comisia pentru mentorat;
g. Comisii pentru activita(i de receptie, inventariere si respectiv casare;
h. Comisii pentru acordarea burselor, angajari personal nedidactic, admitere, corigente etc.

Totodatd, am avut in vedere:
a. realizarea de asistente la ore conform graficului aprobat in CA si discutat in CP;
b. evaluarea documentelor de proiectare curriculari si monitorizarea modului de respectare a acestora, inclusiv la nivelul notirii elevilor a
fost realizata periodic;
¢. urmdrirea periodica a documentelor catedrelor de specialitate i aplicarea corectiilor necesare in activitatea acestora.
d. analiza periodici a rezultatelor obtinute de elevi la clasi;
¢. analiza rezultatelor obtinute de elevi la evaluari nationale sl concursuri scolare
f. urmdrirea respectarii regulamentului privind disciplina elevilor
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g. controlul periodic al documentelor compartimentelor de secretariat si financiar contabil a fost realizat;
h. verificarea si semnarea fiecarui document din circuitul financiar-contabil;
i. verificarea periodicd a modului de respectare a circuitului documentelor din registrul de intrari-iesiri;
J. inventarierea anuala a activelor si pasivelor institutiei

Activitatea de conducere a scolii a fost realizatd de Consiliul Profesoral si Consiliul de Administratie, coordonate de directorul
scolii in conformitate cu organigrama de functionare a scolii. Am urmdrit respectarea intocmai a prevederilor legale in vigoare privind
rolul Consiliului Profesoral si al Consiliului de Administratie in activitatea scolii noastre.

Asigurarea reprezentarii in Consiliul de Administratie a cadrelor didactice desemnate de Consiliul Profesoral la inceputul anului
scolar, respectiv a reprezentantilor Consiliului Local, Primarului, parintilor .

Ca director mi-am desfisurat activitatea conform planului managerial intocmit.

In functie de competeniele atribuite de regulament, deciziile au fost luate de Consiliul de Administratie, de director si de Consiliul
Profesoral, care s-au intrunit lunar si ori de cate ori a fost nevoie.

Echipa manageriala este deschisa spre nou, transparenta, spre o comunicare eficienti cu responsabilii comisiilor metodice, cu toate
cadrele didactice sau nedidactice.

in Scoala Gimnaziala ~Amza Pellea” Bailesti a fost promovat un climat de transparenti in care si fie asiguratd implicarea
cadrelor didactice, reprezentantilor comunititii locale, elevilor si parintilor in actul decizional.

Masurile aplicate in acest sens au vizat in principal urmatoarele:

DESFASURAREA PROCESULUI INSTRUCTIV-EDUCATIV

= Activitatea de proiectare a procesului instructiv-educativ s-a realizat sub coordonarea sefilor de catedre. Au fost analizate planurile de
invaigmant si programele scolare in vigoare si s-a finut cont de precizarile transmise cadrelor didactice cu ocazia consfituirilor pe
discipline.

® Planificarile realizate de cadrele didactice au acoperit integral programele gcolare si au inclus activititile de evaluare.

= Din rapoartele sefilor de catedre, monitorizirile realizate pe parcursul anului gcolar si rezultatele obtinute de elevi la clasi si la evaluarile
nationale rezulta ca proiectarea si realizarea procesului educativ s-a situat la un nivel bun, fard probleme majore. Am constatat, insi un
anumit nivel de formalism in elaborarea documentelor de proiectare, fird ca acesta si se reflecte insa efectiv in activitatea cu elevii.
Consider ca este necesard o revizuire periodici mai atenta a planificarilor calendaristice pentru a corespunde mai bine nivelului efectiv

de parcurgere a materiei la clasa. )
® Procesul educativ s-a desfaguarat in cea mai mare parte la un nivel corespunzator, fiind utilizate atat metode didactice tradifionale, cat si

metode moderne, interactive.
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= [xista in continuare unele probleme in ritmicitatea notarii in cazul disciplinelor cu 1 ora pe saptamana;
* Pregatirea pentru evaludrile nationale s-a realizat atat la clasd prin ore special planificate astfel, cit si prin sesiuni speciale de pregatire
organizate in afara orarului in perioada premergitoare evaludrilor nationale (la disciplinele de examen, incluzand simuléri).

g

asimilare a cunostintelor, continuturile invatarii astfel selectate sa ofere elevilor o informare corecta din punct de vedere stiinific.

RAPORT PRIVIND ACTIVITATEA COORDONATORULUI DE PROIECTE SI PROGRAME EDUCATIVE
ANUL SCOLAR 2024-2025

In anul scolar 2024-2025, in calitate de consilier educativ, mi-am propus si desfisor, cu participarea si implicarea activa a tuturor cadrelor
didactice, o serie cat mai variatda de activitati in cadrul proiectelor si programelor educative, dar si cu ocazia altor evenimente sau activitati in
parteneriat, in care sa-i implice afectiv, motivational si constient pe elevii scolii si, pe cdt posibil, pe toti partenerii implicati in educatie (familie,
alte institutii de invatamant, Biserica, Politie, Cabinet medical, Biblioteca Municipala, factori economici etc.).

La finceputul anului scolar s-au realizat documentele specifice de planificare a activititii educative: Planul managerial
(Nr.1891/13.09.2024), Programul activitdtilor educative extrascolare si extracurriculare (Nr.1891/13.09.2024), intocmirea tuturor documentelor
de lucru ale consilierului educativ,potrivit fisei postului.

Viziunea noastrd a presupus implicarea tuturor eforturilor materiale, cat si umane ale intregului colectiv, pentru indeplinirea
obiectivelor:

~ statutul activitatii educative scolare si extrascolare ca dimensiune a procesului de Invétare permanenta;

~ necesitatea recunoagterii activitatii educative scolare si extrascolare ca parte esentiald a educatiei obligatorii;

» importanta activitatii educative scolare si extrascolare pentru dezvoltarea sistemelor relajionate de cunogtinte, a abilitagilor si
competentelor:

~ oportunitatea oferitd de activitatea educativa scolara si extrascolard pentru crearea conditiilor egale/echitabile de acces la educatie pentru
dezvoltarea deplind a potentialului personal si reducerea inegalita{ii 1 excluziunii sociale;

» stimularea implicarii tinerilor in promovarea valorilor si principiilor etice: dreptate, tolerantd, pace, cetdtenie activd, respectarea
drepturilor omului;

» utilizarea potentialului activitaii educative scolare si extrascolare ca mijloc complementar de integrare sociald si participare activd a

tinerilor in comunitate;
» promovarea cooperdrii in vederea utilizarii diverselor abordari didactice necesare ridicarii standardelor calitatii procesului educational;
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ANALIZA SWOT:
PUNCTE TARI:
Experienta in domeniul activititii educative scolare si extrascolare;
Personal didactic calificat.cu competente necesare evaludrii si valorificirii valentelor educative derivate dintr-o problematica educativi diversa;

Retea coerentd de coordonare a activititilor educative scolare, extrascolare si extracurriculare;
Diversitatea programului de activititi educative;
Modalitéti alternative de petrecere a timpului liber prin activitati derulate in timpul anului scolar;

Rezultate bune ale copiilor la manifestérile educative locale, judetene interjudetene;
Finalitatea proiectelor si programelor educative ale copiilor prin participarea la competitii la nivel de unitate,local,judetean;

Mediatizarea activitatilor extrascolare si extracurriculare in comunitate.

VVVVYVVYYVY

PUNCTE SLLABE:
Abordarea sporadica a influentei pozitive a activitatii educative scolare si extrascolare asupra dezvoltarii personalitatii elevului:

Minimalizarea activititii educative scolare si extrascolare de citre parinti:

Fonduri insuficiente/inexistente pentru desfisurarea activititilor scolare si extrascolare;
Tentatia de a abandona scoala . pentru a pleca cu parintii in strainatate la munca, zona fiind cu putere economica scazuta

YV VYV

OPORTUNITATI:
Deschiderea activitatii educative spre implicare si responsabilizare in viata comunitatii;

Diversificarea ofertei educationale,cresterea calitatii actului educational prin perspectiva descentralizirii si a concurentei pe piata educatiei;
Valorificarea potentialului creativ al elevilor prin initierea de noi proiecte educative si asumarea de roluri;
Interesul elevilor de a se implica in cit mai multe activititi extrascolare si extracurriculare.

Y YV VYV VY

AMENINTARI:
» Dezavantajul creat de programele scolare incarcate, care nu permit dezvoltarea componentei educative;

» Oferta negativa a strizii si internetului;
» Neimplicarea familiei in sustinerea activititii educative din scoala.

in anul scolar 2024-2025 s-au desfasurat urmatoarele activitati:
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Ziua Curétenie Nationale 23 Septembrie activitate desfasurati in parteneriat cu Asociatia LET”S DO IT,ROMANIA!, care i-a implicat si pe
elevii scolii noastre, ca voluntari,in actiunea de curatenie, ecologizare a diferitelor zone din oras.
in data de 26.09.2024, s-au desfagurat activitati cu ocazia Zilei Europene a Limbilor( 26 septembrie):

 Elevii au fost familiarizati cu site-ul ZEL(prezentare power-point, distribuire de flyere);

* Vizionare de desene animate in limba englezi;

¢ ..Numdrdm in diferite limbi!”’-romana, englezi, franceza, spaniola, italiani;

e Formule de salut in diverse limbi europene-realizare poster;

* ..Recunoastem térile Uniunii Europene!”’-localizare pe harta, desenare stegulete pe hartie si/sau prin face-painting

¢ Recital de poezie in romana, engleza, francezi;

* Realizare de felicitari cu proverbe in diferite limbi europene-atelier de lucru;

Sarbatoarea Zaibirului si a Prazului”(editia a XXII-a) a reunit elevi din toate scolile municipiului la sectiunea . Targul preparatelor din
praz”, au participat si elevii scolii Amza Pellea .

Ziua europeana de lupta impotriva traficului de fiinte umane -o activitate de protectie a persoanei, avand ca invitat pe politistul de
proximitate, a avut loc in 18.09.2024, elevii fiind informati cu privire la modurile de operare folosite de autorii de infractiuni, precum si cu
privire la modalitatile de prevenire si combatere a faptelor antisociale. Sfaturile preventive au fost oferite atat elevilor, cat si cadrelor didactice
prezente

Toleranti la intoleranti - 0 activitate care a vizat drepturile copilului in societatea actuala
»Drepturile omului-Drepturile copilului’’.activitate desfasurata in perioada 14-18.11.2024, a avut drept scop organizarea unei campanii de

informare despre drepturile copilului.

Sirul luminii -actiune de comemorare a omului si marelui actor Amza Pellea - activitate la care au paricipat toti elevii scolii noastre, scolari sl
prescolari, cu candele aprinse s-a tinut un moment de reculegere in curtea Scolii Gimnaziale “Amza Pellea Biilesti”, apoi am pornit spre Troita
si findna care ii poarta numele din centrul civic al municipiului.

Ziua Nationali a Romdniei” (01.12.2024) a fost omagiata prin participarea elevilor nostri la evenimentul din piata civici; a constat in

depunerea de coronae si asistarea la parada militara
Manifestarile legate de Craciun au reunit activitati artistico-educative la care copiii au participat in numar mare, de asemenea elevii au realizat

felicitari de Craciun, produse culinare dulci specifice
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Programul national "Scoala altfel” s-a defisurat 4n peroada 16-20 decembrie 2024, fiind foarte apreciat de elevi si cadre didactice, cu ateliere
de lucru - atelier gastronomic, activitati sportive, educatie rutierd, educatie pentru sanatate, vizita la Pompieri

Ziua Culturii Nationale -9 ianuarie 2025 - a debutat cu un recital de poezie dedicat marelui nostru poet Mihai Eminescu, alaturi de care au
mai fost omagiati si alte personalitti culturale romanesti George Enescu, Constantin Brancusi, Mircea Eliade, etc.

24 lanuarie "Uniti in cuget si in simtiri” - cu mic cu mare toti eleviii scolii am mers cu torte aprinse la Monumentul eroilor din Piata civica
pentru a omagia Mica Unire si a recrea un moment din Istoria nemului roménesc.

Dragobetele la romani a fost sarbatorit prin realizarea unor ateliere de lucru felicitari si ppt

Saptaméina Educatiei rutiere - intilnire cu un agent de circulatie

Martie - luna Femeii - au fost organizate activitati artistice pentru omagierea mamei si Femeii in general

Programul national ”Saptiména verde” - 04.03.-08.03 2025, s-a desfigurat conform programului realizat cu ateliere de lucru, activitati
sportive, activitati culinare, activititi de educatie ecologica - plantare de arbori, flori, activititi de tip STEM - realizarea unor Statii meteo
scolare. plantare de puieti de arbori - Padurea Balasan

Zilele Scolii "Amza Pellea” -au fost deschise portile scolii pentru toti cei care au dorit si cunoasci si sa viziteze scoala -parinti, bunici copiii,
viitori elevi. S-a omagiat intreaga activitate a marelui actor bailestean AmzaPellea, au fost orgnizate diferite activitati saptamana incheindu-se
vineri, cu un Spectacol artistic realizat de elevii scolii la care au participat parinti, bunici, cadre didactice reprezentanti locali.

Sarbatorile Pascale la roméni - activitate ce s-a concretizat prin desfasurarea unor activitati cu obiceiuri traditionale, vopsitul oualor, vizita la
biserica din cartier.

9 Mai - Ziua Europei a fost marcata prin participarea elevilor la activititi tematice, ppt

Ziua Eroilor - un grup de elevi si profesori s-a deplasat la Monumentul din centrul orasului unde s-au depus coronae de flori in cinstea eroilor,
apoi s-a mers la Cimitirul Eroilor s-a pastrat un moment de reculegere, s-au depus coronae de flori, si s-au evocat momentele istorice din cel
de-al doilea razboi mondial.

La orele de Dezvoltare personald/Consiliere si dezvoltare personald s-au efectuat activitati pentru realizarea de masuri educative aferente
distributiei de produse (lapte, mdr, iaurt,etc)

A maitrecut un an prin noi...” (19.06.2024) - activitate de premiere a elevilor pentru rezultatele obtinute in anul scolar 2024-2025.

S-au desfasurat activitdti specifice fiecarui parteneriat educational incheiat pentru anul scolar 2024-2025, conform Centralizatorului de
Parteneriate - Parteneriat cu Cabinetul scolar, Parteneriat cu Politia, Parteneriat cu unitatea de Pompieri din Bailesti (Nr2167/04.10.2024)

Casa de Culturad (Nr 2168/4.102024)
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In calitate de Consilier educativ, am participat la cercurile metodice, am raportat la termen situatiile cerute, am diseminat permanent
informatiile primite de la 1.S.J, am colaborat si i-am coordonat pe colegi folosind si grupul de whatsapp dedicat activitatilor scolare,extrascolare si
extracurriculare.

RAPORT DE ACTIVITATE COMISIA METODICA A DIRIGINTILOR
AN SCOLAR 2022- 2023

COMISIA METODICA A DIRIGINTILOR si-a desfisurat activitatea in conformitate cu planul managerial elaborat la inceputul
anului scolar, dar si tindnd cont de cerintele si necesitétile educative ivite ulterior. Principalele activitati derulate:
»  Constituirea noii Comisii Metodice a Dirigintilor
»  Elaborarea planificarilor pentru consiliere si orientare profesionala conform programelor in vigoare
»  Distribuirea, completarea si semnarea acordului cadru de parteneriat pentru educatie intre scoala, elev si parinte
#  Organizarea de sedinfe cu pirintii, centralizarea si interpretarea datelor din procesele verbale ale sedinelor si propunerea unor
masuri de remediere a punctelor slabe.
»  Organizarea de sedinte de cerc metodic pe teme care au avut ca scop eficientizarea activitatii dirigintelui, completirii corecte a
documentatiei specifice, consolidarea parteneriatului elev-diriginte-parinte
~  Constituirea Comitetului Reprezentativ al Périntilor
»~ Elaborarea de parteneriate cu factorii decizionali locali si cu familia, in vederea evitarii abandonului scolar, precum si pentru
monitorizarea si oferirea de consiliere elevilor proveniti din mediu familial dezorganizat sau mono-parental
» Atragerea Comisiei Dirigingilor si implicit a elevilor in activitafi §i programe scolare si extrascolare de socializare,
interrelationare, culturalizare.
Programele scolare pentru aria curriculara Consiliere si orientare particularizeaza urmatoarele domenii de competente-cheie stabilite la
nivel european***:
» competente interpersonale, interculturale, sociale si civice;
~ .ainvata sa inveti”;
» competente digitale (bazate pe deprinderi de utilizare a tehnologiei pentru gestionarea informatiei si comunicarea
electronica
» competente antreprenoriale.
In realizarea planificarilor, dirigintii au respectat in mare parte structura curriculumului, bazata pe :
» Competente generale
» Valori si atitudini
» Competente specifice si continuturi
* Sugestii metodologice
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Competentele generale au reprezentat ansambluri structurate de cunostinte si deprinderi, a caror dezvoltare este preconizata pe
durata liceului, in timp ce Competentele specifice (derivate din competentele generale), urmand a fi dezvoltate pe parcursul fiecarui an
scolar, au fost corelate cu continuturi ale invatarii si prezentate distinct, pentru clasa a V-a, a VI-a, a VII-a si a VIII-a.

Continuturile invatarii au respectat de asemenea urmatoarele cinci module tematice:

Autocunoastere si dezvoltare personala
Comunicare si abilitati sociale
Managementul informatiilor si al invatarii
Planificarea carierei

Calitatea stilului de viata
Detalierea acestora la nivelul fiecarui an de studiu al invatamantului gimnazial a fost realizata astfel incat sa corespunda nevoilor

educationale si specificului de vérsta a elevilor, oferind, in acelasi timp contexte tematice adecvate pentru dezvoltarea competentelor
specifice.

Sugestiile metodologice au oferit exemple de demersuri didactice care pot fi utilizate pentru dezvoltarea competentelor specifice vizate
de aria curriculara Consiliere si orientare, particularizate la nivelul fiecarui modul tematic si al fiecarui an de studiu al invatamantului
gimnazial.

O atentie deosebita s-a acordat continuarii monitorizarii elevilor cu probleme in invatare din fiecare colectiv, implicandu-i in activitati
didactice diverse in vederea participarii active si constiente la propria formare, atat pe plan intelectual, dar si afectiv si psihic.

Activitatea Ariei Curriculare “Consiliere si Orientare”a inceput odata cu constituirea comisiei dirigintilor la inceputul anului scolar in
sedinta comisiei metodice in care au fost nominalizati toti prof. diriginti. Tot in cadrul sedintei s-au trasat directii care trebuie urmate pentru
o buna desfasurare a comisiei s-a discutat modelul de planificare pentru ora de Consiliere si sugestii de teme pentru aceasta ora astfel incat
toti dirigintii sa prezinte la timp planificarile, s-a stabilit intervalul in care sa aiba loc sedintele cu parintii si anume astfel incat sa se poata
tine sedinta COMITETULUI DE PARINTI PE SCOALA.

S-a alcatuit graficul intalnirilor in cadrul Ariei si temele ce vor fi discutate, s-a stabilit programul de activitate al activitatilor

extrascolare si extracurriculare.

Activitatea de Consilere si orientare, a fost centrata pe formarea la elevi a unor atitudini si comportamente cetatenesti raportate la
valorile autentice ale democratiei.

Misiunea noastra, conjuga eforturile materiale si umane ale intregului colectiv prin urmarirea indeplinirii obiectivelor de :

- retehnologizare a procesului de educatie prin utilizarea noilor tehnologii IT in lectii si in toate activitatile desfasurate cu elevii;

- incurajare a performantei, progresului scolar, si crearea de activitati care sa conduca la pregatirea individuala si stimularea valorilor.

In contextul facilitarii comunicarii elev-elev, munca in perechi, in grup restrans si de asemenea in colective eterogene, a dat rezultate
deosebite , acestia dovedind ca stiu sa respecte in mare parte regulile grupului. Concretizarea acestor actiuni s-a facut prin conceperea,
realizarea si prezentarea unor actiuni cu caracter formativ si educativ la nivelul scolii cu diverse ocazii:

o HALLOWEEN- PARTY (organizator: prof. Afrem Cristina);

MR W~
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o SERBARI SCOLARE CU OCAZIA: ZILEI NATIONALE A ROMANIEI, SARBATORILOR DE CRACIUN,
HOLOCAUSTUL, ZIUA POETULUI NEAMULUI- EMINESCU, ZIUA UNIRII - 24 ianuarie (Organizatori: prof. Surcel
Claudia - director, prof.Ciobanu Florina - consilier educativ, prof.Catana Paul, prof. Tranca Oliviu, prof. Popa Ionica, prof. Dan
Nicolin, prof. Firtulescu Raluca, prof. Ghita Laura, prof. Afrem Cristina).
o VIZIONARI DE FILME EDUCATIVE precum:
* ..,ALCOOLUL NU TE FACE MARE”(toate clasele),
* ..SA SPUNEM STOP VIOLENTEI SCOLARE”
e PRIETENUL MEU - CALCULATORUL
e CUM NE FERIM IN CAZ DE INCENDII - etc.
Activitati extrascolare toate clasele:
% Martie 2023 - La multi ani, mamico!
% Aprilie 2023 - Sfintele Pasti - Invierea Domnului lisus Hristos
* Mai 2023 — Organizare excursie Hunedoara - Deva
lunie 2023 — serbarea de sfarsit de an scolar

*

*
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De un real folos a fost comunicarea intre noi, colegii, colaborand pentru o mai larga si temeinica formare a elevilor nostri, in
actiunile claselor, completandu-ne reciproc. Eficientizarea demersului didactic s-a realizat mai ales printr-o abordare inter si
transdisciplinara, limbajul utilizat fiind specific unor domenii conexe.

La clasele V-VIII, s-a pus mare accent pe activitatilede consiliere, ca parte integranta a activitatilor de invatare, dar si ca mijloace
de consolidare si de recreere, trezire a interesului, dezvoltare a imaginatiei creatoare. Se pot enumera colaborarile in diferite actiuni ale
clevilor de la diferite clase, atat curriculare, cat si extracurriculare.

Majoritatea dirigintilor au colaborat cu profesorii de la clasa si cu colegii de comisie, dovada , activitatile de inter-asistenta in
vederea identificarii celor mai eficiente strategii de predare —invatare si exploatare a potentialului intelectual si creativ al elevilor.

Activitatea de perfectionare continua a profesorilor diriginti, a imbracat forme diverse cu trimitere directa catre obiectivele majore
stabilite:

- dezbateri si comunicari
- ateliere de lucru
- schimburi de experienta
- cercetari contatative si ameliorative
- mese rotunde
- activitati educative ( tematica, fiind variata in functie de obiectivele stabilite si de necesitatile de moment)
[n vederea implicarii cat mai active a parintilor in viata scolii, in cadrul sedintelor cu parintii au fost impartasite experiente



Raport privind starea si calitatea invatamantului

O

)
/ /

An scolar 2024-2025

personale in aceasta directie foarte importanta si pentru elevi, dar si pentru parinti.

Straduindu-ne fiecare dintre noi sa formam la elev atitudini sanatoase vizavi de munca in colectiv, s-a desfasurat masa rotunda cu
tematica : “Rolul si eficienta profesorului in educatia elevilor”. Urmarind dezvoltarea aptitudinilor elevilor prin diversele forme ale artei, a
fost sustinuta o activitate demonstrativa “Eu fata in fata cu el profesorul” (prof. Catand Paul), elevii demonstrand ca poseda aptitudini in
acest sens ce se pot dezvolta prin activitati practice.

La nivelul comisiei a fost dezbatuta tema “Spectacolele” ~mijloc de dezvoltare a inteligentelor multiple realizandu-se serbari
extraordinare cu ocazia sarbatorilor de iarna.

Pentru a mentine relatia familie- scoala, am oferit in cadrul sedintelor cu parintii informatii periodice si chiar zilnic (la nevoie)
semnalandu-se orice neregula de ambele parti. Se pot mentiona lectoratele cu parintii in care s-au implicat majoritatea dirigintilor claselor
V-VIIL intalniri care au abordat diferite tematici specifice varstei elevilor.

In egala masura , am dezvoltat la elevii nostri simtul artistic prin implicarea lor in formatii de dans, muzica, piese de teatru
coordonatori ai acestor activitati fiind profesorii diriginti : Afrem Cristina (consilier educativ), Catana Paul, Tranca Oliviu, Ciobanu

Simona, Ghita Laura .
Formarea ~deprinderilor practice s-au realizat prin folosirea de metode si procedee care sa contribuie la cresterea gradului de

originalitate si independenta in rezolvarea sarcinilor de lucru .

Pentru ca motivatia sa existe din toate punctele de vedere, fiecare diriginte a amenajat spatiul de lucru la nivelul clasei sale.
respectand ambientul corespunzator: conditiile de igiena, aspect informativ, formativ, estetic, toate acestea facilitnd diversificarea
formelor de organizare a instruirii conform particularitatilor de varsta si individuale .

Dezvoltarea capacitatii de invatare s-a realizat prin abordarea unei diversitati de forme de invatare: invatarea reciproca, metoda
cubului, ciorchinelui, chestionrului, observatiei directe, sustinerea si explicarea unor notiuni pe baza studiului individual.

Aprecierea rezultatelor scolare s-a facut prin elaborarea descriptorilor de performanta pentru unitati de continut grupate in diverse
moduri, incat sa corspunda standardelor de performanta, stabilirea probelor de evaluare conform obiectivelor, stabilirea ulterior (ca
urmare a concluziilor in urma analizei acestora ), a modalitatilor de ameliorare si dezvoltare, insotirea evaluarilor de observatii si
aprecieri, folositoare elevilor, dar si parintilor in ideea stimularii la elevia ACTULUI DE INVATARE.

Concret, fiecare membru al comisiei si-a intoemit PORTOFOLIUL la nivelul standardelor, urmarind eficienta acestuia in demersul

didactic la nivelul fiecarui colectiv.
Studiul individual a constituit de asemenea o modalitate eficienta de formare continua cu aplicarea in demersul didactic a noutatilor

metodologice.

Participarea la simpozioane, mese rotunde, conceperea si desfasurarea unor parteneriate educationale , au constituit mijloace eficiente de
formare continua :

cursuri de perfectionare

participarea la cercurile pedagogice pe catedre desfasurate la nivel local si judetean

proiecte de parteneriat educational
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Pentru activitatea educativa din anul scolar 2024-2025s-au luat in considerare urmatoarele aspecte:

- Intocmirea mai atenta a documentelor de lucru ale prof. diriginti si corelarea temelor propuse cu cerintele clasei de elevi.

- Utilizarea unor strategii didactice in cadrul orelor de dirigentie astfel incat elevul sa se poata exprima,sa fie ascultat si indrumat
eficient.

- Implicarea tuturor dirigintilor si a conducerii scolii in activitati educative extrascolare (teatrul, spectacole, concursuri, excursii, etc)
astfel incat aceste activitati sa poata fi valorificate din punct de vedere educativ.

- Atragerea intr-0 mai mare masura a parintilor in vederea realizarii unui parteneriat real Scoala -Familie

-Schimbarea mentalitatilor si atitudinilor unor prof. diriginti fata de problemele elevilor si posibilitatilor lor de a face fata acestor
probleme precum si fata de importanta orei de dirigentie (care uneori s-a transformat intr-o ora de curs).

- Implicarea tuturor dirigintilor in programul initiat de conducerea scolii, acela de a schimba aspectul claselor, laboratoarelor si a scolii

in general.

Activitatea comisiei in anul scolar 2024-2025a avut in vedere coordonatele cuprinse in programul de asigurare a calitafii si a urmarit
realizarea criteriilor stabilite de acest program.

Au fost urmdrite principiile de calitate §i au fost adoptate modalitifi care si permita aplicarea si realizarea lor.
P1. MANAGEMENTUL CALITATII
- Au fost stabilite responsabiliti{i ale membrilor comisiei.
- Au fost elaborate si dezbatute rapoartele de activitate ale comisiei.
- S-au intocmit procese verbale ale intrunirilor membrilor comisiei.
P2. RESPONSABILITATI DE MANAGEMENT
- Am promovat egalitatea de sanse intre to{i membrii comisiei, realizindu-se o comunicare si o colaborare eficientd cu celelalte comisii
metodice.
P3.MANAGEMENTUL RESURSELOR
-S-au valorificat spatiile de Invatare, realizindu-se accesibilitatea grupurilor de elevi la resursele de invatare.
-Membrii comisiei intrunesc standardele privind calificarea si experienta adecvata.
-Nu au existat conflicte intre membrii comisiei.
P4.PROIECTARE SI DEZVOLTARE
-Programele de dezvoltare sunt concepute astfel incét elevii sunt pusi pe primul loc, existdnd o flexibilitate in abordarea strategiilor de
invétare.
-Programele de Invatare ofera posibilitatea continudrii studiilor.
P5.PREDARE SI INVATARE
-S-au folosit o gami de strategii adecvate stilurilor de invatare, permitdnd elevilor familiarizarea cu diferite activitafi de evaluare
incurajandu-i si-gi asume responsabilitatea pentru propriul proces de invatimant.
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P6. EVALUARE $S1 CERTIFICAREA INVATARII
- Evaluarea sumativa a cuprins forme variate care au permis informarea elevilor in legatura cu progresul realizat.

P7.MASURARE SI ANALIZA
- S-a hotdrat evaluarea sistematica pentru a identifica prioritatile i {intele de imbunatitire a actiunii.

PS.IMBUNATATIRE
-Implicarea tuturor cadrelor in implementarea planurilor de actiune.
- Stabilirea modalitatilor de iImbunititire pentru realizarea standardelor de calitate.
Se impune organizarea in etapele urmatoare a intregii activitd{i a comisiei astfel incat aceasta sa se integreze eficient si sa contribuie

la realizarea programului general de asigurare a calitatii la nivelul unitatii noastre scolare.

RESPONSABIL :
Afrem Cristina

RAPORT DE ACTIVITATE AL COMISIEI DE EVALUARE SI ASIGURAREA CALITATII (CEAC)
Anul scolar 2024 — 2025

La inceputul anului scolar 2024-2025, avand in vedere Hotirirea CP din 05.09.2024 si Hotdrarea CA din 06.09.2024, s-a

constituit CEAC, avand urmatoarea componenta:
Coordonator: Mitroi Lelia

Membri:
. Tranca Oliviu- Nicolae
. Ghitulescu Dorina
o Reprezentatnt din partea sindicatului- Rotaru Elena- Loredana
. Reprezentantul parintilor
. Reprezentantul Consiliului Local Biilesti.

Atributiile generale ale CEAC pentru anul scolar 2024 — 2025 au fost:

- gestionarea dovezilor, elaborarea si aplicarea procedurile operationale elaborate, intocmirea planului de imbunatatire, a
raportului de autoevaluare, a formularelor periodice de monitorizare interna, pastrarea legaturii cu ARACIP, informarea permanenti a
profesorilor asupra sistemului de asigurare a calitatii, intdlnirea bilunara in sedinte de lucru in scopul diseminarii observatiilor privind
observarea lectiilor, dezbaterea calificativelor obtinute, identificarea punctelor tari si punctelor slabe, propunerea si implementarea



Raport privind starea si calitatea in vatamantului An scolar 2024-2025

proiectelor in scopul cregterii calitatii activitdtii pe diverse domenii de interes.
Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii din Scoala Gimnaziald .. Amza Pellea” Bailesti si-a proiectat activitatea pentru
anul scolar 2024-2025 pe baza documentelor proiective ale echipei manageriale, avand drept obiective strategice:

v Dezvoltarea unei culturi si a unei mentalitati a calitatii la nivelul intregului personal al Scolii Gimnaziale ., Amza
Pellea™ Bailesti (cadre didactice, cadre didactice auxiliare, personal nedidactic), al elevilor si al parintilor;

v Realizarea unei diagnoze complete asupra cunostintelor si intereselor elevilor;

v Eficientizarea procesului de invitare si transformarea acestuia intr-un proces activ- participativ prin incurajarea
implicérii elevilor in propria lor formare;

v Monitorizarea si autoevaluarea calititii procesului educativ prin urmarirea realizarii standardelor;

v Cresterea ponderii numdarului de absolventi care sunt admisi si in forme §i niveluri superioare de invafamant in
concordanta cu optiunile si performantele proprii;

v Dezvoltarea sistemului de informare si consiliere profesionali;

v Dezvoltarea profesionald a cadrelor didactice, perfectionarea managementului institutional si dezvoltarea culturii
parteneriatului;

3 Perfectionarea sistemului de formare continui a personalului didactic din scoald pentru asigurarea calitatii
invatimantului gimnazial in vederea intregrérii socioprofesionale a tinerilor:;

v Prevenirea si reducerea abandonului scolar. Elaborarea unei strategii de actiune pe termen scurt si mediu cu menirea
de a asigura tuturor elevilor capacitatea de finalizare a ciclului de pregitire;

v Reducerea numarului de elevi care isi intrerup studiile sau care absenteazi de la activitatile scolii.

In ceea ce priveste activitatea comisiei, aceasta s-a desfasurat conform planului operational si planului managerial al CEAC,
respectandu-se termenele proiectate.
> In luna septembrie, s-a elaborat un plan de actiune al CEAC prin:
** Stabilirea graficului intlnirilor de lucru.
** Stabilirea responsabilititilor individuale si a termenelor de realizare.
** Stabilirea subcomisiilor de lucru si a modului de lucru pe subcomisii.
** Colaborarea la realizarea ROI in conformitate cu legislatia in vigoare. .
In luna octombrie, s-a realizat portofoliul comisiei si s-a elaborat planul managerial al comisiei. in aceeasi lunda, membrii CEAC
au participat la un webinar sustinut de Vivid Education, privitor la legislatia, scopul si obiectivele comisiei.
In cadrul intalnirilor cu parintii din lunile octombrie 2024 si iunie 2025, s-a aplicat si valorificat un chestionar de identificare a
gradului de satisfactie a beneficiarilor in legituri cu serviciile oferite de scoala.
Incepand cu luna noiembrie 2024, s-au elaborat proceduri operationale pentru punerea in practicd a politicilor educationale,
respectidndu-se cerintele interne si externe si asigurand cadrul calititii. Pe parcurs ce aceste proceduri au fost elaborate, s-a realizat
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informarea personalului angajat al scolii, a elevilor si parinilor cu privire la documentele scolare si procedurile ce se aplica in scoala.

Pentru imbunititirea procesului de colectare a dovezilor si a surselor acestora, CEAC a elaborat continutul portofoliului comisiei
metodice, continutul portofoliului cadrului didactic, continutul portofoliului elevului. S-au centralizat exemple de bune practici oferite de
reprezentantii catedrelor.

Activitatea CEAC a fost monitorizata si autoevaluati permanent, conform criteriilor stabilite de legislatia in vigoare. S-au verificat
periodic documentele scolii si s-au valorificat informatiile in planul de imbunititire. Pentru eficientizarea procesului de invatare si
transformarea acestuia intr-un proces activ-participativ prin incurajarea implicarii elevilor in propria lor formare, s-a realizat, in perioada
februarie- iunie 2024, oferta pentru CDS, aplicand procedura specifica elaboratd de membrii CEAC impreuni cu Comisia de curriculum.
Acest lucru poate fi considerat un punct tare in activitatea noastra, diversificand si modernizand strategiile educationale, tinind cont de
nevoile elevilor.

Pe parcursul intregului an scolar, s-au realizat intalniri de lucru si de sprijin al cadrelor didactice in vederea elaborarii si
implementarii programelor de invatare, de performanta si remediere. Acestea s-au desfisurat in cadrul catedrelor.

S-a avut permanent in vedere imbunitatirea relatiilor de lucru si de comunicare eficienta ale profesorilor cu elevii, cu alti
profesori, cu alti membri ai personalului si cu manageriul unitétii; dezvoltarea spiritului competitional prin evaluare periodica a activitatii
profesorilor, care si se refere att la sarcinile stabilite prin fisa postului, cat si la celelalte atributii care le revin ca membri in alte comisii
de lucru. S-au desfasurat intalniri de lucru la nivelul catedrelor pe tema invafarii centrate pe elev si a orelor demonstrative la nivel de
catedra / arie curriculard pentru diseminarea exemplelor de buni practica.

Evaluarea standardizata a progresului scolar al elevilor s-a realizat pe baza formularelor, a fiselor de progres si a altor instrumente
de evaluare si centralizare a datelor privind progresul scolar la nivelul scolii.

Permanent, s-au colectat date statistice ale unitatii si rapoarte de activitate ale comisiilor cu caracter permanent, in vederea
realizarii raportului de monitorizare.

In urma analizei intregii activitati, s-au constatat urmatoarele:

* PUNCTE TARI

- completarea portofoliului comisiei cu documentatia necesara

- centralizarea si interpretarea chestionarelor aplicate parintilor si elevilor in vederea imbunatatirii climatului instructiv-educativ
din scoala

- intocmirea raportului anual de evaluare interna a calitatii pentru anul scolar 2024-2025 la termenul stabilit

+ PUNCTE SLABE
- nu s-a realizat integral graficul de interasistente
- exista deficiente in monitorizarea activitatilor
* AMENINTARI

- munca in aceastd comisie necesitda un volum foarte mare de timp si datoritd supraincarcdrii cu alte activitdti scolare si

extrascolare existd posibilitatea sa nu fie indeplinite toate sarcinile
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+ OPORTUNITATI
- disponibilitatea cadrelor didactice de a sprijini activitatea acestei comisii
* Solutii posibile:
-elaborarea unor propuneri de imbunititire a monitorizirii activitdfilor desfasurate, pentru a se putea realiza o evaluare interna cat
mai corecti;
-0 mai bund colaborare a membrilor comisiei cu toate cadrele didactice, cu consiliul elevilor si al parintilor pentru a usura si
eficientiza munca acestei comisii;
-elaborarea unui numar mai mare de proceduri care sa devina functionale prin aducerea la cunostinta tuturor celor implicati, pentru
a imbunatati activitatea;
-aplicarea si valorificarea in continuare a chestionarelor de identificare a gradului de satisfactie a beneficiarilor in legatura cu
serviciile oferite de scoala;
-centralizarea exemplelor de buna practicd oferite de reprezentaniii catedrelor si popularizarea acestora.
Activitatea comisiei are permanent in vedere faptul ca sistemul de asigurare a calitiii trebuie si devini un instrument fundamental
al dezvoltarii institutionale si profesionale, aritand unde se pot aduce imbunatafiri, astfel incat acestea si devina tinte strategice pentru
dezvoltarea ulterioara a scolii.

Raport elaborat de coordonator CEAC,
prof. inv. primar Mitroi Lelia

Raport de activitate al Comisiei pentru mentorat didactic si formare in cariera didactica
An scolar 2024- 2025

Conform Regulamentul-cadru de organizare si functionare a unititilor de invatimant preuniversitar/ROFUIP, aprobat prin ordinul de
ministru nr. 5.726/06.08.2024, cu modificarile si completdrile ulterioaresi a Metodologiei privind asigurarea calitatii programelor de formare
profesionala continua a cadrelor didactice din invatamantul preuniversitar si de acumulare a creditelor profesionale transferabile, aprobata
prin O.M. 4224/2022, s-a constituit la nivelul unitatii de invatamant si functioneaza din anul scolar 2024-2025, Comisia de Mentorat
Didactic si Formare in Cariera Didactici — CMDFCD, cu urmatoarele atributii:

a) planificarea, organizarea si desfasurarea activitatilor din domeniul formarii in cariera didactica;

b) realizarea diagnozei de formare continua;

c) stabilirea stadiului de indeplinire a conditiei de formare pentru personalul didactic, prin actualizarea periodica a bazei de date privind
numarul creditelor profesionale transferabile acumulat de fiecare cadru didactic pe parcursul anului scolar precedent, pana la data de 31

august;
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d) monitorizarea impactului formarii cadrelor didactice asupra calitdtii procesului de predareinvatare-evaluare si a progresului scolar al
elevilor;

e) implementarea standardelor de formare asociate profilului profesional al cadrelor didactice;

f) consilierea cadrelor didactice in procesul de predare-invitare-evaluare, inclusiv in sistem blended learning/online;

g) realizarea graficului activitatilor de practica pedagogicd si monitorizarea activititii profesorilor mentori, in cazul in care unitatea de
Invatdmant este scoala de aplicatie;

h) organizarea si desfasurarea activitatilor specifice de mentorat didactic pentru cadrele didactice debutante, in vederea sustinerii examenului
national pentru definitivare in invitimantul preuniversitar;

i) elaborarea de rapoarte si planuri anuale privind dezvoltarea profesionala continua si evolutia in cariera didactica a personalului didactic
incadrat in unitatea de invatimant

Activitatea Comisiei de Mentorat Didactic si Formare in Cariera Didactici in anul scolar 2024 — 2025 s-a desfasurat in baza

prevederilor Planului managerial al comisiei si al Planului operational.
La inceputul anului gcolar a fost realizata baza de date privind situatia perfectionarii prin grade didactice, masterate, perfectionarea

si cursuri de formare continui a cadrelor didactice.

Chiar de la la inceputul anului scolar s-a facilitat accesul la informatie pentru toate cadrele didactice referitoare la formarea
profesionala prin afisarea la avizierul scolii a tuturor informatiilor primite de la ISJ Doj si CCD Dolj. Au fost diseminate toate informatiile
referitoare la formarea profesionala prin intermediul e-mailului personal si grupul de whatsapp.

Comisia de Mentorat Didactic si Formare in Cariera Didactica a promovat la nivelul scolii oferta C.C.D. Dolj, privind cursurile
de formare continud pentru anul scolar in curs, orientind cadrele didactice spre acele cursuri de formare care vin in intimpinarea nevoilor
de formare identificate la nivelul unitatii de invitamant in vederea asigurdrii calitatii in educatie .

Formarea si perfectionarea continua a cadrelor didactice din unitatea noastra s-a realizat astfel:

- prin studiu individual de specialitate/ autoperfectionare;
- prin interasistente;
- prin activitatile desfasurate in cadrul comisiilor metodice, a cercurilor pedagogice sau a consfatuirilor cadrelor didactice;
- prin participari la sesiuni de comunicari, simpozioane judetene, nationale ;
- prin participarea la cursuri de formare inifiala si perfectionare continui organizate/ avizate de institutii abilitate sau perfectionare prin
grade didactice — 2 cadre inscrise la definitivat, respectiv gradul I).
Toate cadrele didactice din unitatea noastra au participat la consfatuirile organizate de ISJ Dolj la inceputul anului scolar.
in perioada 1-15 noiembrie 2024 s-a realizat o situatia centralizati privind acumularea numarului de credite profesionale
transferabile pentru cadrele didactice incadrate in unitatea de invatdmant, acesta a fost prezentati, de citre CMDFCD, in consiliul profesoral

si a fost validata de consiliul de administratie al unitatii de invatamant.
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in urma analizei dosarelor, cadrele didactice au acumulat intre 45 CPT s1 65 CPT. Situatia finala a fost prezentatd de citre
responsabilul CMDFCD in Consiliul Profesoral si a fost validata de Consiliul de Administratie al unititii de invatimant.
Conform calendarelor in vigoare, s-au analizat si dosarele depuse in vederea recunoagterii i echivaldrii in credite profesionale
transferabile a competentelor dobandite prin programe pentru abilitare functionald la care au participat cadrele didactice in anul scolar

2023/2024. S-au atribuit credite in conformitate cu grila de echivalare existenta.
La nivelul unitatii de invitdmant, 30 de cadre didactice au participat la cursul ,-Educatia Outdoor - Clasa fara pereti,, cu

durata de 80 ore, 20 CPT. desfisurat in perioada 04.11.2024- 03.12.2024, curs acreditat prin O.M. 3631/27.04.2022, furnizor program

Asociatia ,,DOMINOU...
In cadrul comisiilor organizate la nivelul scolii s-au desfasurat lectii demonstrative, mese rotunde sau sustinere de referate cu

scopul de a impartasi din cunostintele acumulate si celorlalti colegi de catedra.

ANALIZA SWOT A ACTIVITATII DE FORMARE SI PERFECTIONARE

Puncte tari Puncte slabe
v’ profesori calificati. cu gradul didactic I, I si definitivat : v' existenta tendintelor de conservatorism si inertie la
v" Comisia de Mentorat Didactic si Formare in Cariera schimbare, tendinte de minimalizare a importantei
Didactica a fost implicatd in activitatea de autoperfectionare/ actului de formare/ perfectionare manifestate la unele
perfectionare a cadrelor didactice; cadre didactice;

v’ inertie in aplicarea la clasi a cunostintelor/

v’ asprijinit cadrele didactice debutante;
competentelor dobandite in urma unor cursuri de formare;

v' sprijinul conducerii scolii in vederea participarii cadrelor
didactice la diverse forme de perfectionare sau la cursuri de
formare/ perfectionare in judet sau tara .
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Oportunitati

Amenintiri (constrangeri)

v' existenta surselor de informare si formare externa pentru
cadre didactice;

v existenta posibilitagilor de participare la programe judetene,
nationale si internationale;

v/ perceptia gresitd a ceea ce inseamni dezvoltarea
personald/ dezvoltare in carierd,

v tendinta de centrare exclusiv pe acumularea de credite
transferabile si minimalizarea nevoilor punctuale de

v' oferta variatd a CCD si a altor furnizori de formare; formare;
v" oferta cursurilor de perfectionare/ master/ studii v’ suprasolicitarea cadrelor didactice cu foarte multd

posuniversitare, conversie profesionala etc. a institufiilor de documentatie.

invagamant superior:
v" 0 buna dotare a scolii cu aparatura necesara desfaguririi

cursurilor de formare.
Responsabil CMDFCD.
Prof. Danild Olguta-Cristina

Director,
Surcel Ipnela Claudia

N



