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ARGUMENT

Odati cu intrarea Romaéniei in Uniunea Europeand, statutul tarii s-a schimbat fundamental
in toate domeniile de activitate.
Noul statut de tarid comunitard presupune, printre altele, §i un sistem de invatimant
compatibil cu sistemele de invatamant din irile membre ale Uniunii Europene.
In vederea realizirii acestui deziderat, guvernul Roméniei depune un efort deosebit pentru
realizarea unor politici educationale care si raspunda pe deplin acestor noi cerinte.
Cadrul strategic national pentru politici educationale 2021-2027 este reprezentat de:
~ proiectul Administrafiei Prezidentiale, ,,Romania Educatd”.
% Legea 141/2025 privind unele masuri fiscal-bugetare.
~ Strategia nationalad pentru dezvoltarea durabild a Romaniei 2030 (SNDDR 2030).
Programul "Romaénia Educati” cuprinde doudsprezece deziderate pentru orizontul 2030:
1. Sistemul de educatie formeaza cetiteni activi
2. Educatia este individualizatd, centrati pe nevoile §i aspiratiile celui care invatd §i pe
specificul fiecarei comunititi de invitare
3. Educatia incepe cat mai devreme in viata unui copil i continud pe tot parcursul vietii sale
4. Profesorii sunt mentori gi facilitatori, veritabili profesionisti in educatie
5. Pentru educatie se aloca resurse suficiente, in mod transparent §i eficient
6. Sistemul de educatie este unul echitabil si de calitate pentru fiecare elev
7. Tineri1 pot opta pentru trasee flexibile in educatie
8. Sistemul de educatie roménesc este atragitor pentru comunititile academice din Roménia
si din intreaga lume, facilitdnd o intensitate crescuta a mobilitétilor internationale
9. Alfabetizarea functionald a tuturor elevilor
10. Etica si integritatea sunt valori care se transmit i se respect pe tot parcursul educational
11. Managementul educational este unul profesionist si bazat pe inovatie
12. Cadrul legislativ care guverneazi educatia este unul stabil g1 se bazeazi pe o viziune
asumata
Acest plan este realizat si in concordanti cu strategiile Uniunii Europene referitoare la
sistemul de invatamant:
- Rezolutia Consilinlui privind uncadru strategic pentru cooperarea europeani in
domeniul educatiei §i forméarii in perspectiva realizarii §i dezvoltirii in continuare a
spatiului european al educatiei (2021-2030)
- Agenda 2030 pentru dezvoltare durabila
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In acest context, directiile si priorititile de dezvoltare pentru invitiméntul preuniversitar

Dezvoltarea carierei didactice

Imbunititirea managementului si redefinirea guvernantei sistemului de educatie.
Imbunititirea finantirii sistemului de invatimant preuniversitar.

Dezvoltarea infrastructurii invatimantului preuniversitar.

Actualizarea curriculumului i evaluarii centrate pe competente.

Asigurarea unei educatii incluzive si de calitate pentru toti copiii.

Sustinerea gi promovarea alfabetizani functionale.

Promovarea educatiei STEM.

Sustinerea digitalizérii educatiei.

Dezvoltarea educatiei timpurii.

Dezvoltarea invitimantului profesional.

Asigurarea rezilientei.

Valorile promovate de sistemul de educatie sunt:

Echitatea - reucarea decalajelor din sistem i asigurarea gansei la o educatie de calitate
pentru copiii g1 tinerii din toate mediile.

Excelenta — sustinerea si motivarea excelentei in cadrul procesului educational Integritatea
— asigurarea de repere valorice si promovarea eticii in educatie, dar §i in viata de dupa
absolvire.

Starea de bine - dezvoltarea holisticAi a triunghiului minte-corp-suflet, cu ajutorul
consilierii i al masurilor de sprijin.

Profesionalismul — mentinerea de standarde ridicate in formarea cadrelor didactice si,
implicit, in educatia oferitd elevilor si studentilor.

Respectul — insugirea respectului pentru alte persoane, institutii, mediu §i societate, ca parte
a formirii.Flexibilitatea — asigurarea unui parcurs educational individualizat pentru fiecare
elev.

Diversitatea — garantarea respectului pentru diversitate gi a unui mediu tolerant in procesul
educational.

Transparenta — utilizarea de mecanisme transparente de evaluare §i mentinerea unei
comunicari deschise §i oneste in procesul educational.

Colaborarea — dezvoltarea parteneriatului scoald-societate §i mentinerea unui climat

constructiv in interiorul sistemului de educatie.



1. BAZA CONCEPTUALA

Acest Plan Managerial este conceput in conformitate cu urmitoarele acte normative:
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Legea invatdmantului preuniversitar nr. 198/2023,

OME 6072/31.08.2023 privind aprobarea unor mésuri tranzitorii aplicabile la nivelul
sistemului national de invitimant prevniversitar §i superior

ORDIN nr. 5.726 din 6 august 2024 privind aprobarea Regulamentului-cadru de
organizare gi funcfionare a unititilor de invatamant preuniversitar

Ordinului 4.498 din 2025 de modificare a Regulamentului de Organizare §i Functionare
a Unitatilor de invatamant Preuniversitar

Legea nr. 87/2007 pentru aprobarea Ordonantei de urgenti a guvernului nr. 75/2005
privind asigurarea calitatii educatiei;

OM 5707/2024 privind aprobarea Statutului elevului;

Legeanr. 35 /2006 privind cresterea sigurantei in unititile de invitamant;

Legea 53/2003-Codul Muncii —republicati in 2011;

OMECI nr. 5132 /2009 privind activitatile specifice functiei de diriginte;

OMECTS nr.5562/07.10.2011- Metodologia privind sistemul de acumulare, recunoastere
si echivalare a creditelor profesionale transferabile;

Ordin nr.3.986/05.05.2025 pentru  aprobarea Metodologiei - cadru privind  tipul
programelor pentru dezvoltare in cariera didactic3, asigurarea calititii programelor si
sistemul de acumulare a creditelor ECTS pentru cadrele didactice din invatdméntul
preuniversitar

Hotarérea nr. 993/2020 privind aprobarea Metodologiei de evaluare institutionald in
vederea autorizirii, acreditdrii §i evaludrii periodice a organizatiilor furnizoare de
educatie, cu modificirile i completarile ulterioare;

Ordinul nr. 6106/2020 privind aprobarea Regulamentului de inspectie a unititilor de
invitamant preuniversitar;

Ordinul nr. 5561/2011 pentru aprobarea Metodologiei privind formarea continui a
personalului din invatimantul preuniversitar, cu modificdrile i completiirile ulterioare;
Hotérarea nr. 1251/2005 privind unele mésuri de imbunititire a activititii de invétare,
instruire, compensare, recuperare §i protectie speciald a copiilor / elevilor / tinerilor cu
cerinte educative speciale din cadrul sistemului de invdtimant integrat;

Hotérarea nr. 1217/2006 privind constituirea mecanismului national pentru promovarea



incluziunii sociale in Romania, cu modificarile si completérile ulterioare;
Ghidurile ARACIIP pentru aplicarea unitara a standardelor de evaluare;
Planul managerial al Inspectoratului Scolar Judetean Dolj, an gcolar 2025-2026;

H.G., 0.U.G. si O.M. emise in aceasta perioada;

3 4 4 ¢

Contractul Colectiv de Muncd Unic la Nivel de Sector de Negociere Colectiva
Invitamant Preuniversitar, inregistrat la M.M.S.S.-D.D.S. sub nr. 1104 din data de
09.07.2025;

4

Proiectul de Dezvoltare Institutionala a institutiei pentru perioada 2023-2027
= Raportul Anual de Evaluare Interna 2024-2025

2. VIZIUNEA

Scoala Gimnaziali “Amza Pellea” Biilesti trebuie si asigure educarea copiilor ca fiinfe
complete, din punct de vedere intelectual, spiritual gi fizic pentru ca acestia beneficieze de o

calitate superioara a vietii.

“Chiar §i cel mai lung zid incepe intotdeauna cu prima cardmidia.”

Proverb chinezesc

3. MISIUNEA

Scoala Gimnaziald “Amza Pellea” Bailesti isi propune si:
v' ofere elevilor un proces de invitare de calitate superioara care si le asigure dobandirea de
competente, astfel incit acegtia sa poata sd urmeze cursuri liceale/profesionale/duale;
v' formeze elevii ca indivizi cu capacititi de adaptare la lumea in permanenta schimbare;
v cultive in rindul elevilor valori ca bunitatea, corectitudinea, responsabilitatea, toleranta,
demnitatea, respectul pentru semeni gt pentru mediul inconjurétor;

formeze persoane active, implicate intr-o societate democratici.



4. DIAGNOZA MEDIULUI INTERN S$I EXTERN

ANALIZA SWOT
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100% din cadrele didactice sunt titulare in unitatea de invatimant

100% din personalul didactic este calificat si specializat prin studii de licentd
corespunzatoare postului si prin obtinerea gradelor didactice I §i II

prestigiul cadrelor didactice in randul comunititii scolare

inscrierea tuturor elevilor absolventi ai clasei a VIII a intr-o forma de invatamant liceal sau
profesional.

accesul la Internet

implicarea unui numdr relativ mare de cadre didactice in actul decizional

atmosferd buni de munca pentru toti actorii implicati in actul educational

coeziunea grupului, spirit de echipa

disponibilitatea cadrelor didactice pentru actiuni de voluntariat gi implicare in viata colii
unitatea functioneaza intr-un singur schimb orar

99% din elevii gcolii provin din circumscriptia scolara

receptivitatea crescutd a elevilor fata de activititile de invétare informale §i non-formale si
atractia fati de metodele de invétare interactiva

baza materiala suficientd gi necesara desfasuririi actului educational

implicarea majora a elevilor in activitifi extracurriculare

promovarea unor false valori in societate gi de mass-media

sistemul de evaluare al performantelor atit al cadrelor didactice, cét si al elevilor nu este

adaptat valorilor reale ale lumii contemporane

Puncte slabe

lipsa proiectelor de mobilitafi

formarea deficitari a cadrelor didactice pentru lucrul cu elevi cu CES sau ADHD
promovarea insuficienti a activititilor si rezultatelor obtinute de elevi si cadre didactice
aparitia §i raspandirea fenomenului de bullying

slaba preocupare a unui numér mare de elevi pentru o pregétire stiintifica
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parasirea timpurie a gcolii

lipsa misurilor de securitate ciberneticd in contextul desfasurarii activititii educationale in
mediul online

dezvoltarea rapidi a tehnologiilor conduce la uzura morali a echipamentelor existente
fonduri insuficiente pentru desfisurarea mai multor activitati extracurriculare cu potential

educativ sporit

Oportunitati

descentralizare §i autonomie institutionald

ofertele de perfectionare ale cadrelor didactice furnizate de diverite institutii abilitate in
acest sens

programele oferite de ONG-uri unitatilor de invatimant

existenta unei bune colaboriri intre gcoald si primérie

disponibilitatea si responsabilitatea unor institutii de a veni in sprijinul scolii (Politia,
Pompierii, Casa de Culturi “Amza Pellea” Bailegti)

inchirierea unor spatii din scoald in vederea cresterii veniturilor extrabugetare

participarea la proiecte internationale sau cu finantare externd

accesarea de granturi oferite de diferite institutii sau ONG-uri

accesarea PNRR

infiintarea unei asociatii a parintilor din scoala

existenta Consortului $colar Bailesti

Amenintari

scdderea populatiei gcolare
atragerea copiilor din circumscriptia gcolard a unititii de cétre celelalte unitifi de invatdmant
din oras

mediul socio-economic dezavantajat

» taxele de participare §i necesitatea deplasarea din localitate pentru accesarea cursurilor de
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perfectionare

programele scolare supraincarcate
pandemia

fonduri insuficiente pentru investitii

migratia elevilor cu familia in striinitate sau ldsarea acestora in grija rudelor



5. ANALIZA NEVOILOR EDUCATIONALE $1I DE FORMARE

ANALIZA PESTE:

a. Factori politico-legali
- vizeaza consolidarea rolului gcolii ca principala institutie de educatie si Invatdmant
- permite angajarea de catre gcoald a personalului calificat
- pu permite eliberarea din functie a cadrelor didactice cu performante scazute
- creste eficienta in dezvoltarea pozitivé a actulw educational

- promovarea unor madsuri §i politici educationale menite si continue dezvoltarea si

modernizarea sistemului

- lipsa de continuitate a masurilor de reforma datorati altermantei partidelor aflate la

guvernare

b. Factori economici

- influenta reducerii activititii economice a unor mari intreprinderi asupra bugetelor familiilor

cu copit

- cregterea preturilor materialelor si mijloacelor necesare in cadrul procesului de invitamént

poate reprezenta o amenintare

- sciderea veniturilor familiei — fapt care genereaza dezinteresul elevilor, avind consecinte

grave asupra procesului educational

c. Factori socio — culturali
- atitudinea pozitivi fatd de munci a unui numar foarte mic de elevi si parinti

- tendinta mass-mediei de a prezenta aspecte negative ale invatamantului, scoala facand

eforturi pentru a le inlatura sau atenua

- marea majoritate a familiilor nu recepteaza educatia ca fiind un mijloc de promovare sociala

d. Factori tehnologici

- fondurile de la bugetul local pentru dotarea cu echipamente sunt insuficiente



- unitatea gcolard detine laboratoare functionale

- existenta resurselor educationale deschise la nivelul mai multor arii curriculare

e. Factori ecologici

- activitati ecologice (curdtarea unor zone, reciclarea deseurilor)

- cunoagterea zonei (resurse, nevoi, elemente specifice, trecut, impact uman)

6. NEVOI IDENTIFICATE

Promovarea unei exigente sporite in actul managerial in cazul reticentei fatd de nou si
schimbare.

Monitorizarea activitatii cadrelor didactice in vederea elimindrii formalismului, a cresterii
eficientel actului de predare si a utilizérii resurselor.

Adaptarea ofertei educationale la nevoile individuale ale elevilor, care si raspunda
intereselor lor de formare pe termen scurt, mediu §i lung.

Intensificarea pregatirii elevilor capabili de performanti pentru o participare cét mai buna la
concursurile si olimpiadele gcolare

Promovarea de programe pentru ,,educarea parintilor” in colaborare cu autorititile locale in
scopul diminuirii/eradicirii absenteismului si a abandonului gcolar in randul populatiei de
etnie rroma.

Participarea cadrelor didactice la cursuri de formare.

Constientizarea autorititilor administrative locale cu privire la alocarea resurselor
financiare §i materiale necesare pentru realizarea de conditii decente de desfasurare a
procesului didactic atat pentru elevi cét si pentru cadrele didactice.

Respectarea de catre autoritdtile locale a legislatiei privind decontarea navetei cadrelor

didactice.

In anul scolar 2024-2025, intreaga activitate de coordonare, indrumare §i control se va
desfisura in concordanta cu urmitoarele directii de actiune:

e Asigurarea, in parteneriat cu autorititile locale, a conditiilor necesare desfagurani in conditii

optime a activitatii ;

° imbunﬁtéﬁrea managementului gcolar prin asigurarea transparentei actului decizional §i a

responsabilitatii actului managerial;

e Dezvoltarea unui sistem de monitorizare si de evaluare a intregului proces instructiv-



educativ, in vederea furnizirii de servicii de nalti calitate;

Asigurarea egalititii sanselor in educatie, a reducerii absenteismului, a abandonului
scolar, a parasirii timpurii a gcolii §i a Imbundtitirii rezultatelor la evaluirile nationale;
elevilor proveniti din grupuri vulnerabile, privind accesul la educatie;

Crearea unui climat de sigurantd fizici §i echilibru emotional, prin oferirea de servicii
de orientare §i consiliere a elevilor, corespunzitor potentialului §i resurselor existente, in
vederea asiguréarii stirii de bine;

Monitorizarea implementirii misurilor previzute in Planurile pentru siguranti §i pentru
prevenirea i reducerea violentei in mediul gcolar;

Facilitarea participarii cadrelor didactice/a personalulmi de conducere din unititile de
invatdmant la cursuri de formare continud gi perfectionare in didactica specialititii/in
managementul educational, in vederea imbunatatini calititii actului didactic si a
managementului ;

Facilitarea unor schimburi de bune practici, intre cadrele didactice, privind utilizarea
tehnologiei in activititile de invatare si de evaluare;

Dezvoltarea parteneriatelor educationale gcoala-familie, administratie publicd locala,
comunitate, agenti economici, O.N.G.-uri, in vederea corelirii ofertei educationale la
cerintele pietei muncii;

Imbunatatirea capacitatii organizatorice i intirirea disciplinei muncii la nivelul tuturor
compartimentelor;

fmbunititirea bazei materiale a scolii prin atragerea de fonduri din surse extrabugetare si

prin proiecte europene cu finantare nerambursabila ;
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TINTE STRATEGICE

TS 1: Cresterea procentului de promovabilitate la examenul de Evaluare Nationala de 1a 30% la 60% la finalul anului
2027;

Obiectiv specific 1: imbunatatirea competentelor cadrelor didactice in scopul furnizirii de servicii educationale
de calitate pentru a asigura promovarea de catre elevi a examenului de Evaluare Nationald
Obiectiv specific 2: cresterea gradului de implicare al elevilor in vederea sustinerii examenului de Evaluare
Nationald
Obiectiv specific 3: consilierea elevilor in vederea pregétirii acestora pentru sustinerea examenului de Evaluare
Nationala
Obiectiv specific 4: cresterea gradului de implicare a parintilor in procesul de instruire a elevilor in vederea

sustinerii examenului de Evaluare Nationald



TS 2: Reducerea cu 40% a cazurilor de pérasire timpurie a scolii in ciclul primar pe parcursul urmétorilor trei ani

scolart,

TS 3.

Obiectiv specific 1: realizarea unei proceduri specifice privind mecanismul de identificare a elevilor aflati in
risc de pardsire timpurie a scolii in ciclul primar

Obiectiv specific 2: organizarea unui numar de 2 activititi/an scolar prin care s& fie implicati parintii in viata
scolard a elevilor

Obiectiv specific 3: accesarea de fonduri europene pentru desfasurarea de programe educationale pentru
reducerea cazurilor de pérasire timpurie a scolii de catre elevii din ciclul primar

Obiectiv specific 4: imbunétatirea cu 25% a abilitétilor cadrelor didactice privind desfdgurarea unor ore

interactive cu elevii, pe baza resurselor educationale deschise

‘Desfasurarea a 60% din activitdtile didactice prin intermediul tehnologiei si al internetului pana in 2026;

Obiectiv specific 1: parcurgerea a cel putin un curs prin care sa se imbogéteasca abilititile cadrelor didactice
in domeniul tehnologiei si internetului

Obiectiv specific 2: folosirea resurselor educationale deschise 1n cel putin 60% din activitatea educationald
Obiectiv specific 3: valorificarea 100% a experientei pozitive dobandita in activitatea didacticad

Obiectiv specific 4: cresterea gradului de implicare si interes fatd de actul educational cu 60% a elevilor



OBIECTIVUL 4. Cresterea procentului de elevi care dobindesc competentele cheie cu cel putin 70% péna la finalul
anului 2027 pe fiecare nivel de invatamant;

Obiectiv specific 1: cresterea cu 80% a procentului de activitati centrate pe dobéndirea competentelor cheie
Obiectiv specific 2: utilizarea 100% a competentelor cheie in rezolvarea unor situatii concrete din viata
cotidiand
Obiectiv specific 3: atragerea unui procent de 50% din périntii elevilor dintr-o clasd in procesul de
constientizare a importantei dobandirii diferitelor competente
Obiectiv specific 4: participarea la cel putin 10 concursuri scolare in fiecare an scolar a elevilor din ciclul

prescolar/primar/gimnazial

OBIECTIVUL 5 Cresterea starii de bine in rdndul pregcolarilor, cadrelor didactice si al parintilor de la un nivel
satisfacator la excelent pentru urmaétorii patru ani, in proportie de minim 50%.
Obiectiv specific 1: dezvoltarea CDS-ului la nivelul gradinitei care sd asigure o formare armonioasa a copiilor i
elaborarea unor mecanisme de management de Tnalta calitate
Obiectiv specific 2: sporirea interesului comunitétii fatd de activitatea gradinitei in fiecare an cu 10%
Obiectiv specific 3: valorificarea 100% a experientei pozitive pe orice linie a pregcolarilor

Obiectiv specific 4: imbunatatirea cu 50% a stimei de sine in urmatorii 4 ani scolari



PLAN OPERATIONAL 2025-2026
TS 1: Cresterea procentului de promovabilitate la examenul de Evaluare Nationald de la 30% la 60% la finalul anului
2027,
Indicator de performanta :
w numarul de cadre didactice care au dobandit competentele necesare utilizarii metodelor si mijloace moderne de invitare
+ 1 curs de formare
+ 50% dintre orele desfasurate la limba si literatura romana si matematica sa se desfasoare axadu-se pe dobédndirea de
competente la elevi
+ un CDS la limba si literatura romé4na si unul la matematica
= 60% din elevi au un grad de implicare mai mare in activititile de pregatire in vederea sustinerii examenului
= 100% elevi consiliati in vederea pregitirii acestora pentru sustinerea examenului de Evaluare Nationala

= | brosuri cu recomandéri in vederea sustinerii examenului

ACTIVITATI RESURSE RESPONSABILITATL/ | INDICATORIDE |
| | TERMENE ' VERIFICARE
Popularizarea actelor normative ' Metodologii, ordine, | Directorul Dezbatere CP
emise de Ministerul Educatiet | note, instructiuni Director adjunct Posta electronici
Permanent
Participarea cadrelor didactice | Achizitionarea unui curs | Cadre didactice Diplomele cadrelor
la un curs de formare in scopul | Director didactice

|i1nbunét2'11,:irii realizdrii actului | | Director adjunct | |




Realizarea asistentelor efectuate de

didactic;
|
i
| . o : |
catre director gi director adjunctla |

activitdtile didactice

| Asistente la ore conform

graficului de asistente

Coordonator CEAC
Comisia pentru mentorat
Anual

| Director adjunct

| Conform graficelor

Activitati de pregatire suplimentara la
disciplinele de examen ale Evaluérii
Nationale

Programa de examen la limba

si literatura roména, precum si

'1a matematica

Teste

Fise de lucru

| Cadrele didactice de limba si
literatura roména si
matematica

Comisia de curriculum

Permanent

suplimentara

Programa scolara

Sedinte cu parintii

Ghidul privind sustinerea
Evaludrii Nationale

Acte legislative

Stabilirea unei oferte la dispozitia

elevului din oferta educationala a

lscolii

Acte legislative

Responsabilul Comisiei de
diriginti
Dirigintii

Permanent

Pv de la sedintele cu |

parintii

_Responsabilul Comisiei de
curriculum

| Cadrele didactice

Chestionare

Fise de optiuni




Planificarea si realizarea rezultatelor

asteptate ale invafarii prin adaptarea la | vigoare

nevoile reale ale elevilor, avand In
vedere eficientizarea
consolidarii/recuperdrii achizitiilor

din actul de invétare

Programele scolare in

Cadrelé didactice lanificiri
Octombrie 2025

 Elaborarea gfaficului de desfigurare al | Grafice

pregatirii suplimentare in vederea

sustinerii examenelor nationale

Elaborarea pl_éﬂiﬁcéril_df_ éic':'tiv'ifﬁ't,—ii' o

instructiv-educative pentru
fiecare clasd , astfel incét sa rdspunda

' stilurilor individuale de invétare;

| Asigurarea asistentei manageriéle i
de specialitate pentru cadrele

didactice debutante din gcoali;

"Cadrele didactice de limba si | Grafice

literatura roména si
matematica

Comisia de curriculum
Octombrie 2025

Pr(_)grame scolare

Instructiuni specifice

' Septembrie 2025

| Cadre didactice cu

experienta la catedra

Cadrele didactice | Planificari

Director | Fige de observarea a

Director adjunct lectiei
Responsabil CEAC
Responsabil CFCD

' Permanent




inscrierea cadrelor didactice la
examenul national de definitivare in
invatdaméant/ pentru acordarea gradelor
didactice/echivalare a

studiilor/programarea inspectiilor de

specialitate ;

Realizarea dosarelor

Director/ CP/CA/ cadrele
didactice
Conform calendarului

Dosare de inscriere/

Certificate




TS 2. REDUCEREA CU 40% A CAZURILOR DE PARASIRE TIMPURIE A SCOLII iN CICLUL PRIMAR
PE PARCURSUL URMATORILOR TREI ANI SCOLARI;
+ numirul de cadre didactice care au dobandit competentele necesare utilizérii metodelor si mijloace moderne de
invatare
# 1 curs de formare
w1 proceduri privind mecanismul de identificare a elevilor aflati in risc de parasire timpurie a scolii in ciclul primar
% 1 proiect cu fonduri europene nerambursabile

+ Imbunititirea cu 40% a atitudinii fati de scoald a elevilor si a familiilor lor

ACTIVITATI RESURSE RESPONSABILITATI | INDICATORI DE
TERMENE VERIFICARE

Promovarea unui proces didactic  [Planificari Director Planificari
modern, de calitate, centrat pe Teste initiale DirectoResponsabil CEAC | Fise de progres
nevoile imediate ale elevilor cu Fise de lucru Cadrele didactice Rapoarte de analiza
adaptarea continuturilor/ Portofolii elevi Permanent
competentelor pentru recuperarea  |p oo profesori
lacunelor;




Participarea efectiva la cursuri si Oferte de formare Cadre didactice Diplome/adeverinte/
monitorizarea impactului Responsabilul mentorat Certificate
programelor de formare la nivelul Permanent

clasei si al scolii, In contextul

implementarii schimbarilor

structurale in educatie ;

Desfésurarea la claséd a unor Programe adaptate Elevi Graficul activitatilor
activitdti didactice diferentiate, de Cadre didactice Rapoarte

educatie remediald si de pregatire Permanent

de calitate a elevilor, indeosebi la

disciplinele prevéazute cu probe la

EN;

Proiectarea si realizarea ofertei Cadre didactice Cadrele didactice Ofertele de CDS
scolii la dispozitia elevilor pe Baza materiali Responsabil Comisie de Chestionare
fiecare nivel de scolarizare. curriculum elevi/parinti
Lansarea anuala a ofertei in urma Director CDS-uri avizate

consultarii elevilor si a périntilor;

Director adjunct

Conform calendarului

Organizarea si desfdsurarea

simulérilor examenelor de EN (cls.

VIII) conform structurii de

Programa ;colar|

Teste de evaluare

Profesorii de limba raméana
si matematica

Director

Planificarea datelor la

care se susfin simularile




subiecte oferite de CNPEE ;

Comisia de examen

satisfacerea trebuintei de siguranta

afectiva pentru toti elevii,

CEAC
Comisia de curriculum

Permanent

Realizarea de activitédti comune Parteneriat primar- gimnaziu Membri CEAC Interpretare  testelor
invatatori — profesori la clasa a IV- Invatatorii si profesori Raport de monitorizare
a. Ore sustinute de profesorii de la Conform calendarului
gimnaziu laclasaalV a
Desfasurarea unor activitati Programe adaptate/ Cadrele didactice Avizarea programelor
specifice in vederea sustinerii Fise de lucru diferentiate Permanent
elevilor cu CES;
Monitorizarea numérului de absente, | Portofoliile Director Procese verbale
a posibilelelor cazuri de parasire | dirigintilor Director adjunct Analiza in CEAC siin
timpurie a gcolii, respectiv a invé;étori/ Diriginti CPsi CA
abandonului scolar si mentinerea Termen permanent
permanentd a legéturii cu familiile
elevilor care
absenteaza;
Mentinerea in clasd a unei Cadre didactice Director Chestionare de
atmosfere care si asigure Elevi Director adjunct satisfactie




Utilizarea la orele de consiliere a Director Chestionare
experientei celor ce au renuntat la Director adjunct

scoald pentru a preveni sciderea Invatatoare/Diriginti

increderii in educatie; 1 intélnire / an

Realizarea unor activitéti de Chestionare  si  teste  de| Directori Dosarul cu insertia
autocunoastere prin care elevii sd3 | autocunoastere Profesori absolventilor

fie determinati s proiecteze Materiale promotionale Diriginti/invatitoare/ Interpretarea
asteptdri realiste asupra viitorului | Discutii informale Conform planificarilor Chestionarelor
profesional,corelate cu propriul Sedinte cu parintii

potential;

Atragerea sprijinului familiei si | Cadre didactice Director Raport de monitorizare
implicarea parintilor care Parinti Invatatoare/Diriginti

manifestd o atitudine negativa fata Permanent

de educatia propriilor copii.

Incheierea unor parteneriate cu Parteneriatele incheiate Director Adrese catre institutii
autoritatile locale-Politia Locala, Actiuni comune Permanent

Serviciul de Asistentd sociald, cu
scopul reducerii numarului de
absente si prevenirea abandonului

scolar;




Organizarea i monitorizarea

Progamul activitétilor

Responsabili activititilor

Graficul activitatilor

desfdgurdrit activitatilor Metodologii Cadre didactice Produsele finale ale
extragcolare si extracurriculare din | Acte normative Elevi proiectului
cadrul Programului National Comuniateailocald Protocoale de
Scoala Altfel si Scoala Verde in Parinti colaborare
2025-2026: excursii, proiecte, ,

decembrie 2025-
targuri, activitati de voluntariat .

martie 2026
Organizarea de activitati educative, | Calendare Director Parteneriate
culturale, artistice, religioase cu Programe Director adjunct
prilejul sdrbatorilor religioase si Cadre didactice
legale; Elevi

Conform calendarului
Asigurarea vizibilitatii activitdtilor | Site-ul scolii Director Nr. de vizualizéri

scolii prin utilizarea site-ului,si a
paginii de Facebook a scolii.

precum si prin sedinte cu parintii

Pagina de Facebook

Director adjunct
Consilier scolar

Cadre didactice

Elevi

Parinti

Termen permanent

Feedback




Acordarea rechiyitelor scolare, a Hotarari CA Comisia de acordare

tichetelor/ burselor sociale Acte normative specifice burselor

elevilor ce apartin grupelor Octombrie 2025

vunerabile;

Monitorizarea  efectudrii Graficul serviciului pe Director Aprobarea graficului in
serviciului pe scoald a cadrelor scoala Permanent CA

didactice;

Monitorizarea dinamicii Colaborarea cu fundatii si Cadre didactice Parteneriate
fenomenului violentei in mediul asociatii specializate In activitdti | Elevi

scolar , in scopul prevenirii educative Permanent

comportamentel or cu risc, a

bullying-ului si a ciberbullyingului.

Organizarea in parteneriat cu
Politia a activitétilor educative de
prevenire a violentei in mediul

scolar;




TS 3. DESFASURAREA A 60% DIN ACTIVITATILE DIDACTICE PRIN INTERMEDIUL TEHNOLOGIEI SI
AL INTERNETULUI PANA iN 2026;

e Indicatori de performanta
< 1 curs de formare/an gcolar
+ 1 workshop/modul prin care se impértisesc experientele de buna practica
& 2 asistente la clasd/cadru didactic/an scolar

< imbunatitirea performantelor scolare cu 40% a elevilor pana la finalul anului 2026

ACTIVITATI RESURSE RESPONSABILITATI [INDICATORI
TERMENE DE
VERIFICARE
Achizitionarea de materiale didactice care | Bugetul local Cadre didactice | Director Aspectul scolii
sd sustind activitatile didactice; Elevi/Parinti CEAC Panouri

in functie de necesitati Chestionare de

satisfactie
Participarea cadrelor didactice laun curs | Achizitionarea unui curs Cadre didactice Diplomele cadrelor
de formare in scopul imbunatafirii Director didactice
realizarii actului didactic; Director adjunct
Coordonator CEAC

Comisia pentru mentorat




Anual

Realizarea asistentelor la activitatile

didactice efectuate de cétre director si

Asistente la ore conform

graficului de asistente

Director

Director adjunct

Fisa de asistentd

director adjunct Conform graficelor
Organizarea unor activitati de Serbéri/ Colaborarea cu Director Postéri pe site/panouri
teambuilding ; Comisia CEAC

Comisia de curriculum

Cadre didactice

Elevi

Trimestrial
Atragerea factorilor cu raspundere in actul | Consilieri ai primariet Director Potentialii parteneri
educational pentru cresterea calitatii Politia, Primaria, ONG-uri Directorul adjunct

serviciilor gcolii;

Consiliul de
Administratie

Permanent




TS 4. CRESTEREA PROCENTULUI DE ELEVI CARE DOBANDESC COMPETENTELE CHEIE CU CEL PUTIN 70%
PANA LA FINALUL ANULUI 2027 PE FIECARE NIVEL DE INVATAMANT

Indicatori de performanta

= Premiile obtinute la concursurile scolare

+« Tmbunatitirea cu cel putin 70% a performantei scolare la clasi

= Cresterea procentului de promovabilitate la examenele nationale cu cel putin 50%

ACTIVITATI

Identificarea elevilor capabili de
performantd si pregétirea lor

suplimentari,

. INDICATORI DE
VERIFICARE

I Grafic pfégf{fi;i

vederea sustinerii unor concursuri

scolare

Activitati de pregatire suplimentard in| Programa concursurilor

RESURSE RESPONSABILITATI
| TERMENE
| Cadrele didactice Profesorii coordonatori
Copii capabili de Permanent
performantd
Conform calendar
| Cadrele didactice

scolare
Teste

' Fise de lucru

Comisia de curriculum

Permanent

Graficul de _ﬁregétire
| suplimentara
Programa concursurilor

scolare

Sedinte cu parintii

' Ghidul privind sustinerea

'Evaludrii Nationale

| Responsabilul Comisiei de

| diriginti

Pv de la sedintele cu

parintii




Acte legislative Dirigiﬂﬁ

| Permanent

Elaborarea graficului pregatirii ' Grafice | Cadrele didactice = | Grafice |
suplimentare in vederea imbunatatirii | Planificari Comisia de curriculum Fise de lucru |
performantei scolare Permanent Materiale didactice
[mplicarea unor paﬂenerig(;éiair in Biserica, Politia, Priméria, | Directorul 5061_1] Proiectele derulate
sustinerea proiectelor gcolii privind | ONG, institutii culturale si| Cadrele didactice Consiliul

dezvoltarea infrastructurii gi educative de administratie

prevenirea §i combaterea violentei in Permanent

mediul scolar;

E]R—eem prOcesului de invétare prin ' Planificari | Director PiciceRle interdisciplinarei
proiecte interdisciplinare (cel putin | Materiale RED Director adjunct

3/an) Platforme educationale Consiliul profesoral

Consiliere educationald i Platforme educationale Responsabil CEAC Feedback

motivationala Materiale Invatatori/Diriginti elevi/périnti/profesori

| | CJRAE / consilier scolar

&éﬁhizérea invatarii difefénﬁate si |Acte legislative | Director - Fige de observatie la
personalizate Programe scolare Director adjunct clasa

| | Materiale didactice s1 auxiliare | CEAC Raporte ale comisiilor pe




| Cadre didactice

| o
Consilier scolar

competente
Analize ale evaludrilor
standardizate




TS 5. CRESTEREA STARII DE BINE iIN RANDUL PRESCOLARILOR, CADRELOR DIDACTICE SI
AL PARINTILOR DE LA UN NIVEL SATISFACATOR LA EXCELENT PENTRU URMATORII PATRU
ANI, iN PROPORTIE DE MINIM 50%.
¢ Indicatori de performanta

= 1 C.D.S/grupi de prescolari

=& 2 activitati outdoor realizate la nivelul fiecarei gradinite

=% 100% din populatia scolara din circumscriptie se inscrie in unitatea noastra

= climinarea a 80% a actiunilor ce denota frustriri si nemultumiri in raport cu alti copii sau adulti a

prescolarilor

+ cel putin 3 parteneriate scolare incheiate cu institutii de culturd/O.N.G.-uri

ACTIVITATI RESURSE - RESPONSABILITATI | INDICATORIDE |

| TERMENE . VERIFICARE |

Integrarea tuturor co?iilor de varstd Metodologii | Cadrele didactice ‘ Planul de §colarizare_ —
scolard si formarea unei Acte normative Périnti ' i
atitudini favorabile fata de scoala; | Conform calendarului | i

| Permanent




Stabilirea unei oferte la dispoz'i;_ié' | Acte le_gislétive -

prescolarilor din oferta educationala a‘

scolii

| Responsabilul Comisiei de

| curriculum
Cadrele didactice

Octombrie-ianuarie 2026

| Chestionare

| Fise de optiuni

Incheierea de parteneriate cu O.N.G.- | Parteneriate de colaborare
uri s1 CJRAE Cadre didactice
Prescolari

périnti

Director
Director adjunct
Consiliul de Administratie

Consilier educativ

- Parteneriatele colare

Acordarea de stimulente educationale | Acte normative
pentru categoriile de prescolari aflate | Hotérari C.A.

in categorii de risc
|

Director
Director adjunct
Consiliul de Administratie
Cadre didactice

in functie de necesitati

Situatii statistice

Planificarea si realizarea unor Materiale informative
activitati pentru dezvoltarea de sine | Accesarea unor materiale
RED

Panouri

la prescolari desfasurate outdoor

Fise

Resurse vizuale

| Director
Director adjunct
Cadre didactice
Consilier scolar
O.N.G.-uri

Permanent

Fotografii
Planificéri
Cresterea
comportamentelor de
- autoincredere (observatii

i sistematice)




| Intalniri tematice cu parintii despre | Materiale auxiliare | Cadre didactice | Chestionare
' stima de sine acasd si la gradinita Parinti Feedback pozitiv din
Trimestrial  partea parintilor
Planificarea unui worhshopuri Materiale RED Director Produsele finale ale
privind formarea cadrelor didactice | Planificarea activitatilor Director adjunct - atelierelor
in utilizarea metodelor de stimulare | atelierelor Comisia pentru formarea

a stimei de sine in domeniul

dezvoltdrii socio-emotionale

la prescolari

Resurse vizuale

Monitorizarea progresului emotional | Chestionare de satisfactie

cadrelor didactice

Comisia de curriculum

Consilier scolar

Comisia pentru combaterea

Trimestrial

Director
Director adjunct
| Comisia pentru curriculum

| Permanent

i Rapoarte de analiza
Reducerea
' comportamentelor de

evitare / retragere




